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ОТвторов аи 
Данная книга в доступной форме дает с 
Наиболее часто встречающиеся в практической, 


опросы о приеме и увольнении работников; ве 
° трудовых книжек; рабочем времени и времени отды 
гарантиях и компе 


нсациях; трудовой дисциплине и т т 
т^ _ ДОВых спорах; охране труда; труде женщин и несове 
шеннолетних; пенсионном обеспечении; льготах, 2 
новленных для работников Крайнего Севера; льгот. 
рабочим и служащим, совмещающим работу с учебой 
© возмещении ущерба в связи с увечьем по вине пред: 


х 


принятия. 49 

7 (В) книге использованы новые важные нормативные › 
акты. к 

Қнига предназначена для руководителей предпр < 


ы ий, учреждений и организаций, работников отдела кад. 
- ров, труда и заработной платы, работников учебных 8 
ведений связи, профсоюзных работников, а также Л 
работников связи, интересующихся вопросами трудов: 
| законодательства. т 
{ Авторы выражают благодарность начальнику 
дического отдела с арбитражем Министерства 
СССР, заслуженному юристу РОФСР К. С. Бу 
авшей ряд ценных советов, способствовавших зн 
ельному улучшению содержания книги. 
Все отзывы и замечания по книге просим. 
в издательство «Радио и связь» по адр 
сква, Главпочтамт, а/я 693. 


> ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ПРИЕМ НА РАБОТУ, 


се 


ПЕРЕВОД НА ДРУГУЮ РАБОТУ, УВОЛЬНЕНИЕ С РАБОТ 7 


со бов 
1. Что такое трудовой договор? . 


ней 

Ш тп 

Трудовой договор есть соглашение между рабочим и служа. | дов 

щим и предприятием, учреждением, организацией, по кот ому — І: 

трудящийся обязуется выполнять работу по определенной специ. | глас 

альности, квалификации или должности с подчинением внутрен» этом 

Ве Нему трудовому распорядку, а предприятие, учреждение или ор- труд 

ганизация обязуется выплачивать работнику заработную плату и иск 

обеспечивать условия труда, предусмотренные законодательством Е 

1 о труде, коллективным договором и соглашением сторон (ст. 8 ОВ 

Да Основ законодательства Союза ССР и союзных республик о тру № 07 
де', ст. 15 КЗОТ РСФСР). Я 

НИК, 

нени: 

2. На какой срок могут заключаться трудовые договоры? П 

: работ 

Трудовые договоры могут заключаться: | тубер 

на неопределенный срок (ст. 10, п. | Основ; ст. 17, п: 1 КЗОТ | в теч 

‚ РСФСР); | 

на определенный срок не более трех лет (срочный трудовой 299 

договор — ст. 10, п. 2 Основ: ст. 17, п. 2 КЗОТ РСФСР); т, 76:97 

‚На время выполнения определенной работы (ст. 10, п. 3 0с о 


Нов; ст. 17, п. 3 КЗОТ РСФСР). 


_ Большинство трудовых договоров за 
ленный срок, т. е; большинство работни 
стоянную работу. З 
‚ Трудовые договоры, заключаемые на время выполнения 
какой-либо работы, являются разновидностью срочных трудов 
оворов. Однако в данном случае при заключении трудо. 
повора его срок не ограничивается конкретным календарні 
Нодом, а ставится в зависимость от времени! завершения оа 
енной работы. Е 
и трудовой-договор отличается от договора, зак 
определенный срок, -тем, что администрация 
РУдовые отношения с работником по истечен 


ключается на неопреде» 
ков принимаются на И 


79 т Ее указания каких бы то и 
а ае оса уволиться по собс : тава 
ка договора, ственному жела 
Досрочно такой 


Й Договор может быть расторгнут п. 

ве работника только в е его о Е ал 
 препятствующей выполнению работы по договору, а также. 
р нарушения администрацией законодательства О труде, 
юдения коллективного или трудового ‘договора и по др; 
уважительным причинам (например, администрация вопр 
бованиям закона или условиям договора использует рабо 
не по специальности, не обеспечивает его жилой площадью 
луж т. п). По этим же причинам могут требовать расторжения т 
’ ДОового договора молодые специалисты. 


орому ) Если в перечисленных случаях администрация ‘не дает со- 
цеци. а гласия на расторжение срочного трудового договора, то спор об — 
утрен- | Этом рассматривается в обычном порядке, т. е комиссией по _ Е. 
и ор- ' трудовым спорам, местным комитетом профсоюза и судом (за \ 
ату и | исключением трудовых споров работников, перечисленных в при- 
ством ‹  МЛожении 1 к Положению о порядке рассмотрения трудовых спо = ^ 
(ст. 8 | ров”, которые должны рассматриваться вышестоящей в порядке = ^ 
› тру- | подчиненности организацией). \ 
и | ` По срочному трудовому договору может быть принят работ- 
1 А) А 
’ Ник для замещения женщины, находящейся в отпуске без сохра=) ^ 
нения заработной платы до достижения ребенком 1,5 года. А 
ы? | По срочному трудовому договору также может быть принят Я 


С туберкулезом, за которым по закону сохраняется место работы 

КЗОТ | в течение 12 месяцев”. 
Работник, принятый по срочному: трудовому договору, не счи- 
тается ‘временным и в отношении его не могут быть применены 


работник для замещения постоянного работника, заболевшего Г 


] 
0 
довой ановлены для времен ‘ботнико: 
те ограничения, которые установл д ременных работников 
Ў (например, отсутствие права на компенсацию за отпуск и т. д) 
3 О | При приеме на работу по срочному трудовому договору в = 
приказе и трудовой книжке должна делаться ссылка на п. 2 или = 
греде- 3 ст. 17 КЗОТ РСФСР или соответствующие статьи КЗОТ сою 
А по- ных республик. 


Трудовые договоры могут заключаться как в устной, ит к 
в письменной формах. На практике прием осуществляется 
большинстве случаев в ‘форме устного соглашения между ‹: 
страцией и работником, а, оформляется приказом по 
5 иЗации, учреждению. = 
° в исключительных случаях, прямо пре 
обязательна письменная форма договора, _ 
"работы в районы Крайнего Севера 
Т Б 


коа 3. Е оФорманетея, прием на работу? . 


На: работу оформляется приказом администрации 

‚ учреждения, организации, который объявляют о а 

под расписку. Трудовой договор считается заключеннь 

при отсутствии приказа, если работник допущен к работе с ва 

ма лица, правомочного издавать приказы о’ приеме на работ 

приказе указываются конкретная работа (должность) 

(цех, участок), разряд (класс) и оклад. г. 

_ Нередко при приеме на работу могут иметь значение и д0- 

 Полнительные условия. В этих случаях во избежание ВОЗМОЖНЫХ 

конфликтов в приказе о приеме на работу должны оговарива 
ся и эти условия. 


Например, работник оформляется на должность сторожа ва. 
предприятие связи, где имеются внутренний и наружный посты, | 
По состоянию здоровья он может обслуживать только внутрен 
НИЙ пост, и администрация с этим условием согласна. В тако 
случае поступающий на работу в своем заявлении и админи! 

‚ рация в приказе должны оговорить это условие. 

ри приеме на работу лиц, несущих мате 
венность, с ними заключается особый 
териальной ответственности (как инд 
тивный) за вверенные им денежные 1 

Не может быть отказано в приеме на работу лицу, привл 
шенному в порядке перевода с другого предприятия по соглас 
ванию между руководителями. 

При приеме на работу админис 
работника с порученной работой, 
ево права и обязанности: озн 
10 трудового распорядка 
няется действие Устава о 
тавом), с коллективным д 
чаях ознакомить с правила 


риальную ответет- 

письменный договор о ма 
Ідуальный, так и коллек 

‘ли товарные ценности. 


трация обязана: ознакоми 
условиями труда и разъяснит 
акомить его с правилами внутренне- 
(а работников, на которых распростра 8 
дисциплине работников связи, —с УС 


оговором, а также в необходимых Слу 3 
ми по охране труда и т. п. 4 


4. Какие документы админист 


рация должна потребовать 
от поступающег 


о на работу? 
При приеме на раб 
адлежаще оформленную трудо. 
к поступает на работу 
или Совета народных 
О енный билет. Без предъявления у 
‘работу не допускается. 
\еме на работу, 
п 


ту нельзя требов 
е 'боте. 


проведении 


ессорско 
ных заведениях. Ч 


= 
5. В ка КБ > 
ких случаях закон обязывает принять на р 


ВВ 
я страция обхо :868, установленных законодательством, | 
лу таких случаев о и ища АОИ 
рав. ятся: направление на работу молоды 
о“ лвших высшие и средние специальные уче 
ня, выпускников профессионально-технических ум 
прием на работу несовершеннолетних, а также молодежи, око, 
чившеи школы и другие учебные заведения, в счет брони. _ 
| `В соответствии со ст. 73 Основ законодательства о труде з. 
|  прещены отказ в приеме на работу и снижение заработной шла 
етст. | ты женщинам по мотивам, связанным с беременностью и кормле- 
м м ребенка. Должностные лица, отказавшие в таком приеме, 
м | могут быть привлечены к дисциплинарной или уголовной ответ- . 
я ственности. 


Так, согласно ст. 139 Уголовного кодекса РСФСР, отказ в 
приеме на работу и увольнение с работы женщины по мотивам. 
беременности, а также отказ в приеме на работу или ‘увольнение 
с работы матери, кормящей прудью, по этим мотивам наказы- 
ваются исправительными работами на срок до 1 года или уволь- 


й 
1 
4 
1 
в 
Б 
нат нением. ое 
у 
] 


6. Обязана ли администрация предоставить прежнее место 
работы демобилизованным воинам Советской Армии? 


За лицами, призванными в ряды Советской Армии, преж- 
нее место работы не сохраняется, но администрация, обязана — 
предоставить демобилизованному лицу работу по квалификации и. 
оплате не ниже той, которую он занимал до ухода в армию, не 
позднее месячного срока со дня обращения о приеме на раб 
При этом должны учитываться опыт и специальность, прио 
тенные в Советской Армии: | 

Работники, призванные В Советскую Армию и по каким 
У `ичинам освобожденные от военной службы или уволенные 
при меют право возвратиться к прежнему месту р абонент 
_ пас, лсе до призыва должность, если со дня призыва В 
енные Силы СССР прошло не „более трех месяцев 
емени проезда к месту постоянного жительс! 


о порядке материального обеспече 
ную службу и п 
ос 


на ах условиях производится прием на работу? 


На работу могут быть приняты лица обоего пола, дости 
10 лет. В исключительных случаях, по согласованию с мест 
— комитетом профсоюза, могут приниматься лица, достигшие 
— лет. Все работники, не достигшие 18 лет, могут быть прин 
только после медицинского освидетельствования. 


Работники, поступающие на должности телеграфистов, теле ) 
фонистов, операторов, сортировщиков и т. д., должны предъявит на‘ 
документ о профессиональной подготовке, а принимаемые на о; пол: 
должности впервые должны сдавать экзамены после соответе дит! 
вующего обучения на производстве. ваті 

боле 
8. Имеет ли право администрация установить 5 ( 
испытательный срок при приеме на работу? ‘теле 

Установление испытательного ‘срока при приеме на работу не |~ а 
является обязательным. Однако а дминистрация имеет право юго а 
Ворить условие об испытательном сроке. Если условие 00 ИСП я 
дании в приказе не оговорено, то работник: считается принятым 
без испытательного срока: Т; 

В период испытания работники по тъзуются теми же правами 
и несут те же обязанности, что и остальные работники: р 

Администрация имеет право уволить работника, не выдер У 

| жавшего испытательного срока, без предупреждения, выплата тут ( 
Ю Выходного пособия и без согласования с местным комитете по е 
профсоюза. Если испытательный срок прошел успешно, работник кет 
очитается принятым на работу и дополнительный приказ не из= д ком. 
дается. й. Ш 

Работник может обжаловать приказ администрации об Уволь а таете 
нении его как не выдержавшего испытания непосредственно ви пыта 
районный (городской) народный суд. в месячный срок со дня вр пыта 
чения копии приказа об увольнении, а работники, перечисленные | то их 
в приложении | к Положению о порядке рассмотрения трудо=8 прод 
вых споров, в вышестоящий в порядке подчиненности орган. БС 

9. Какой продолжительности может устанавливаться 10тся 
испытательный срок? иопы! 

о у испыт 

‚ а Кончательному приему на работу может предшествовать. днев 
_пытательный срок не более 1 недели для рабочих, 9 недель ден 


Ужащих и 1 месяца для ответственных работников. 


ни работников таких категорий, как телепрафисты, телей 


‘сортировщики, Ффотооператоры, кноскеры ‘Союзпечати, 


относятся к категории рабочих і, может быть установл 
че не более 1 недели?. “8 
Ў 


равочник, утвержденный пос 
и Президиума ВЦСПС 31 декабря 1968 
'рофессии ‘рабочих ‘связи». Извлечения, — 


Ў СЕР. м ЦК. профсоюза ра 


а, 


ар ИЕ квалификационный сп 


оса о том, относи 

тветственным служащих 
номенклатурой должностей ТС. 
новленнем Госкомтруда СССР 


Н пении вопр 
Рядовым или о 
ъся Единой 
денной поста 
„№ 4431. 

В соответствии 
на три категории: 


© этой номенклатурой все служащие д 
руководители, специалисты и техниче 
| о (секретари, делопроизводители и др.). Для 
|’ дителей и ‘специалистов испытательный срок может устана 


ваться в пределах 1 месяца, а для технических исполнителей. 
более 2 недель. ГЖ 


: Следует иметь в виду, что при приеме в научно-исследове 
|  тольские, проектные, конструкторские организации и научно и. 
У НЕ 5 Следовательские подразделения высших учебных заведений дл 


ого | работников, подлежащих аттестации, может быть установлен ис- 
спЫ- пытательный срок до 3 месяцев, а в отдельных случаях с согла- 
тым сия местного комитета профсоюза до 6 месяцев?. я 
ами | 10, Могут ли быть изменены администрацией 


установленные законом сроки испытания? 


дер Установленные законом предельные сроки испытания не мо- 
ара тут быть увеличены или продлены ни самой администрацией, ни 
ШОМ согласованию с работником. Однако испытательный срок мо- З 
ТНИК жет быть определен администрацией по согласованию с работни- Е 
‚ ИЗ- ҡом и меньшей продолжительности. . 
При незаконном увеличении периода испытания работник счи- 

Оль | тается окончательно принятым на работу по истечении срока ис- 
о в | пытания, установленного законом. Если работник в период ис- 

|  мытания заболел или отсутствовал по уважительным причинам, _ 
ву | то испытательный срок удлиняется, но с условием, чтобы общая 
н | продолжительность испытания до и после перерыва не превы- = 
уло шала срока, установленного законом. к 
1. | Срок испытания исчисляется календарно, т. е. в него включа- 


готся как рабочие, так и нерабочие дни. Если последний день = 

‘испытания приходится на нерабочий день, то днем окончания | 

испытания считается следующий за ним рабочий день. Шри 5- 
° дневной рабочей неделе дополнительный день отдыха включается › 
Е в день испытания. РЕ: Е 


° 11. В каких случаях администрация не вправе | 
Устанавливать испытание при приеме на работу: 
< . , . Р г к > 


а т заведений, Молодых специалистов по’ 0770) 
ших и средних специальных учебных заведений, инва 
течественной войн 


ы, направленных на работу по брони, а. 
Дежи, направленной комиссиями по трудоустройству. Нельзя 1] 
танавливать испытание работникам, переводимым админие 
циеи внутри предприятия (в порядке повышения в должности, . 
СВЯВИ С болезнью и снижением трудоспособности и т. д.), а та на 
же ученикам индивидуального или бригадного обучения Пос, рр 
окончания обучения и присвоения им рабочего разряда. Не Щщ. 
 танавливается ‘испытание также при приеме на работу в др бе 
гую} местность и переводе на работу на другое предприятие; р 
Учреждение, организацию: 


12. Допускается ли совместная работа родственников 
на одном и том же предприятии связи? 


В соответствии со ст. 90 КЗОТ РСФСР запрещается совмест- 
ная работа на одном и том же предприятии, в организации, уче 
реждении лиц, состоящих между собой в близком родстве (ей 
дители, супруги, ‘братья, сестры, сыновья, дочери, а также оратья,. 
сестры, родители и дети супругов), если их служба связана с не 1 
посредетвенной подчиненностью или подконтрольностью ОДНОГО | т 
из них другому. 


качестве исключения из этого правила 


1 


на эксплуатацион: | гру 
ных предприятиях связи (на территории РСФСР) допускается | при 
совместная работа родственников в условиях подчиненности или щи 
подконтрольности!. Этим предоставленным эксплуатационным рас 
предприятиям связи правом следует пользоваться только в ИС вук 
ключительных случаях, когда нет возможности решить вопрое\ све 
об устройстве на работу в ином порядке. суд 
; циа 
13. Каков порядок приема на работу лиц, окончивших рар 
профессионально-технические и технические училища; (ра 
высшие и средние учебные заведения? Е Е А 
Выпускники профессионально-технических и технических уз ‘дру 
лищ принимаются на работу по 


специальности и квалифика 
на основании путевок, выдаваемых госкомитетами профтехобр 
зования союзных республик, республиканскими (АССР), краев 
Миў областными и городскими управлениями профтехобразован 
_ представителям предприятий, организаций, строек. 
Индивидуальный прием на работу выпускников училищ 1 
 Изводится по. путевкам, выдаваемым директорами училищ 
кникам на руки. : 
7————— А 
‚Приказ Министерства связи СССР от 25 
2 Статья 81 Основ; ст, 182 КЗОТ Рсфор; 
х учебных заведениях СССР, утве 
ССС А 


ОР от 11 апреля 1980 г. № 296 
80 г. № 168-д), 


августа 1972 г, № 


оложение о есси! 
жденное ото БОВ у 


письмо Министерства 


210 


Мл 


Е 
я + 
о 
бое С" 


Одного | 


| 
в: 
гацион- | 


окончившие высшие и оре 
ес я с отрывом от производс у 
ао й асра Сео непосредственно на производ 
е рства, ведомства. В течение этого ср 
А пользовать их в управленческом аппарате, 
ва Ь на работы, не связанные со специальностью, или увольн 

5 разрешения. министерства, ведомства, которому подчинен 
предприятие. 

Руководителям предприятий, организаций, учреждений запре 
щено принимать на работу молодых специалистов в течение 8 ет 
после окончания ими учебного заведения без предъявления ими и 
Удостоверения о направлении на работу или справки о предо 
ставлении возможности самостоятельно устраиваться на работу”. _ 


их 


14. Молодые специалисты каких категорий 
пользуются правом направления на работу 
по месту постоянного жительства семьи? 


Правом направления на работу по месту по-* 
стоянного жительства семьи пользуются молодые спе- 
‚‘циалисты следующих категорий: имеющие инвалидность І или И у. 
прушпьқ родители которых являются инвалидами Г или И группы й 
при отсутствии в семье других трудоспособных; беременные жен- і 
щины; матери, кормящие грудью или имеющие ребенка в воз” 
‘расте до 1 года; жены военнослужащих офицерского и начальст- 
вующего состава, прапорщиков, мичманов и военнослужащих 
сверхорочников Вооруженных Сил СССР, органов Комитета го 
‘сударственной безопасности СССР и МВД СССР. Молодым спе- 556 
‘циалистам-супругам, оканчивающим вузы или техникумы (учи- Е 
лища) одновременно, работа. предоставляется в одном городе = 
(районе); если один из супругов оканчивает учебное заведение 
раньше, то он подлежит направлению на работу на общих оено- 
ваниях ‘с учетом будущего направления в тот же город (район) «98 
“другого супруга *. 


57 15. На Каких условиях принимаются на работу 
с: временные работники? 


еменными считаются работники, принятые на работу 
о 2 месяцев, а для замещения временно отсутствующих 


+ Ея Совета. Министров СССР от 11 апреля 1 
ние о межреспубликанском, межведомственном і 
ааа товоо 


М 


Сотников, за которыми сохраняется их место работы 
) ЭЕ? 


! (дол 
сть), до 4 месяцев“. Р х А 
Б аа проработавший более этого срока, считается т Е: 
стоянным. Постоянным считается также работник, уволены б 
временной работы и вновь принятый на то же предприятие посе р 
перерыва, не превышающего | недели, если при этом срок раб» | д 


ты. до и после перерыва в общей сложности соответственно ва н 
превышает 2 или 4 месяцев. 


Принимаемые должны быть предупреждены о временном ха Е 
рактере работы, а в приказе должно указываться, что работники Е 
принимается на временную работу. р ое 

Временные работники не пользуются правом на отпуск или | 


замену его денежной ком 


тенсацией. При увольнении временных х 
работников им выплачив 


ается выходное пособие в размере 3- 


н, та 
дневного заработка. Т" 
ке 

16. Допускается ли перевод работника на другую че. 
постоянную работу без его согласия на том же предприятии, вр 
в учреждении, организации? кр 


При поступлении на преприятие, в учреждение, организацию 
работник принимает на себя обяз; нность выполнять работу по н; 
определенной должности либо по опр енной специальности 
и квалификации (разряду). Админист т не вправе переводить | 
работника на другую. постоянную ’на том же предприятии, 
7 в учреждении, организации без е 


80: 


огласия. ) ве 
„Если работник уже был переведен с его согласия на другую 28. 
работу, то перевести его обратно на прежнюю работу, на кото» Е 
рую_он был первоначально принят, без его согласия нельзя. рт 
Под переводом на другую работу следует понимать: | тре 
перевод на работу по другой ‘специальности или квалифика- | 
ции, а также на работу по той же квалификации и епециально” | в” 
сти, но с существеннымтизменением условий труда; 58 ся 
перевод в пределах одной ‘специальности и квалификации, но под 
с понижением оплаты труда (т. е. перевод на нижеоплачиваемую бога 
работу); : | ств 
перевод из одного цеха в другой, если этот перевод связан @ 1 
изменением или лишением определенных льгот и преимуществ сп! 
(более высокие тарифные ставки, дополнительный отпуск, сократ ты 
щенный рабочий день). Это будет считаться переводом на доу НИМ. 
дую работу даже в том случае, когда на новом месте предостав насе 
ляется работа по той же специальности и той же квалификаций Зани 
7 Шленум Верховного суда РСФСР 


разъяснил, что сог 
работника не требуется, в частности; Б 


три направлении ня работу из Од! 

деления в другое одного и того же п 
Хе изменяются ни 
о 


К ал! фикащ, > | 2—5 
7 И спе и 
| ИИ Т иальности, д 


ее и в приказ Я 
М ННО Ер: ) 

пасан пив ооо 6 механизма, агрегата, кот 
ь, или не предусм выполнение 

на определенном объекте: 9 И И ' 

Для продолжения работы 


Е при изменении ведомственной под- 
Н и а также наименования должности я 
ае о Оаие с фактически выполняемой работой 
ес дением номенклатуры должностей и т. п. приб 
а указанных случаях размера заработной платы, ха- 

ра работы и-других существенных условий труда ‹, те 


ИА 
роме того, не могут считаться переводом на другую работу 
такие изменения в работе, 


как возложение на работника допол- 
нительных обязанностей ‘(в пределах его специальности) в поряд- 
ке уплотнения рабочего дня, изменение продолжительности рабо- 
чего дня и отпуска вследствие уменьшения или устранения той 
вредности условий труда, в связи с которой был установлен ©о- | 
кращенный рабочий день или дополнительный отпуск. у 
» 17. Может ли быть переведен работник. без его согласия 4 
на постоянную работу на другое предприятие, в учреждение; є 
организацию или в другую местность? Е 


Перевод. работника на работу на другое предприятие, в уч- 
реждение, организацию может быть произведен только с его 
согласия. Передача предприятия из одного ведомства в дру- 
тое не означает перевода работника на другое предприятие. Ког- 
да же одно предприятие передает цех или участок другому пред- 
приятию, это считается переводом на другую работу. и для него _ 
“требуется согласие работника. н Ў 
э При согласии работника на перевод на. другое предприятие, а 
в Учреждение, организацию такой перевод может осуществлять» №1 
ся либо по. распоряжению вышестоящей организации, кото} и 
подчинены эти предприятия, учреждения, организации, либо по 
согласованию, между руководителями (независимо от их ведом- 
ственной подчиненности). т. см 

Перевод работника из одной местности в другую, хотя бы и 
с предприятием, учреждением, организацией, может последовать 
‘только с его согласия. На практике под другой местностью по- 
нимают местность, расположенную за чертой соответствующего — 
населенного пункта даже одного административного района, н Ро 
зависимо от наличия движения транспорта между населенным 
А и этого района. 

при приеме на работ 
ПОЛДНЯ ВО ДӨ 


различных местно, 


ФСР, 1 


А мл 


ерховного суда РСФСР! от. Ў 
С 964, № ЕА а де 


Ф... 


ного объекта на другой, хотя бы и находящийся в 
В 


местности, не рассматривается как _ перевод. рош дого " 19 
— ность может иметь место- слении на работу в строи 
ные организации, передвижные механизированные колонны, 
 ществляющие работы на разных объектах в пределах района 
области. я ў 
Некоторые организации связи, такие, как Союзпечать, имен об 
в своем ведении несколько торговых точек, расположенных В. со: 
ных местах района. Вопрос о согласии работника на. переме ва 
ние из одного киоска в другой должен решаться в зависимост | 10 
от того, была ли при заключении трудового договора обусловле 18 
на работа только в данном киоске или нет. Если в приказе и и 2, 
приеме на работу был оговорен конкретный киоск, то согласие — г 
работника на перевод в другой киоск должно быть получено, сс а 
ли нет — перемещение производится без его согласия. я 
Отказ работника от перевода на другую постоянную работу _ орї 
на том же или другом предприятии, в учреждении, организации ки; 
либо в другую местность не может рассматриваться какёнаруше 
ние трудовой дисциплины, и администрация не вправе уволить ми 
такого работника. Увольнение в этом случае возможно только зна 
при наличии законных оснований: например при упразднении 
должности, занимаемой работником, которому был предложении 
перевод, причем в качестве причины увольнения должно быть 
указано сокращение штата, а не отказ от перевода на другую’ 
’ работу. . 
7 ны) 
18. Допускается ли временный перевод работника НИК 
на другую работу без его согласия? н, (от; 
Временный перевод работника на другую работу без его 60-88 Ся 
гласия разрешается в следующих случаях: : рас 
в случае производственной необходимости (ст. 26 и 27 КЗОТ. док 
РСФСР); а "= 
_ при наложении дисциплинарно» < ОТ, 
РСФСР), дисц арного Ея (ст. 135 КЗ Е 
Продолжительность перевода на другую работу для замещей га 
ния отсутствующего работника не может превышать 1 месяца В аа 
- течение календарного года, а в остальных случаях перевод “> І 
5 : производственной необходимости в прелелах месячного срока № дим 
жет иметь место в течение кален 2 


дарного года неоднократно! 
В случае временного перевода 
в порядке дисциплинарного вы 


еменный перевод работника 
„о ственной необходимости и 
о 


требуется согласие работника и 
_ ЧиЖжеоплачиваемую должность 
= 7 И 


на другую работу в © 
ли в порядке наложения. 


ай сделать работник, решивший 
дириятне связи другой области (края, рес 
ак осуществляется перевод в этом случае! 


Работник, решивший 


на . 


перейти на предприятие связ 
саса Вая, республики), должен предварительно по. 
а перевод у руководителя предприятия связи по ме 
работы. Предприятие, желающее перевести к себе работни 
порядке перевода, запрашивает предприятие, на котором р: 
тает этот работник. Перевод в другую область (край, республи: 
ку) производится после получения решения руководителя пред: 
приятия (учреждения, организации) связи той области (края 
республики), куда желает перевестись работник, о согласии тру \ 
доустройства! его на новом месте. 209 
При рассмотрении руководителями предприятий, учреждений, 
организаций связи заявлений работников о таких переводах ка- 
ких-либо дополнительных указаний от Министерства связи СССР — 
не требуется. При переводе в указанном порядке за работника-. 
ми сохраняется непрерывный трудовой стаж, требуемый при на- 


)ЛЬКО значении пособий по социальному страхованию и пенсий. 
гении 
0) р 
Жен 20. Что считается временным заместительством В 
быть и каков порядок его оплаты? Я 
угую | Г р 
Временным заместительством : считается исполнение служеб- 
3 ных обязанностей по должности временно отсутствующего работ 
9 ника, когда это вызывается производственной необходимостью 1 
(отпуск, болезнь, командировка) или когда нет штатного замес- : 
тителя (помощника), а исполнение обязанностей по должности ў 
) С0- 


временно отсутствующего „Работника связано с осуществлением 
4 распорядительных функций и права подписи соответствующих 
ЗОТ | документов. 

; ° Временное заместительство оформляется приказом (распоря- 
жением) по предприятию, учреждению или организации. 
_ Работник обязан выполнить приказ администрации о замеще- 
НИИ“ отсутствующего работника, если срок замещения не превы: 


шает 1 месяца в течение календарного года. - 
: Шри временном замещении на срок более 1 месяцах необхо- 

димо согласие замещающего работника. 
|  Замещающему работнику выплачивается разница между 
ктическим окладом (должностным, персональным) и. 
ным окладом замещаемого работника (без персон. 
(бавки) при наличии одновременно двух условий: а 
замещающий работник не является штатным за 


БИЕ - 
Вл, М 5 


Плачивается. Это в равной мере относится также и ко 
местителю и помощнику начальника отделения связи!; Е 

соти замещение продолжалось ‘более 12 рабочих дней, 

Временные заместители премируются на условиях и 


в 529 

мерах, установленных для должности замаца „ИМИ. та б 
ника. Шри этом премия начисляется на должностной оклад за. и 
местителя. На разницу в окладах премия не начисляется, Е НЕ 
Назначение работника исполняющим обязанности по вакант. 82 2 
ной должности не является временным заместительством, а яв. | т 
ляется переводом на другую работу с согласия работника, ‹ Е. 
Вели работник назначе исполняющим обязанности по долж. | РА 
ности, замещение которой требует согласования с вышестоящей и ДОГО 
| организацией, то освобождение его от этой должности в слу. РСФ. 
нае неутверждения вышестоящей организацией должно быть лидні 
произведено с предоставлением работы по квалификации и оплаь такж 
пе не ниже той, которую работник выполнял до перевода, | о тру 
Шри назначении работника, в том числе штатного заместите | жите 

ля (помощника) или главного инженера, исполняющим обязаны ст 
НОСТИ по вакантной должности оплата труда производится по | в слу 
этой должности 2, | п. 
ветст 
| работ 
З ’ ровья 

УВОЛЬНЕНИЕ С РАБОТЫ | =. 
| нения 
) 21. Какие статьи КЗОТ РСФСР применяются | ложе 
а 7 при увольнении с работы? | него‘ 
# 4 | меры 
Статья 29 —при увольнении работника, не выдержавшего ИЄ иметь 
пытания; и Р ков, 1 
статья 29: п. 1 — при увольнении по соглашению сторон; | не ра 

‚’ №. 2—при увольнении по истечении срока договора, заклюз | п. 17 
ченного на определенный срок не более 3 лет (т. е. в соответет и п. 
Бишоп о ст 17 КЗОТ РСФСР), или на время выполнения опре в том 
деленной работы (п. 3 ст. 17 КЗоТ РСФСР), кроме случаев, кот и уволь 
да трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна яз прост 
О 2 Потребовала их прекращения. По этому пункту может | ссылк 
Э > например, лицо, принятое для (работы в районах п. 

’ Крайнего Севера и приравненных к шим районах а также лицо». более 
ое для замещения женщины, находящейся в дородово 5 сти, н 
ОМ отпуске или в отпуске ‘без сохранения заработи зеле 
коду за ребенком; к храна 

Язи с призывом на военную 1 аар 

или 


служащего на военную слу 
а с его согласия на другую 
должность. Прекращение 1р) 


Ф 2 


а ос 10 Этому основанию производи 
— при в предприятие, в учрежд 
гестность Е т е работника от перевода на работу ів 
при во предприятием, учреждением, организа 
рым работник 0 пении в законную силу приговора суда, 1 
лае е сужден (кроме “случаев условного осуждени 
либо к о оды, исправительным работам не по месту ра 
ния ой Ие исключающему возможность продо 
статья 81 — при увольнении то собственному желанию; 
статья 32 — при досрочном расторжении срочного трудового 
договора (заключенного в соответствии с пп. 2 и 3 ст. 17 КЗОТ 


но | РСФСР) по требованию работника в случае болезни или инва 
пла. | лидности, препятствующих выполнению работы по договору, а 
30 также вследствие ‘нарушения администрацией законодательства 
тите. | © труде, коллективного или трудового договора и по другим ува- 
| жительным причинам; К 
Е | статья 95: т. 1 — при увольнении по сокращению штата или ў 
1 


В случае ликвидации предприятия, учреждения, организации; 
1. 2— при увольнении вследствие обнаружившегося несоот- Я 
ветствия работника занимаемой должности или выполняемой Г 
| работе ввиду недостаточной квалификации либо состояния здо- 
ровья, препятствующих продолжению данной работы; 

п. 3 — при увольнении ‘вследствие систематического неиспол- ! 
нения работником без уважительных причин обязанностей, воз- | 
ложенных на него трудовым договором или правилами внутрен- | 
| него трудового распорядка, если к работнику ранее применялись 

| меры дисциплинарного или общественного взыскания. Следует 
у ИС- иметь в виду, что при увольнении по этому основанию работни- 
ков, на которых распространяется действие Устава о дисципли- 
не работников связи!, ссылка может делаться на подпункт «д» 
п. 17 Устава?; : 

п. А при увольнении за прогул без уважительных причин, 
в лом числе за появление на: работе в нетрезвом виде. При 
увольнении по этому основанию работников, на которых рас- 
пространяется действие Устава о дисциплине работников связи, 
ссылка может делаться на подпункт «д» п. 17 Устава 3; 

п. 5— при увольнении по причине неявки на работу в теч 
‘более 4 месяцев подряд вследствие временной нетрудоспосо: 
и, не считая отпуска по беременности м, родам, если за 

‘вом "Союза СОР не установлен более длительный «р 
места работы (должности) при определенном за 

рабочими и служащими, утратившими трудоспо 
зи с трудовым увечьем или профессиональнь 


л , а од ч у 
рю работы (должность) сохраняется до восетан 
\ трудоспособности или установления инвалидности; 

п. б—в случае Восстановления на работе работника, та’ 
выполнявшего эту указа. УВО! 


работу. Увольнение по основаниям, ‘бо: 
ным в пл. 1 2и6 настоящей статьи, допускается, если невозмонй 0260 
Но перевести работника с его согласия на другую работу; 


статья 97 — при увольнении по требованию профсоюзного ‹ боту 
тана (не ниже районного): 


статья 254 (дополнительные основания для увольнения): 
п. 1 — при увольнении за однократное грубое нарушена 


му ж 
довых обязанностей работником, несущим дисциплинарную ощ Е 
ветственность в порядке подчиненности. При увольнении по ЭТО» | прик: 
му основанию работников, на которых распространяется действ Рг 
вие Устава о дисциплине работников: связи, ссылка может Де: | об ув 
латься на подпункт «д» п. 17 Устава!; Я Э ДС ком ‹ 
п. 2—в случае совершения виновных действий работником, | друго 
непосредственно обслуживающим денежные или товарные цен- | быть 
ности, если эти действия дают основания для утраты доверия к | сячно 
нему со стороны администрации; рация 
п. 3 —в случае совершения работником, выполняющим воспи- | продо 
тательные функции, аморального проступка, ‘не совместимого е ес 
продолжением данной работы; :3 АЈ 
ў п. 4—в случае направления работника по постановлению о Ш 
: да в лечебно-трудовой профилакторий. | Е 
Дополнительные основания для увольнения неодинаковы ва т == 
союзных республиках. ў нии 
А причи 
22. При соблюдении каких условий работник Ена 

может уволиться по собственному желанию? Е 
) уволь 

В соответствии со ст. 16 Основ работник имеет право уволить» 

ся по собственному желан И ю, предупредив об этом ад 

министрацию письменно за 1 месяп ° По истечении этого сро 
работник вправе прекратить работу, а администрация обязана В 

дать ему трудовую книжку и произвести с ним полный расче В. 
В случае задержки выдачи работнику трудовой книжки админ доВвог‹ 
страция обязана выплатить Д 


ему заработную плату за время’ 
ВЕРЖКИ (ст. 99 КЗОТ РСФСР, последний абзац). ^ 


сли работник оставит работу до истёчения месячного ср 
НЯ подачи заявления об увольнении, то это считается 4207 
шем трудовой дисциплины и такой работник может быть, 
рогул. Прекращение работы до истечения ‘месячного’ 
можно только. при наличии согласия администраци 
срок предупреждения об увольнении по собете 
‘СЧисляется со дня, следующего за днем под 


об увольнении. 
_ ходные и праздничные д 
увольнении может 

работы, но и во 
венных или обще 


В указанный меся 
Т. ни, дни болезни и. отпус; 
ЫТЬ подано работником не то 
рия а болезни, выполнени 
ных обязанностей, реа 
о о переведенный на нижеоплачиваем 
в ядке дисциплинарного взыскания, не лишен п 
г: 0 ТЬ трудовой договор с предупреждением за месяц. Од 
нако подача работником заявления об увольнении по собственно 
МУ желанию не исключает возможности увольнения по другом, 
основанию, если такое основание имеется к моменту издан 
приказа об увольнении, вй 
Работник имеет право до истечения срока предупреждения, 
” | 06 увольнении взять свое заявление обратно, и увольнение в та- | 
Ком | ком случае не производится, если на его место не приглашен 


и, другой работник, которому в соответствии с законом не может 
Е быть отказано в приеме на работу!. Если после истечения ме- 
К | сячного срока со дня подачи заявления об увольнении админист- 
_ рация не уволила работника, а он, не возражая против этого, 
спи р продолжает работать, то он может быть уволен по собственному 
ОГО © | желанию только в случае подачи им нового заявления. 
А Администрация не имеет права уволить работника до исте- 
ю су- чения месячного срока со дня подачи заявления; досрочное 
у увольнение может иметь место в этом случае только с согласия . 
ев | работника. Администрация и местный комитет профсоюза долж 


іны выяснить причины подачи работником заявления об увольне- о. 
Я нии по собственному желанию, так как в ряде случаев такие” 

4 причины вполне устранимы. Такими причинами могут быть не 2 
__ внимательное 


ИЯ 


торе рее сая зза, Я 
‘отношение к, нуждам о д 
Вия администрацией трудового. заководатедьстай а ВЕ = 


Но ттательно должны выяеняться причины подачи заявлений об 
увольнении несовершеннолетними. 


23. Сохраняется ли непрерывность трудового стажа 
при увольнении по собственному желанию? 


В соответствии с п. 2 Правил исчисления непрерывного тр 
дового стажа рабочих и служащих при мазначении ‚пособий п 

_ государственному социальному страхованию, утвержденных 
з новлением Совета Министров СССР ют 13 апреля 1973 
1059, при увольнении по собственному желанию непрерыв, 
лового стажа сохраняется в том случае, когда перерыв 
‚ не превысил | месяца, если иное не установлено ук 
илами и другими нормамн действующего законода 


‚ние срока, которым обусловлено: 
ого стажа, работник был вре 


бен и представил оправку об этом, выданную лечебным у 
дением за подписями лечащего и главного врачей, удостове 
ными печатью, то этот срок (например, 1 месяц) Удлиняете; 
число дней нетрудоспособности. 

постановлении ЦК КИСС, Совета Министров СССр 


я ал 
ВЦСПС от 13 Декабря. 1979 г. № 1117 («О дальнейшем укрер ее 
ции трудовой дисциплины, сокращении текучести кадров в; ту. 
‚ родном хозяйстве»)! ‘указано, что при повторном увольнении 
работы по собственному желанию без уважительных причин ВТ ин 
чение календарного года непрерывность трудового стажа не с ЮЗН 
храняется. Е. 0 лик 
\ Шри повторном же увольнении по уважительной причине не СКИ: 
\ прерывность трудового стажа сохраняется, если после предшест-| в п 
\вующего увольнения по этой причине к моменту второго уволь го Т 
нения прошло не более | календарного года. 
Шәречень причин увольнения по собственному желанию, кото: 
рые считаются уважительными, содержится в разъяснении Гос. 
 хомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 9 июля 1980 г. І 
№ 5/12-212. лиш 
К числу таких причин! относятся: | т 
перевод мужа или жены на работу в другую местность, наз ги 
правление одного из них на работу либо для прохождения служе тру 
бы за границу, переезд к месту жительства мужа или жены» й И 
необходимость ухода за больным членом семьи (при наличии ЕСЕ 
медицинского заключения об этом, вы] ого лечебным учрежде Я 
нием) или ухода за инвалидом Г группы; 4 крат 
переезд в другую местность в порядке организованного набот, дол) 
ра рабочих, сельскохозяйственного переселения, общественного н ос 
призыва, а также в других случаях, когда на основании решений обл: 
Совета Министров СССР администрация обязана беспрепятета ной 
венно отпускать трудящихся для работы на важнейших пред- НЫМ 
_приятиях и стройках народного хозяйства. 4 зую: 
_К числу уважительных причин относ ца, 
‘ственному желанию, если оно вызвано т заре 
о ў : = 1 дан 
езнь, препятствующая пролог... . при; 
проживанию в Но ее оен да Но даса К. бот 
ся оформленное в установленном тоя 


ние); 


избрание на должность зам 
› л ещаемую По’ конкурсу: 
"конкурсу; 
тене А учебу в высшее или среднее о уче 

| © аспирантуру, клинически, 
Ю орд тру 

„ Увольнение работника, вызв и ету 
аконодательства о труе. Е ршением 


ем: адми 2 
6 Основ Зак ИВНОгО или. трудового 


порядке медицинское заключе 


ҹ . у 
жительным признается повторное уво ТБН! 


| ному желанию инвалидов, пенсионеров по старос 
Бс а матерей, имеющих детей в о. 
ОМНИтЬ, что льнении 
Е. А СО содот увольнени 
ный стаж сохраняется 
ту в срок, обу 
В особых, 


СЕ Не. | ликанских, краевых, областных, 'Московского и Киевского гор 
Дшест.. ских Советов профсоюзов могут восстановить непрерывный ста 
Уволь, | в порядке, установленном п. 11 Правил исчисления непрерывно- 

") го трудового стажа. 

Е р 24. В каких случаях работник может быть уволен 

19805 | по сокращению штата (п. 1 ст. 33 КЗОТ РСФСР)? 
р 


Работник может быть уволен по сокращению штата 
лишь при действительном сокращении численности иле штата 
работников и только в том случае, когда у администрации нет 
возможности перевести увольняемого на другую работу или ког- 
‚да он отказался от трудоустройства. В случае невозможности 
трудоустройства работника на данном предприятии необходимо а 
принять мёры к ео трудоустройству на ‘другом предприятии» 
С 8 мины А 
расположенном в той же местности. 

При рассмотрении круга лиц, подлежащих увольнению по Сое 

_кращению штата, администрация и местный комитет профсоюза г 
должны исходить прежде всего из производственных интересов 
и оставлять на работе наиболее квалифицированных работников, 


обладающих более высокой производительностью труда. При рав- 
ной квалификации и производительности труда преимуществен- 
ным правом’ оставления на работе при сокращении штатов поль- 
зуются: семейные при наличии двух или более иждивенцев; ли- 
па, в семье которых нет других работников с самостоятельным 
заработком; работники, имеющие длительный стаж рабовььна 
данном предприятии; работники, получившие на данном преде 
приятии. трудовое увечье или профессиональное заболевание; ра- 
ботники, повышающие свою квалификацию без отрыва от п 
‘изводства в высших и средних специальных учебных завед 
‘инвалиды войны и члены семей военнослужащих и партизан, › 
° гибших или пропавших без вести при защите СССР. ) 
о установившейся судебной практике преимущес 
авом оставления на работе при сокращении штатов 1 
алификации и производительности труда пользую 
алиды труда; лица предпенснонного возраста; 
и старшины, ‚демобилизованные из, ] 


у 


` 


года, не допускается, кроме случаев полной ликвидации 
тия учреждения, организации, когда допускается 
. Л. , 


х о УВ Е 

пие с обязательным трудо устройством. Увольнени боті 

| сокращению штата работников моложе 18 лет допускается ли вып 
в исключительных случаях только с согласия районной 


(10005) зад; 
— ской) комиссии по делам несовершеннолетних и с обязате ] 
 нымтрудоустройством, 


; р рос? 
Следует иметь в виду, что передача предприятия из Подчин, | Уво. 
Ния одному органу в подчинение другому, а также реорганиз алы 
ция, слияние, присоединение или разделение предприятий са зате 
по себе не могут еще служить поводом для увольнения по со дело 
’ щению штата, если они не влекут за собой сокращения числен. 5 
«ости штата или работающих! |. Е 
Изменение В штатном расписании наименования должности | с 
также не может служить основанием для увольнения работника» Е 
по сокращению штата, если у него сохраняется прежний Круг ботн 
обязанностей. 1 сама 
В целях сохранения наиболее квалифицированных кадров ад. НИЯ, 
министрация при сокращении штатов имеет право перераспредей обяз 
лять по должностям работников однородных профессий и специ сост" 
альностей. Если, например, должность более квалифицированно 
то работника упраздняется, то администрация вправе перевести 
Этого работника с его согласия на другую должность, уволив с вс. 
) Че менее квалифидированного работника. 
) По п. [ ст. 33 КЗоТ РСФСР, т. е, по сокращению штатов, мо- Д 
ббс быть уволен?): . ос 
Ф 2 работник, занимающий должность, не предусмотренную штате вое 
ным расписанием; р мест. 
временный работник, проработавший более 4 ‘месяцев на сти + 
должности отсутствующего работника, в случае возвращения поза ботн 
следнего на работу; 28 возд: 
при перемещении предприятия в другую местность работники Н 
перевод которого не признан ‘администрацией необходимым. ‚ со 
ч 
х работник может быть уволен а Е 
ю`занимаемой должности рабо: 
мой работе вследствие недостаточной случ: 
по состоянию здоровья, препятствуюй гую | 
Нной работы (п. 2 ст. 33 КЗОТ РСФСР)? | нало: 
? РСФ! 
м основания 


М допустимо, когда раб0 
Фикации не может надлежай 
ь порученную ему работу либо состоя 
вует продолжению ЭТОЙ работы, а от предло 


ереводе его на другую, более легкую 
Ую работу он отказался, 


ицированн 


Ого Суда РСФСР, 1973, № И, : 
тону © труде: —М.: Юриздат, 
22 


Фикации для 
выяснения различных ос 
нормы выработк 0) 
каково качество А не а ‘бра 
ростков, не имеющих а. В 
этому основан 

ального образования, если 
зательным условием допус 
деловым качествам работн 
Состояние здоровья мо 
ника, если наступило стой 


нос Е йкое снижение трудоспособности, пре- 
с и Ятствующее выполнению определенной работы, что должно быть 
-ТНика подтверждено медицинским заключением. Временная утрата тру- 
| „Круг доспособности не может служить основанием для увольнения ра- 
6 ботника по данному пункту. Частичная утрата трудоспособности 
ов ад. сама по себе также не может являться основанием для увольне- 
преде | ния, если работник должным образом выполняет свои трудовые 
специ. обязанности и если данная работа не противопоказана ему по 
зано? состоянию здоровья. 1 
евести 26. В каких случаях работник может быть уволен | 
и: вследствие систематического неисполнения своих трудовых ‚ 
Е обязанностей (п. 3 ст. 33 КЗОТ РСФСР)? 
ВМО Для увольнения работника ло п. 3 ст. 38 КЗОТ РЕФСР не- 
т обходимо наличие трех условий одновременно: — 
штат. во-первых, чтобы неисполнение трудовых обязанностей имело 
место без уважительных причин; во-вторых, трудовые обязанно- 
з На сти не исполнялись систематически и, в-третьих, если ранее к ра- К 
я по: ботнику применялись меры дисциплинарного или общественного 


воздействия, но должных результатов не дали. = 
Неправильные действия работника, не имет отношения к 
его трудовым обязанностям (невыполнение общественных пору- 
чений, нарушение. порядка в общественных места и т. Е не 
могут служить основанием для его увольнения. Не может быть 
уволен работник по этому основанию и за отказ от выполнения 
работы, не входящей в круг его обязанностей, 33 исключением | 
случаев, когда допускается временный перевод работника на 
гую работу по производственной необходимости или в, поряд 


— наложения дисциплинарного взыскания (ст. 26, 27 н 135 К: 
Р РС иметь в виду, что за каждое нарушение т 
«лу на работника налагается одно взыскание. 
сципли вершенный проступок работник получил взк 
о за данное нарушение нельзя". ие 
олнение работником трудовых обязанни 


нег зависящим (из-за недостаточі 
‹а СССР, нБ, 


го С тояння здоровья, отсутствия нормальных услов 
>), не может являться основанием для увольнения по п 
007 т РСФСР, так как здесь нет вины работника а) 
а= а по этому пункту необходимо наличие вины р 


‘ка в неисполнении или ненадлежащем исполнении трудовых обл. Е. 
| Оден ч 

оле, для увольнения по этому. основанию необходимо, у. 

чтобы к работнику ранее применялись за нарушение трудовых | Е 
обязанностей меры дисциплинарного или общественного ВоЗдей | ство 

ствия, Шод мерами общественного воздействия имеются в ВИД налс 
решения товарищеского суда, местного комитета профсоюза, прот 
профсоюзного собрания, комсомольского собрания ит п. нием 

Если товарищеский суд или общественная организация, 06. жет 

‚ судив действия нарушителя, этим и ограничились, не приняв ре Е 

шения о взыскании, то это обсуждение не может учитываться ь | срок 
решении вопроса об увольнении за систематическое неисполнение жел: 
трудовых обязанностей. Ру | ранн 

Меры общественного воздействия, которые были применены к | о 

работнику не за нарушение трудовой дисциплины (например, за | труд 
нарушение общественного порядка, неп льное поведение в ба с: 

ту), не учитываются. | рабо 

; Лишения премий работников также не учитываются, так как осп 
А они не являются мерами дисциплинарного взыскания. | ного 
| \ При решении вопроса об увольнении по п. З ст 33 КЗоТ | вани 
к | РСФСР учитываются только те дисци тарные и общественные 8 П 
” взыскания, которые не сняты; не отменены и не погашены дав ту в 
ностным сроком при наложении взысканий (см. раздел «Труд мест 

вая дисциплина»). | нар 

Г яв. 

27. В каких случаях может быть уволен работник связи | в 

по подпункту «д» п. 17 Устава о дисциплине работников связи? | а. 
Работники связи, на которых распространяется действие Уста? Р р 

ва © дисциплине работников связи (п. 7 Устава), в случае нар шед 

шения ими своих трудовых обяза нностей (трудовой дис мак 
АИплины) могут быть уволены по подпункту «д» п. 17 Устава В 
Увольнение по Уставу может иметь место и в случае одно Ен, 
В грою нарушения трудовых обязанностей (без нато невы 

в. Он али общественных мер зоздейста ШИ боту 
ЕС синер Е степень тяжести допущенного зед чина: 
ен м вред, обстоятельства, при которых 69 порт: 


0) нару тр: И 
т ение, предшествующая работа лица, допустив 


рабо 
по Уставу обязательно должно согласовывата а 


Комитет І”! 
= итетом профсоюза, за исключением случаев 80 Ю 


А ИКО, перечисленных в приложении І к Поло 
прения трудовых споров. 


санан СССР от 19 февраля 1974 г. 2 
к» - 24. 
СТАА ; 


=“ 


м ив как сл; учаях 
уволен за прогул? — 


28. Что считается прогуло 
работник может быть 


Прогулом считается 
° чины в течение всего 
 тается: 


° неявка без`уважительных причин на работу, на которую р: 
ник был переведен в соответствии с действующим законодател! 
ством. (например, по производственной необходимости и в порядке 
наложения дисциплинарного взыскания), если эта работа ему не 
противопоказана по состоянию здоровья и не связана с хране- — 
нием материальных ценностей, 


неявка на работу без уважит 
рабочего дня. Кроме этого, прогу. 


‚ 06б | за недостачу которых на него мо= 

В а, | жет быть возложена полная материальная ‘ответственность; \ 
Де |] 

я при | самовольное прекращение работы до истечения ‘месячного о 


се | срока со дня предупреждения об увольнении по собственному 
НИ | — желанию (если администрацией не было дано согласия на более 
ранний срок увольнения) 


› 


Ў | 
-НЫ К оставление без уважительных причин работы шо орочному 
1р, за трудовому договору до истечения срока договора; Ис. 
В бы- ° самовольное оставление молодым специалистом или молодым 
рабочим работы, на которую юн был направлен по окончании 
‹ как высшего, среднего специального учебного заведения ‘или учеб- $ 
ного заведения системы профеобионально-технического ‘образо- °\ 
‹ЗОТ 1 вания, до окончания установленного срока. 
нные | Прогулыциками считаются также лица, пришедшие на рабо- ї 
дав-. ту в нетрезвом состоянии, независимо от того, когда это имело 
рудо- место: в начале, середине или в конце рабочего дня. Появление ў 
на работе в нетрезвом виде может повлечь за собой увольнение | 
и в том случае, если работник не был немедленно отстранен от 
работы и проработал в нетрезвом виде весь день. а 
ти Факт появления на работе в нетрезвом виде должен быть под- 
яз 


твержден медицинским заключением, а при невозможности это- И: 

го — актом, составленным представителями администрации и об- 

щественных организаций, свидетельскими показаниями и други» 

ми доказательствами. а 

Вопрос об уважительности причины неявки на работу следует 

решать в каждом конкретном случае. Так, отсутствие больнич- 

ного листа не может служить основанием к признанию прогулох 
— невыхода на работу, если будет установлено, что невыход на ра 
боту действительно был вызван болезнью. Уважительными: 
синами невыхода на работу могут быть авария, простой 
аит. д.. ; 


обязательно должно согласовываться с м 
оюза\, за исключением случаев увольнен 


П] 
лаа перечисленных В приложении І к Положению од т нию | 
ассмотрения трудовых споров. за, к 

б зван! 
29. В каких случаях работник может быть уволен прач 
по инициативе администрации в связи с болезнью? прое: 
— Администрация вправе ставить вопрос об увольнении работ в 
ника по п. 5 ст. 33 КЗОТ РСФСР, если он не посещает раб 
_ по болезни, продолжающейся более 4 месяцев подряд, если заций 
нодательством не установлен более длительный срок еохранен я 
места работы. При этом не допускается учет времени отсутствия 
работника суммированием отдельных периодов, каждый из КОТО. 
рых продолжался менее 4 месяцев. Следовательно, основании 10; 
для увольнения служит лишь -непрерывная нетрудоспособно рые т 
более 4 месяцев подряд. При заболевании туберкулезом зав нием 
сотником сохраняется место работы в течение 12 месяцев. Следуй но за 
особо отметить, что работником, утратившим трудоспособном елен 
В связи с увечьем, место работы сохраняется до восстановлен Ми К 
трудоспособности или установления инвалидности, независимо 08 В 
А \Ю продолжительности болезни. г’ 
| | Увольнение работника вследствие длительной болезни являе тера 
, правом администрации, а не обязанностью. Согласно установи гут б 
У Шейся практике увольнение по причине болезни может иметь № теры, 
то лишь в исключительных случаях, когда по производственной торых 
необходимости нужно принять-на эту должность нового работ товар 
ка. Местный комитет профсоюза, прежде чем дать согласие а Ув 
Увольнение по этому основанию, должен выяснить, не позво верше 
ли состояние больного в скором времени приступить к раб ны в 
нельзя ли распределить его обязанности между остальными 2800 тами 
никами или принять на его место временного работника. | домос 
В случае увольнения работника по причине болезни, прод ных д 
жавшейся более 4 месяцев подряд, уволенный работник продо вам у 
жает получать пособие по больничному. листку вплоть до Ва Ут 
ровления или установления инвалидности 2. пуска 
но и 
(плох 
30. Допускается ли Увольнение работника в связи =. Бе. 
С восстановлением лица, ранее выполнявшего эту работуй А а 


г к ( р Тем 2, 5 
$ Конодательство предусматривает возможность Увольн 

я о восстановления лица, ранее выполн 

Е ст. 33 КЗоТ РСФСР) ‚ в следующих случая 

29 


алее следует читать « 


ац ии) 


5 
я 


профсоюзный комитет предп ИЯТИЯ, 
6 Каз Президиума Верховного Совета СССР 0 


оЮЗного работника, — М.; Профиздат, 1978. _ 
- 26 | 


тановлении работника на прежне 
миссии по трудовым спорам, местного к 
а, суда или вышестоящего в порядке подчиненно 
ори возвращении на прежнее место работы ра 
званного в армию, но затем демобилизованного по как! 
причинам в течение 3 месяцев со дня призыва не считая. 
проезда к месту жительства!. ж) 
Увольнение по данному основанию допускается, есл 
можно перевести работника с его согласия на другую работ 
31. В каких случаях работник может быть уволен 
но инициативе администрации в связи с утратой доверия 
к нему (п. 2 ст. 254 КЗОТ РСФСР)? >. 


_ Шо этому основанию могут быть уволены только лица, кото- 

’® рые в силу своего служебного положения связаны с обслужива- 

М за ра нием денежных и товарных ценностей, т. е. лица, непосредствен- 

Следует но занятые приемом, хранением, транспортированием и распре  \ 
›собность делением денежных и товарных ценностей (заведующие склада- — 
Новления. Ми, кладовщики, инкассаторы, кассиры и т. д.). | : 

ИСИМО 07 В судебной практике признано, что эти работники могут быть ^ 
г. уволены в связи с утратой доверия, если они несут полную ма- 
териальную ответственность согласно договору о такой ответет- 


ЯВЛЯ венности или ‘на основании специального постановления. Не мо 
станови гут быть уволены по мотивам утраты доверия счетоводы, бухрал- 
петь мес 


й леры, товароведы, контролеры, маркировщики, деятельность ко- а 
‘ственной торых не связана непосредственно с обслуживанием денежных и > 
работни товарных ценностей 2. 
у Увольнение по этой причине должно быть основано на со 
вершенно конкретных фактах, которые могут быть подтвержде- 
ны в необходимых случаях соответствующими документами (ак- 
тами ревизий, актами снятия остатков, инвентаризационными ве- 
домостями и т. д.). Если вина работника в совершении незакон: 
ных действий не установлена, он не может быть уволен по моти- 
вам утраты доверия. | 
Утрата доверия возможна не только тогда, когда работник д 
пускал злоупотребления (присваивал денежные суммы и т. 
но и когда он халатно относился к служебным обязанност 
плохо вел учет ценностей, не соблюдал порядок их выдачи, 
нил ключи в ненадлежащем месте и т. д.). 
Нарушение трудовых обязанностей работником может 
ить основанием для утраты доверия к нему не только в 
ях, когда оно носило систематический характер, но и к 
о было однократным грубым нарушением 2 ый 


32. Работники каких категорий могут быть уволены | 4 


Я [ 

овых обязанносте | сП0С0 

за однократное грубое нарушение труд ей? БЕ 

НЫ: 1 еме 

Шо этому основанию могут быть о не | вр тр 
руководящие работники и другие р | 


ў ка 
се подчиненности Должно. ся» 
циллинарную ответственность в ПОА Он а поря ® онных 
сти которых перечислены в а ст. 954 КЗОТ РСФСР). ® 
т < | П. №1, ) | 
рассмотрения трудовых споров і ствие | 
о на которых распространяется де Устава 


Г 
дпункт «д» п. 17 Устава), | 
дисциплине работников связи (подпункт ) | 


По; 
й могут быть уволены | гие ос 

. Работники каких категори | 
2 Е З ст. 254 КЗОТ РСФСР вследствие совершения | сов 


| постоя 

аморального проступка, не совместимого с продолжением № И 

б ЕЕ 

данной работы? А 

Шо этому основанию могут быть уволены только работники, пря 
а 5 т 2" Т А 1, 5 СП 

выполняющие воспитательные функции, т. е. преподаватели, уче распре 

теля, мастера производственного обучения, воспитатели детских зг ВА. 
Й ботой к | нять 

учреждений и другие лица, основной работой которых являются» 


ны | диалис 
тельные функции. б 
о т быть уволены за аморальный проступок, допущена |9 а. 
| ный как на службе, таки в быту, причем и при однократном его! > раб 

| совершении. \ | венных 
Увольнение таких работников должно быть основано на с ДР 

7 вершенно конкретных проступках и может применяться лишь ПР мещент 
бесспорной ‘доказанности этих проступков, исключающих 034 ст. Зи 
МОЖНоСТЬ дальнейшей работы по специальности. Недопустимо | раб. 


увольнение на основан 
коллективе и в быту и 
точно проверен 


пи общей оценки поведения такого лица я проекті 


ли на основании неконкретных и Недоста | но-техн 
ных фактов, слухов и т. Д, 


| результ 
| мой до: 
] 
34. Может ли быть уволен работник в случае направления @0 | 
на лечение в лечебно-трудовой профилакторий? | могу 
л 7 
г. По этому основанию работник может быть уволен при налі 
Я Е Суда о направлении на принудительное | Пол 
36 трудовой профилак Й и 
от 52 профилакторий (ЛТП). В труд С0) Смещен 
ота т ботника вносится запись об увольнений приятиї 
>” приказ руководителя оС Й л 
р нованн ў останов 9 тру; 
| 20двого СУда, а также на п 4 4 КЗОТ СФ т ив 
ИКОМ, А 


нап ст. 254 КЗОТ РСФСР. За 08 
направленным на принудительное Е ТІ 


жнее м Г 
к 110 работы не сохраняется. Время пребывания в Йб 


Общий 5, 
Син инвалид СУ ОЗОД ри назначении пенсий 
ти. считывается в непрер 


Стаж для 
бий по временной нетруа 


Госкоу З 
ЎР ССР. и Секретариата ВЦСПС от. 


ти но изне прерывает ето, если лицо пос 

в течение месяца со дня выхода из профилактория 
емени переезда к месту работы) 1. 

Трудоустройство лиц, возврат 
‘ся, как правило, по месту их 
онных, породских Советов нар 


Б: 

ившихся из ЛИТ, осуществляе 

прежней работы исполкомами, р 

одных депутатов. 

с) 85. Существуют ли какие-либо другие основания! 
. для увольнения работников? 


ы Помимо перечисленных выше для увольнения имеются и дру- | 
5 | гие основания: Е К З 
ение | совместитель может быть уволен, если на его. место принят о 

| постоянный работник или он лишен права работать по совмести- 

| тельству; 

молодые специалисты, уклонившиеся от организованного рае- 

‘ботники, | пределения и принятые на работу с нарушением Положения о 58 
елин распределении молодых специалистов, должны быть уволены © 2% 


| 
Детских записью в трудовой книжке: «Освобожден от работы как при- 
| 
! 
|] 


ЇВЛЯЮТСЯ ялый с нарушением Положения о распределении молодых спе- 99 
’ | циалистов»; Х А: 
опущен: работники, занимающие должности, замещаемые по конкур- ; 
10) СУ, В случае неизбрания их на новый срок подлежат увольнению; р. 
но о работники учреждений и управленческого аппарата хозяйст- Я 
А со венных органов могут быть уволены с работы за нарушение пра- . 
о НН. 7 


Я вил общей и противопожарной охраны служебных зданий и по- — Е 
ИШЬ 00 | мещений или правил хранения служебных документов по п. <д» 
их 803 | ст. 3 постановления ЦИК и СНК СССР от 7 июля 1932 2 

пустимо работники научно-исследовательских и проектных институтов, 
проектно-конструкторских, технологических организаций и науч- 
но технологических подразделений вузов могут быть уволены по 
результатам аттестации в связи с их несоответствием занимае- 
мой должности. ~ 


0 . > 
‚ния ег 2% 36. В каких случаях работники каких категорий 


мо быть уволены по требованию профсоюзного органа, 
В т. е. ов 20 Основ или по ст. 37 КЗОТ РСФСР? 


Ў + 

По требованию профсоюзного органа могут быть уволены и 
щены © занимаемой должности руководящие работники . 
ий, организаций, учреждений, систематически нарушаю 
законодательство, не выполняющие обязательств по 
му договору, проявляющие бюрократизм и волокит; 


счисления непрерывного трудового стажа рабоч 
2а го озударлса озу ооа СИ 


ределяется приме аа 
Круг этих руководяшит работников орау К Поло А ей 
28 пп: 1, 9, 3 и частично 4 прило? Требовать Увольн по предо 
порядке ассмотрения и Е право профсоюз Преди ЕР 
ансы ния указанных работниот и союза: местный коми напр нию 
е айонного комитета профсо э м ая 8 новле о 
Е ем числе и пользующийся пране р кома праф в качест 
профсоюза (в тоз авом требовать увольнения ло ст. 37 КЗ} рации пре 
союза) не обладает право’ ь необходимости, ставить во ава Отс: 


—— РСФСР, но имеет право, в случа 


5 нии у! | 
перед соответствующими организациями о смещении указанныј преступле+ 


об увольнении по этом  нила рабо 


до Е ви работника, в отношения сбовать Вы 
основанию произво) в прис) В і 
И а об увольнении по ст 7 и. 
профсоюзн га у . 9 і 
као сФСе а быть обжаловано ат 08 В выше ссора 
щий профсоюзный орган в '-дневный срок 22 1 с иэвещоша 0б с ача е 
этом требовании. Профсоюзный орган должен в: ссмотрев за норм г 
- явление по существу. Решение вышестоящего органа являете сутствия 5 
окончательным. | по треб 
Вели администрация в нарушение установленного порядка 
уволит работника по требованию профсоюзно органа ниж 39. Мож 
районного, например по требованию местного комитета профсоюј иници 


за, то трудовой спор такого работника до. 


ссматриватьея 


народным судом, если он не подпадает пол вие Пере В сооте 
№ 1 Положения о порядке рассмотрения трудс споров, в ка по ини 
порядке подчиненности, если.он подпадает 1 ействие Шере варите 


ня № 1. чением сл: 
| требуется 
дминистрация уволить работника работника 
трудоспособности или во время отпуска? рядке расс 
Не допускается увольне! б о. 
нистрации в период временной работника по инициативе адм оуется. ил 
нием случаев увольнения НОЙ нетрудоспособности, за исключе ния общег 
вследствие неявки на о п. о ст. 33. КЗОТ РСФСР (т. а организацт 
: ие подряд, не сни о ролезни, продолжавшейся 608% (напрам ар 
_ И в период пребывания по беременности и родам Г 95 ор 
ликвида с сгодном отпуске, за № ве в" 
дации предприятия, учрежд мите 4 
обвинительного при и Е 
А или подпу 


37. Может ли а 
в период временной не 


истраци у сзи) 6595 
ий отстранить работника, считая Е: 
аво о Го, и в каких случа ке и не поз 
тетрани ЕЕ" 
онь Работника от рабо А Пункт 

В нетрезвом виде, Поле 


Я име 


Нно 
ев в тот день 


у нетрезвом виде. И. 
шения о цие дни после п 

вопроса об уволь! 
конным, Во всех 0 


порядка 
на ниж 
профсою 
триватья 

Перечни 
оров, ий 
ие Пере 


_ предусмотренных законодательством Союза ССР или РСФСР 
например, работник может быть отстранен от работы по по: 


_нила работника от работы своей властью, последний вправе тре- 


7 4 2 Е А 
случаях работник может быть отстранен от работы. 


‘предположению уполномоченных на это’ органов в л СХ 


новлению органов следствия или дознания при привлечении, его | 
в качестве обвиняемого в совершении преступления!. Админист- | 
рации предприятий, учреждений, организаций не предоставлено. 
права отстранять от. работы лиц, подозреваемых в совершении 
преступления. Если администрация в нарушение закона отстра- 


бовать выплаты ему заработной платы за время отстранения от 
работы. 

Администрация вправе отстранить работника от работы: 

шо представлению органов Госгортехнадзора СССР’в случае 
систематического нарушения` работником требований правил, 
норм и инструкций по технике безопасности или в случае от- 
сутствия у него необходимых знаний по технике безопасности”; 

по требованию комитета народного контроля. у 3 


39. Может ли администрация уволить работника по своей = 
инициативе без согласия местного комитета профсоюза? 


В соответствии со ст. 35 КЗОТ РСФСР увольнение работни- 
ка по инициативе администрации не допус кается без пред- 
варительного согласия местного комитета профсоюза, за исклю- 
чением случаев, прямо предусмотренных законом. Например, не 
требуется согласие ‘местного комитета профсоюза для увольнения 
работников, перечисленных в приложении Г к Положению о по- 
рядке рассмотрения трудовых споров. 

Предварительное согласие местного комитета профсоюза тре- 
буется и тогда, когда работника увольняют на основании реше- 
ния общего собрания работников, по рекомендации вышестоящей 
Организации или непобредственно по решению этой организации 
(например, при увольнении работника, входящего в номенклату- 
ру этой организации). : Ё Р 

Администрация вправе уволить работника по своей инициати- 
ве не позднее | месяца со дня получения согласия местного ко- 
митета профсоюза на-увольнение, а при увольнении за наруше- 
ние трудовой дисциплины (т. е. по пп. Зи 4 ст. 33 КЗОТ РОФСР 
или подпункту «д» п. 17 Устава о дисциплине работников свя 
ви) —в пределах 1 месяца со дня обнаружения проступка, не’ 
’считая времени болезни работника или пребваа а его в отпуст 
кеи не позднее 6 месяцев со дня его совершения“. 


1 Пу; ‚ 127 Уголовного кодекса РСФСР. 

2 Шоро 5 от о Госгортехнадзоре СССР, утвержденное постановлением! 

инистров СССР от 25 О г. № 232 (приказ Министерства. 

я 1982 г. № Я 

ста Пленума Верховного Суда СССР от 22 января. 

ТО о И (Сотер Министерства связи с 
18 495) й | 


7 


Течение этого срока начинается со Дня, следующего за 
дачи согласия іна увольнение, а при а за наруще У 
трудовой дисциплины — со Дия, следующего за днем обнаружь, налр! 
„ния проступка. Если последний день срока ‘приходится на нера И И: 
бочий день, днем окончания срока считается следующий зану увол 
рабочий день (ст. 222 КЗОТ РСФСР). | А 
Увольнение работника по инициативе администрации без о Пос Е 
тласия местного комитета профсоюза относится к числу наруше вольнен. 
ний закона, при установлении которых на виновное должностное быт 
лицо возлагается обязанность. возместить предприятию ущерб жет а 
причиненный в связи с оплатой незаконно уволенному работнику НЫМ ТОРЕ 
времени вынужденного прогула. исключ 
Размер возмещения ущерба не может превышать трех меся профсоюз 


Гу 


‚ п0 


ных должностных окладов сностного. лица (ст. 215 КО С УЧЕТОМ 

РСФСР). г >> 2отро 

Получ 

40. При каких условиях заседание местного комитета Рабо 

профсоюза, дающего право на увольнение работника по ВоВе 

инициативе администрации, является правомочным? 

41.. М. 

Письменное ходатайство администрации с просьбой дать ©: хода 
гласие на увольнение работника тжно обязательно рассматри 
ваться на заседании местного: кє та профсоюза, которое счи 

тается правомочным при у І менее 2/3 избранных членов Ходата 

комитета!. ника дол» 


Это правило должно! соблюдаться и в тех случаях, когда (кт02 УС 
либо из членов комитета отсутствует в связи с. временной < = н С мат 
трудоспособностью, отпуском, командировкой. При выбытии ко Рофсоюз: 
го-либо из членов комитета в связи с увольнением с работы В емо: 
период, пока не проведены довыборы комитета, заседание буде лю 
считаться правомочным, если в нем принимает участие 213 ос ботин Тель 
тавшихся в его составе членов комитета профсоюза. с Кеда аб, 

Не допускается решение вопроса о согласии на увольнёніз ны (9 е м. 
единолично председателем местного комитета профсоюза либо К сл 
так называемом «рабочем порядке», т. е. путем простого опрое 42. м. 

< членов комитета профсоюза. Е: руа 

В письменном представлении администрации с просьбой до 

согласие ‘на увольнение работника должны быть указаны № 


5 и. 
вы, побуждающие уволить работника, и статья (пункт стать <не Ц ховод 
закона, на основании которой хотят его.уволить. мес УВ0, 


_ Заслушав представителя администрации, заинтересован б 
работника (который должен быть обязательно приглашен на 
седание), а также желающих высказать свое мнение 
_ местного комитета профсоюза, присутствующих на 340 т 10 
_ Члены комитета профсоюза большинством голосов принима® 
ие о согласии на' увольнение либо отказе в увол 
тника. 3 } 


0) & 


Пункт 3 постановления ВЦОПС от 28 июня 1974 г.— 06 
ий ВЕС: апрель — июль 1974 г. ; а с. 


32. 


новление должно быть выражено в конкретн ‹ 
ер, «Дать согласие на увольнение пелеграфиста Иван 
И. И. по п. 1 ст. 33 КЗОТ РСФСР» или «Отказать в согла 0 
ации _ Мувольненце электромеханика Сидорова С. С. по п. 2 ст. 88 КЗ 


ОК - 
"слу нар № Постановление местного комитета профсоюза о согласии на 
Долж увольнение работника или об отказе в таком согласии является 


ТИЮ (окончательным, ни в чьем утверждении не нуждается и не мо- 
ку рабо Чи жет быть отменено или пересмотрено вышестоящим профсоюз- 
ПА ным органом. Вышестоящий профсоюзный орган может лишь в — 
трех у исключительных случаях рекомендовать местному комитету“ 
. 215 З бояр профсоюза вторично рассмотреть представление администраций | 
30] с учетом дополнительных обстоятельств и материалов по сущеет- 


ву вопроса. 7 = 
Получив отказ местного комитета профсоюза на увольнение 
митета работника, администрация не вправе перенести рассмотрение 
ника по вопроса в народный суд. А 
чным? ас: 
АЛ Может ли местный комитет профсоюза рассматривать 
бой дать в. ходатайство администрации о согласии на увольнение 
о рассматри д работника в его отсутствие? 


которое сш 5 - Ета 

тх ЧЛЕН Ходатайство администрации 0 согласии на увольнение работ- 
в вика должно рассматриваться местным комитетом профсоюза в _ 
^ ко присутствии работника, который должен быть ознаком- 
х, когда К в ЛЕН © материалами, представленными администрацией комитету 
›менной № профсоюза. э 
выбытий Д Рассмотрение местным комитетом профсоюза такого важного ' 
с работе > вопроса в отсутствие работника допускается лишь в самых ис» 
‚дание бу” ключительных ‘случаях, например при длительном отсутствии ра- 
О 92/8, ой ника по болезни или при вторичной неявке работника на за- 
сти ’ Седание местного комитета профсоюза без уважительной причи- 
2 ленай ны (если он был своевременно приглашен на это заседание). т 


УВОЗ. К Е 
003 опро 42. Могут ли дать согласие на увольнение работника цеховой 
6000 Е. 


комитет профсоюза и профорганизатор? 


_Цеховой комитет профсоюза не имеет п рава давать согла: 
ие на увольнение работника, но его мнение должно учитывать 
ся ным комитетом профсоюза при рассмотрении ходатайс: 
трации о согласии на увольнение работника. р 
предприятиях связи с числом работающих 3000 чел. 
комитеты профсоюза, пользующиеся правом 
лоза, могут передавать некоторые права цехове 
м числе и право давать согласи 
инистра Е 


` 


нения работников по инициативе | 
мимо предварительного согласия местного 

лругих органи: Й 
еще и предварительное согласие других организ ТИ: 


ациях, Где проф, 

На предприятиях, в учреждениях И од о 
союзная организация объединяет менее 
М 

поэтому избирается не 1 ВЛЕ 
низатор, согласие на увольнение работн 


У)! 
нистрации дает профорганизатор . 


профсоюза, а профорта 


й комитет 
естный Кол про ао инициативе адмь 


ка по 
`43. В каких случаях для Е нес 
чнициативе администрации требуется С 
местного комитета профсоюза още с 
других организаций 
трет ‚луча когда для уволы 
о О о. 20 
комитета профсоюза 


тй" 


для увольнения работников, не достигших 18 лет, — соглае 


районной (городской) комиссии по делам несовершеннолетния 


бывших на пре 
тистерства (ведом 


для увольнения молодых специалистов, 
приятие по распределению, — разрешен 
ства), которому подчинено преднриятие; 
для увольнения председателей и членов местного комитетй 
профсоюза, не освобожденных от основной работы, а такж 
профорганизаторов — согласие вышестоящего профсоюзного Ор 

тана; : 
О 0 депутата Совета пародных депутатов — ва 
ющего исполкома @ А97 ду сессиями — согласие соответствй 
1 овета или Президиума Верховного Совета’ 


Для увольнен: 
я работников отдел ск 2 
0 дельных катер ода 
тельством определен особый порядок: ‘атегории заза 


своего п: леў 
се о на действительную служб 
а ие администрации, кроме 16 
молодые рабочие, работаю гУдовую дисципли НО: 
ния училищ системы профтехоб направлению после оконча 
течение срока обязательной хобразования, могут быть уволены" 
сно ЗА Работы лишь в овязи с болза млі 
нием свободы. аключению ВТЭҚ либо в связи © лише 
инвалиды труда и вой г а 
И вой Е 
О ы случаях Це быть уволены лишь в сам 
ря г. предложил ме ПОСТ: 
Ил ановлениеу 11 сентя 
смотрении вопрос ЗККОМИте оо Е 
росов об Там профсоюза при ра 


циативе администра) В 

= Рации тщательно прове ов с работы по ИН 
1 Пункт 3 постановлення ВЦОПС от 28 рять 

кона О ста июн 

оо 20 сентябуе 1972 татав ае а 

К 028 20а У народн путато» 

СР при призыве ма него Порядке р 


пии 1 
допус 


ва, давать согласие на их увольнение только тогда, когда нике 
кого иного решения принято быть не может. При обнаружении? 
фактов незаконного увольнения с работы инвалидов привлекать 
ВИНОВНЫХ в этом лиц к ответственности. 

Лица, призванные на учебные военные сборы, не могут быть 


‘А по уволены в период со дня получения повестки о призыве и по день 
Юлаена = возвращения со сборов, кроме случаев полной ликвидации пред- 
ие | приятия, учреждения, организации, где работал призванный'. 


Не допускается увольнение по инициативе администрации бе- 
ременных женщин, матерей, кормящих прудью и женщин, имею- 
Для У щих детей в возрасте до | года, кроме случаев полной ликвида= 
ебу » ции предприятия, учреждения, организации, когда увольнение : 
№ допускается с обязательным трудоустройством. 

И 


» сол 44. В каких случаях при увольнении работника по | 


теннолетни инициативе администрации не требуется согласие 

местного комитета профсоюза? Ў 
их на пре гос | 
тва (вело) Не требуется согласие местного комитета профсоюза на | 
увольнение работников следующих категорий: | 
го КОМИТеГ занимающих должности, указанные в приложении 1 к Поло- | 
а такі жению о порядке рассмотрения трудовых споров; ў 
озного © занимающих должности, замещаемые по конкурсу, если эти | 
. лица освобождаются от работы в связи с неизбранием на новый | 

тов 901 срок или признанием их в установленном порядке не соответст- 


етот! вующими занимаемой должности независимо от того, приняты 
соотв я] они по конкурсу или временно замещают должность без прохож- 
ого (088 | дения конкурса (приложение | к Положению о порядке рассмот- 
Й законо? рения трудовых споров, перечень № 2); 
жі работающих по совместительству с совмещаемой должности; " 
ную слу? осужденных к лишению свободы, исправительным работам 
не по месту работы или к иному наказанию, отбывание которо- 
Го’ исключает возможность продолжения данной работы; 
> ЛИЦ, не выдержавших испытания, установленного при приеме 
на работу; 3 
лиц, работающих по срочному трудовому договору, по истече- 
нии срока дотовора, временных и сезонных работников в связи с 
истечением срока договора; я 
а работников по результатам аттестации в научно-исследова- 
ШР | тельских, проектных, проектночконструкторских, технологических ^ 
ых. организациях и в научно-исследовательских подразделениях › 
Г И сших учебных заведений; я 


! 
|] 


а работников, переводимых с их согласия на другую работу щи 


пер ость; 
еходе на выборную должность, | 
РАЙ работников, направляемых по постановлению суда в лечебну 


трудовой профилакторий. 


45. Во всех ли случаях требуется согласие местного 
комитета профсоюза для увольнения начальников 
отделений связи? 


Нет, не во всех. Начальники отделений связи, ‘имеющие в 60: 
‘ем подчинении работников, подпадают под действие п. 3 ре 
речня № 1 приложения 1 к Положению о порядке рассмотрения 
трудовых споров и подлежат увольнению как по кодексу’ зако: 
нов о труде, так и по Уставу о дисциплине работников ювязи (в 
порядке дисциплинарного: наказания) без согласования в 
профсоюзной организацией. 

Трудовые споры этих начальников отделений связи по вопро 
сам увольнения, изменения формулировок причин увольнения; 
перевода на другую работу и наложения дисциплинарного взыс- 
кания разрешаются вышестоящими в порядке подчиненности ор: 
танами. : 

Начальники отделений связи, не имеющие подчиненных 02: 
ботников, подлежат увольнению как по КЗОТ, так и по Уставу 
© дисциплине работников связи только с согласия профсо“ 
о организации. Трудовые споры этих начальников Отделе 
} и По вопросам увольнения, изменения формулировки 

7 нен! Ип ) р аб 
С У ения и перевода іна другую работу, произведенных в 600% 
ветствии іс кодексом законов о тру 

НА труде, подлежат рассмотрению в 

родном суде. Если же начальник отделен Е И 
в свое \ к отделения связи, не имеющ 
своем подчинении работников, уво Я 0 
дисциплине, о его т саа ‚› уволен со ссылкой на Устав 
1 рудовой спор подлежит рассмотрению 1978 


ко вышестоящим 'В поряд Ў 
Ў ке подч ГУС по 
) ке п иненнос и органов (П › 


` 
\ 


46. В каких случаях 


и 
выплачиваеть при увольнении работнику 


Я выходное пособие? 
Согласно ст. 36 КЗОТ РС 
. ФСР 
ется в следующих случаях: Выходное пособие выплазн 
призыва или поступления аб | 
от 
отказа работника от еа Бка 
вместе с предприятием; Е 
ликвидации предприятия, учр 
. ежде: 
г численности или штата работирас ти 
_оонаружившегося несоответствия аботник й до) 
или выполняемой работе вследствие ка Ванна кВ 
либо состояния здоровья; чедостатоннойй 


на военную службу > 
боту в другую местно" 


я, организации, сокраш 


мо инистерства связи СССР 


От 2 августа 1974 
36 о 


н 


но-ИЄС 
нОЛОГг! 
лений 
Вы 
ников 
висим< 
Не 
леннот 


Дол 
перево, 
ную, а 

В с 
возлаг; 
нении 
возм 
органи: 
или вр 
Занносл 
< явны: 


сты А > Ў Е 
— в случае восстановления на работе лица, ранее выполня! 
эту работу; я 5; ЗЕ 
‚Іри досрочном расторжении работником срочного трудово 
договора вследствие нарушения администрацией законодатель 
ства о труде, коллективного или трудового договора; З 
при увольнении по результатам аттестации работников науч- 
но исследовательских, проектных, проектно-конструкторских, тех- 
цие › нолотических организаций и научно-исследовательских подразде- | 
В, лений вузов. - 0 
п. 3 П. Выходное пособие не выплачивается шри увольнении работ- 
в НИКОВ с должностей, занимаемых ими по совместительству, неза- 
`Ксу зако. висимо от причины увольнения. 
"СВЯЗИ, і Не выплачивается оно и при увольнении работника, направ- 


ания ‚ ленного в лечебно-трудовой профилакторий. 

298 
о вопро 41. Какую ответственность несут должностные лица, ў Ё: 
о льнения, виновные в незаконном увольнении или переводе на ў 
ГОГО ВЗЫс другую работу? ' Е 
ности ор ^ і 


Должностные лица, виновные в незаконном увольнении или 9 
нных 04 переводе на другую работу, несут материальную, дисциплинар 
по Уста ЧУЮ, а в некоторых случаях и уголовную ответственность. 


оф?" В соответствии со ст. 93 Основ законодательства о труде суд 4 

я пр с) ВОЗлагает на должностное лицо, виновное в незаконном уволь- 

В ОТД нении или переводе работника на другую работу, обязанность 
гулировий возместить ущерб, причиненный предприятию, учреждению, 

гх В 0007" организации в связи с оплатой времени вынужденного прогула 
утрению , или времени выполнения нижеоплачиваемой работы. Такая обя- 
имею Занность возлагается, если увольнение или перевод произведены 
Уста Є явным нарушением закона или если администрация задержа- аг. 
; ла исполнение решения суда о восстановлении на работу. я 
С постановлении Пленума Верховного Суда СССР от 99 ян- 

1-2) 


Варя 1974 г указано, что явным нарушением закона, 
считается увольнение: то = 


без согласия местного комитета профсоюза или по основани- 


в частности, 


| 
ин и матерей, кормящих грудью или имею- = 
возрасте до [ года; “бтен 
ботников моложе 187 лет без согласия районной (город- | 
Комиссии по делам несовершеннолетних; - 
ника за его к 


возмещения ушерба за а 
5 5 

шать трех месячны - ; 

Ба ый в незаконном увольнении или пер анк не 

’может быть привлечен вышестоящей по поді И нося 

к строгой дисциплинарной ответствен цестВо 


а низшую должность (до | года) ИД диальнс 


ые нарушения закон о Т! 
Ј С нле 


я Размер 
пе может прев 

Руководител 
воде работника, може 
ненности организацией 
сти, вплоть до смещения Н 


увольнения. 


За особо злостные нарушения правовых норм (например, ў вой КНУ 


неисполнение решения суда 0 восстановлении на работе, за не При 
законное увольнение из ЛИЧНЫХ побуждений, за От в прием о рабо" 
на работу беременных женщин и кормящих матерей) виновны вание 
должностные лица могут быть привлечены к „уголовной отве? ставит 
ственности (ст. 138 и 139 Уголовного кодекса РСФСР и соотв приема 
ствующие статьи уголовных кодексов других союзных республик) должно 
право налагай вании 


Правовым. инспекциям труда предоставлено 
ва виновных должностных ЛИЦ В административном поряди 01031626 
штраф'. ностей 
прияти 
Н инжене 
ПОРЯДОК, ВЕДЕНИЯ ТРУДОВЫХ КНИЖЕК Ш 
ессий 
48. На кого заводятся трудовые книжки? Ва. 1 
Трудовая книжка — основной докум ля те 
документ, характ ющИ ется 
вк = оли служащего. рактер аа прияти: 
дарственных, а, на всех рабочих и служащих ГО вую кн 
реждений и организаций =. и Общественных предприятий, № п Все 
стоянных, сезонных и ен отавших свыше 5 дней, на 10 У СТОЯЕ 
о я ОИ если работников, а также нештатни р 
тельству ыы страхованию. На лиц а ат государственном ста там 
работы. ' рудовые книжки ведутся а НИХ по совмест, В 8 
Трудовые к ко по месту основаа се 
а от нижки нового образца = Ую 
Имеющиеся у’ выдаются только в и вкладыши к ним, введе дения 
у рабо новь поступившим на рабо?) над 


тников 
‚ мену не подле: трудовые 
жат. книжки старого образца 0 


соответствии с Ин 


а ссср от стРУкцией, 
, ОТ 20 июня ТА о деңцод постановл 


1 


" { у Е 
‘с ВЦСПС, заполнение трудовой книжки впервые произво (9:4 
администрацией предприятия обязательно в присутствии работ 
„ника не позже недельного срока со дня приема на работу. В нее 


чество полностью, дата рождения, образование, профессия, спе- 
\ циальность. Эти сведения должны вноситься только на основании 
(документов и удостоверяться личной подписью владельца трудо- 
1 ВОЙ книжки. 
а При первоначальном занесении в трудовую книжку сведений 
Вино, © работе в гр. 3 в виде заголовка указывается полное наимено- 
вной ба вание предприятия, учреждения, организации, под ним в гр. 1 
Ри 00) Н ставится порядковый ‘номер вносимой записи, в гр. 2 — дата 
х респу ” приема. В гр. 3 пишется: «Иринят в такой-то цех на такую-то Д 
О налат должность или работу» с указанием разряда. Записи о наимено- о 
вании должности или работы, на которую принят работник, про- 
Порад изводятся в точном соответствии с Единой номенклатурой долж 7 
ностей служащих или в соответствии с действующим на пред- 1 
приятии, в учреждении, организации штатным расписанием (для ) 
инженерно-технических работников и служащих) или Единым | 
ЕК | тарифно-квалификационным справочником (ЕТКС) работ и про- | 
фессий рабочих. | ) 
В пр. 4 указывается, на основании чего внесена запись: про- 
? | ставляется номер приказа и его дата: В-таком же порядке оформ- 
| ляется и перевод на другую постоянную работу на том же пред- 
ктеризую приятии. О присвоении нового разряда вносится запись в трудо- 
вую книжку. 
гжащих го Все записи о датах приема на работу, перевода на другую 
‹приятий и постоянную работу, награждениях, поощрениях и увольнении 

й, НА производятся арабскими цифрами (число, месяц — двухзначными 
цифрами). Например, если работник принят на работу 1 авгу- 
ста 1981 г., в тр. 2 пишется: «01.08.1981 г.». 

Все данные о приеме на работу, переводе на другую посто- 
явную работу или увольнении, а также о поощрениях и награ- 
ждениях вносятся в трудовую книжку администрацией после из- 
дания приказа, но не позднее ‘недельного срока, а при увольне- 
нии — в день увольнения и должны соответствовать тексту при- 
каза. 

В трудовой книжке есть разделы «Сведения о награждениях» = 
и «Сведения о поощрениях». Записи в этих разделах путать = 
_ нельзя. В раздел награждений вносятся сведения о награжден! 
09) ами и медалями и о присвоении почетных званий на осн 
ии Указов Президиума Верховного Совета СССР и Указ 
зидиумов Верховных Советов союзных и автономных р 
своении званий лауреатов Ленинской или Госу 
ии, о награждении почетными грамотам 
Я аграждении и лрисвови поч 


МВ 


в й 


в работе на предприя 

дения 0 поощрениях за успехи р у р р тиң, 
ся свед и, организации, предусмотренных Уставами о дисци 
ее правилами внутреннего трудового распорядка, а таи 
лине а, р оошрениях в соответствии с действующим законод 
и об открытиях, на которые выданы дипломы, об у 
Пользованных изобретениях и рационализаторских предложения 
и о выплаченных в связи с этим вознаграждениях. 

Не записываются в трудовую книжку премии, предусмотрев 
Ные системой оплаты труда или выплата которых носит рерудяр 
ный характер. 

Дисциплинарные взыска! 


ую книжку не ‘вносятся, 


С каждой записью, сделанной в трудовой книжке (вкладыше) 
на основании приказа о приеме на работу, переводе на другую 
постоянную работу и увольнении с работы, администрация 00я 


зана ознакомить владельца этой кн т 
карточке (форма Т-2), в которой. повторя 
трудовой книжки, 

Помимо указанных выше сведений 
ной строкой на основании соответств) 
записи о периодах, которые засчиті 
мя службы в Вооруженных Силах С 
зах, техникумах, профессионально-техн их училищах ит д 
Эти сведения заносятся в трудовую кни предприятием, учре 


ИО, организацией до занесения сведений о приеме на ра 
оту. 


под расписку: В личной 
тся точная запись из 


рудовой книжке отделе; 
токументов вносятся 
овой стаж; вре 
зјремя обучения в В} 


Шри восстановлении в установленном порядке непрерывно 
трудового стажа для назначения пособий по государственному 
социальному страхованию в трудовую книжку рабочего или слу 
жащего по последнему месту работы в гр. 3 раздела «Сведений 
о работе» вносится запись: «Непрерывный трудовой стаж вос 
новлен с такого-то числа, месяца, года» и в пр. 4 делается ссы” 
ка на постановление Президиума соответствующего Совета про" 
к: о восстановлении стажа работнику 

ицам, отбывшим исправительные работы без лишения сво 


боды, в трудовую кь 
чижку вносит Т Р а 
боты в этот И ся запись о том, что ‘время В 


период не за а 
е р засчитывается в общий и непрерывный 


нием для внесения этих записей является приказ а 
И ащии, изданный В соответствии с приговором суда: У 
Е 8 тоя после окончания фактического Сор 
ка 208 ор а устанавливается по справкам органов УВЫ 
сан су с сремя от знания исправительных работ без ли а 
Работника а ера отаж, то в прудов 
Я запись о том, что это время ра® 
вный трудовой стаж. 
жку о причинах увольнения д0 
соответствии с формулировками 


ва и со ссыл 
У кой на соответств: 
она. Например: «Уволен в связи с сокр 


40 


2 


вани 
выш! 
проф 
зи с 
ени 

П 
ниях 
боть 
спец 
реж; 


Е зире 


штата по п. 1 ст. 38 КЗОТ РСФСР», «Уволен в связи с изб; 

нием на выборную должность в такую-то организацию пот. 5 
ст. 29 КЗОТ РСФСР» и т. д. При увольнении по Уставу о. дис- 
циплине работников связи надо ссылаться на соответствующую _ 
статью Устава, например: «Уволен за систематическое нарушение 
трудовой дисциплины согласно подпункту «д» п. 17 Устава о дис- 


е 
ету циплине работников связи». : 

му ВЕ Е При расторжении трудового договора по инициативе рабочего 
о | или служащего в связи с болезнью, зачислением в высшее ИЛИ 

е Знос среднее учебное заведение, уходом за ребенком, а также по друг 

(вкла ТА гим причинам, по которым предоставляются определенные льго- у 
е на р | ты и преимущества, запись в трудовую книжку об увольнении Е 
Трация (7 вносится с указанием этих причин, например: «Уволен по соб- 1 
ку в и ственному желанию в связи с зачислением в высшее, учебное ва> 4 
ая зати | ведение, ст. 31 КЗОТ РСФСР». 1 

1 Днем увольнения считается последний день работы. Напри- і 


а : мер, работник увольняется по сокращению штата и 15 марта | 
жЖке отдел 1989 т. является последним днем его работы. В гр. 2 трудовой - 


ТОВ ВНОСЯ книжки пишется дата увольнения: «15.03.1982 г.>. . 
И стаж: в При переводах с одного предприятия на другое по согласов ў 
учения в} ванию между руководителями предприятий, по распоряжению | 


вышестоящих органов либо по решению партийных, советских» 


пцах ит 1 З Еа о У 
'ятиєм, уз профсоюзных и других органов в тр. З пишется: «Уволен в свя- 
е зи с переводом на работу на такое-то предприятие по распоря- | 

иеме на ‘жению Министерства связи СССР, п. 5 ст. 29 КЗоТ РСФОР». | 

, Шри увольнении работника все записи о работе, награжде- 
гепрерыв і ниях и поошрениях, внесенные в трудовую книжку за время раз 
‘арственио боты на предприятии, заверяются подписью руководителя (или 
его ИЛИ специально уполномоченного лица) и печатью предприятия, уч» | 
а «веде реждения, организации. 
стаж ё 
пается р < 50. Как вносятся исправления в трудовую книжку? 
совета 


Изменения в записи производятся администрацией предприя- 
тия на основании документов и со ссылкой на них (свидетель- 
. ство о браке, диплом и т. д.) и обязательно заверяются подписью 
и печатью. ! 
В тех случаях, когда обнаружена неправильная или неточ- е 4 
ная запись в трудовой книжке, ее исправляет администрация по — 
месту той работы, на которой произведена запись. Если пред- 
приятие, допустившее ошибку в записи, ликвидировано, испра 
° ление записи производится правопреемником, а при его: отсу І 
_ ствии — вышестоящей организацией, которой было подчинено _ 
_ ликвидированное предприятие. ; 
правления должны полностью соответствовать под, 
администрации, а в случае утраты подлинника — 
предприятия, организации, учреждения 
етствующие сведения о работе. Они 
_ 41 а 


Ў гё 
ия не яв | и 
становленном порядке.„Свидетельские показана ляд подо 
в уста е анных ран Л ИЙ 
( исправления сдел | и 
ва е внесенные В Е р р д 
ИЛИ зае записи нельзя. И в | н 
запись о приеме на Бабо, В Д Дуа: профес 
ИСТ! Иня / 
ким-то недействительна. Пр омер раа Г 
дата и номер 1 ЕТ 
гр. 4 повторяются дата ра г 
алов внесена в трудовую ША Д Е 
СА ПА признается недействительной запись АЫ Л Е. е яв жех 
е н, другую постоянную работу в случае ног 
ревод С 


е ‹ органами по рассмог 

Л становленных орга ло | 

увольнения или перевода, ус т 0 ами Е 
о трудовых споров, при восстановлении на прежней и 
о изменении формулировки причины увольнения. м слӯ 


чае, например, указывается: «Запись за № таким-то недействитель 
э Ј 


52 

на, восстановлен на прежней работе», ав тда А у те а 
каз администрации, которым работник. восстановле ХУ 
не изменении формулировки причины увольнения в тр на 
пишется: «Запись за № таким-то недействительна, уволен по 4 р 
кому-то основанию», указывается новая формулировка прини те 
увольнения, а в гр. 4 делается ссылка на приказ администрац ра и 
об изменении формулировки. стр С 

Особенно следует обращать внимание на записи формулировок а 
У тех лиц, работа которых дает право на пенсию на льготных у Д 
ловиях (кабельщиков-спайщиков, телефонистов междугородных ной п] 
станций и др.), так как неправильная запись может осложнийв 5 
Уход на льтотную пенсию. - 

сли в трудовую 


своевременно нё 
работы в связи с те\№ 


М ны в приказах, следует издать Со 
уточняющий приказ и на основании этого приказа внести в тру" труда 
довую книжку соответствующую запись. 

Администрация мож 


уточняющую! справку 0 Водст; 
НЯятости работника полный рабочий день по спе а 
циальности, дающей право ухода на 


х. 
пенсию на льготных условиях 


И сок 
| уоско 
51. Каков порядок выдач 1 х каз; 
4] Влең 
жка должна выдават ВОЛЬ: | 1976 
о Ься ра ень =. 
Я ОЙ: в нее Записью об ув работнику у ер 
ЧИ кни; 
ет право на получен 


ольнении. В случае несво 
работник И 
за все время выму: 
· 99 КЗОТ РСФСР. 
› ему направ Ш 
Учения т ОвОЙ К 
КИ почтой Го доставкой КЕЕ указ: 
Огласия р 


Д вольнения Отсутств 
пон д 


аботника 
КУ обязан т 
Редприятия по мест, Кемедленно 


У последне. 
з 02, ОСА, ДН я 


ү 


| позднее чем через 15 дней после подачи заявления администра: 


пия должна выдать работнику трудовую книжку с надписью: 
а «Дубликат». Дубликат заполняется И ведется по общим прави- 
\ лам. Дубликат трудовой книжки должен выдаваться нового 0б- 
разца независимо от того, какую трудовую книжку имел ранее 


работник. 


оц 
15 


\ Бланки трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся 


в бух- 


0, : 
нии 14 галтерии как документы строгой отчетности и выдаются по за- 
Закони явке в подотчет лицу, ответственному за ведение трудовых | 


о Расо книжек. | 
Работе»! 
эон А | 
отец) | РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 
ае 
а И 52. Какой продолжительности рабочий день установлен 
на для работников связи? 
ия ві. Для работников связи, как и для всех трудящихся, нормаль | 
пен тои ная продолжительность рабочего дня установлена 7 часов. и 
ри При 5-дневной рабочей неделе продолжительность ежедневной 
работы (смены) определяется правилами внутреннего трудового 
нистращй распорядка или графиками сменности, утверждаемыми админис 
страцией по согласованию с местным комитетом профсоюза, и мо- 
мулирово жет быть более 7 часов: например, 7 часов 50 минут, 8 часов 
— с соблюдением установлен- 


Готных у? 12 минут, 8 часов 15 минут и т. д. 
ной продолжительности рабочей недели. 


угороднй 
. Для работников связи каких категорий установлен 
ой сокращенный рабочий день в связи с вредными 
еменн тай условиями труда? 
Язи с аб Сокращенный рабочий день в связи с вредными условиями я 
т ИЗази труда установлен для работников связи тех категорий, которые 
ХХХІУ «Связь» Списка произ- 


тр) 
ти В ТД перечислены в разделе 
водств, цехов, профессий и должностей с вредными ‘условиями 


труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск 
и сокращенный рабочий день, утвержденного постановлением 
Тоскомтруда СССР и ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/11-22. 
Указанный Список и Инструкция о порядке его применения объ- 
явлены приказом Министерства связи СССР от 10 сентября 
1976 г. № 410. Перечень работников связи, которым установлен 
сокращенный рабочий день в связи с вредными условиями труда, 
— см. в ответе на вопрос 83.) 8 
0 продолжительности рабочего дня лиц моложе 18 лет см. в. 


те на вопрос 17 
ова продолжительность работы накануне празднич 
и выходных дней? { 5 № 


чных дней рабочее время раб 
јащенный рабочий день 


Ков и работников, имеющих вредные условия труда) уменьша 
на | час как при 5-дневной, так и 6-дневной рабочих неделях, 
При 6-дневной рабочей неделе продолжительность работы а 
кануне праздничных дней сокращается на Г час против 7-часовот 
рабочего дня и поэтому составляет 6 часов. 
При 5-дневной рабочей неделе рабочее время в предпразднии, 
ный день сокращается на | час против продолжительности а. 
боты (смены), установленной правилами внутреннего трудовот 
распорядка или графиком сменности. Например, если правиламу 
внутреннего трудового распорядка или такой предусмотрена 
продолжительность работы (смены) 8 часов 22 минут, то Нака: 
нуне праздничного дня она составит 7 часов 12 минут. 
Если празднику предшествуют 1 или 2 выходных дня, 10 ра 
бота в предвыходной (предпраздничный) день не сокращается! 
Накануне выходных дней продолжительность рабочего дия 
при 6-дневной рабочей неделе не может превышать 6 часов. При 
5-дневной рабочей неделе законодательство не устанавливает обя. 
зательного сокращения рабочего дня ’не выходных дней, 
Однако графики 5-дневки могут предусмотреть за счет перерас- 
пределения недельной нормы часов укор ую продолжитель- 
ность рабочего дня (смены) накануне г 


----«ҹ3 


выходных дней. Например, 
у ‚ 4 Дня по 8 часов 15 минут и 1 один лень — предвыходной — 
\ 8 часов. (итого 41 час) или 4 дня по 7 часов 15 минут и 1 день == 

| предвыходной — 7 часов (итого 36 часов). Я 
сли по условиям производства сокращение продолжительно? 
сс смены накануне выходных и праздничных дней невозможно, 
р же предоставляться за переработку в эти ДН 


день отдыха по мере нак 
те ре накоп 
то предприятия тех категорий, для к005 
выходные и пү се Утановлен сокращенный рабочий день в пред 
ный, дпраздничные дни, а должен предоставляться д0 
ки, утверждается рул по мере накопления часов: перераб0т 
ителем | р с 

а комитетом профсоюза? предприятия по согласованию 
а отдельных сезонных 7 ` Е 
нительных дней отдыха по работах, где предоставление допой 

в предвыходные и пре мере накопления часов переработ 
сезона, допускается иные дни невозможно в’ течений 
23 иде исү р 
полнительных дней з %10чения суммирование таких д0 


ления часов перераз 


а все вре ь 
_— УбЖсезонный период. ремя сезона и предоставление ИХ 3 


В 


аботникам связи каких категорий 


рабочая неделя? 
я рабочая 


Установлена 5-Ди 


СВЯЗИ 
обла: 
же ц 
ских 
5-дне 
ССС 
тель: 
рабо 
по 8 
боты 


‘месячным учетом рабочего вре- 
неделю. Рекомендации по пере- 

рабочую неделю даны в 
ЦК профсоюза работников 


‘или работающих ежедневно, но с 
мени и имеющих один выходной В 
воду работников связи на 5-дневную 
письме Министерства связи СССР и 


Разд связи от 25 апреля 1967 г. № 87-д. 
А Работники связи отдельных категорий, имеющие *б-дневную. 


) Ти 
п Рудо рабочую неделю, могут переводиться на 5-дневную рабочую не- 
Равда делю администрацией предприятия совместно с местным комите- 
У смотри том профсоюза по согласованию с вышестоящей по подчиненно- 
т т на \ си организацией и местными органами власти при условии, что 
М это не приведет к ухудшению обслуживания услугами связи на- 
ДНЯ, то селения и предприятий. Обратный перевод на 6-дневную неделю 
Ращаеций разрешается только в исключительных случаях, когда это вызы- 
очего, Я. вается изменением характера производства ИЛИ условии работы, = 
асов 1“ а также в случае ухудшения обслуживания населения и пред- 
ивае ря приятий услугами связи. 
Т 0бя 
НЫХ Дней, 
г перерас 56. Должен ли изменяться режим работы работников 
олжитель: министерств связи и ПТУС при 5-дневной рабочей неделе 
Например, в зависимости от изменения годовой нормы рабочего времени? 
ХОДНОЙ — 
СССР, министерств 


Работники аппарата Министерства связи 


1 день — 
099 связи союзных республик, республиканских (АССР), краевых и 
ительно областных производственно-технических управлений связи, а так- 
о же центрального, республиканских, краевых, областных и город- 
озможЕ”» ских комитетов профсоюза работников связи переведены на 


эти ДИ 5-дневную рабочую неделю по постановлению Совета Министров 
В перер СССР от 19 декабря 1967 г. № 1132 с сохранением общей дли- 

тельности рабочего времени за неделю и продолжительностью 
понедельник, вторник, среда, четверг —= 


‘ля кото’ работы по дням недели: 

в пре по 8 часов 15 минут, пятница — 8 часов. Поэтому их режим рав 
ЬСЯ. д04 боты не должен меняться независимо от изменения годо- 

ЯТ 2607 вой нормы рабочего времени '. 

рер Работники всех остальных предприятий, учреждений, орга- 

) “дневную рабочую неделю по по- 


низаций связи переведены на 5 
становлению ЦК КПСС, Совета Министров СССР и ВЦСПС от 


7 марта 1967 г. № 199 с сохранением годовой нормы о 
рабочего времени. 

Поскольку годовая норма ‘рабочего времени в каждом году 
разная, то продолжительность рабочего дня этих работников. 
должна устанавливаться исходя из нормы рабочего времени дан- 
ного года и принятого числа рабочих дней в году и, следовател 


Госкомтруда и Президиума вцспс 8 
Госкомтруда, 1967, №6, — и 


57. Какое время считается ночным и ан оплачивается 
работа в ночное время? 


Ночным считается время с 22 часов до 6 асов. При работы 
ночное время установленная продолжительност р т (смены 
1 час. Не подлежит сокращению на | час аб. 
сокращается на ‚уже предусмотрено а 
та в ночное время у лиц, для которых у е в а 
щение рабочего времени (например, шри АЕ ои ах тру: А 
да), и у лиц, специально ои ВЫ работы в р 
например, ночной сторож). " 
трим е работы уравнивается к днев 21977 
тех случаях, когда это ‘необходимо по условиям производа при, 
частности в непрерывных производствах, а также при сменной 
работе с 6-дневной рабочей неделей и одним выходным Днем. 


ного | 
Работа в ночное время оплачивается в повышен нош ОСИ лел 
мере. В тех случаях, когда продолжительность ночнОх ара ОТЫ Е 
сокращается (на 1 час, каждый час ночной работы оплачиваете На 
повременщикам при 7-часовом рабочем дне как 7/6 днезхоаи я 
са, при б-часовом рабочем дне — как 6/5 дневного часа. Шри а 
сдельной оплате работнику сверх сдельного заработка за каждый руд 
час ночной работы соответственно доплачивается 1/6 или 1/5 СОСЕ 
сдельной тарифной ставки данного ›аботника. ° дитс 
Если же продолжительность ночной работы уравнивается © мост 
дневной, работникам с повременной: оплатой труда каждый 320 
ночной работы оплачивается при 7-часовом рабочем дне — как ных 
8/7, при 6-часовом рабочем дне — как 6/5 дневного часа; работ прел 
никам со сдельной платой сверх сдельного заработка доплачи ства 
вается за каждый час ночной работы шри 7-часовом рабочем пол} 
дне 0/7, при б-часовом рабочем дне — 1/5 почасовой ставкй 20-3 
того разряда, который присвоен данному работнику. 4 лег 
_ При работе по графикам со сменами, превышающими 7 98 Сок 
сов, каждый час ночной работы оплачивается по нормам, установ щиц 
‚  Ленным для 7-часового рабочего дня. 
58. Производится ли доплата за работу в ночное время 
работникам с ненормированным рабочим днем? . 
Всем ‘инжене но-технич } енг НЫХ 
ненормированный рабочим днем) 720071кам и. с (ме 
Н систематической 1 


долж 


‘Ночное Время не допуска ются берем 

рери; ‘Кормящие грудью, а также женщи 
$ р 

пи Связи СССР от 4 сентября 1974. 

? (Веро 5 


б. 


за каждый 
1/6 ‘или 15 


нивается © 
аждый час 
тне как 
‚са; работ 

доплачи 
| рабочей! 
ой ставки 


ими Д 
устано | 


Ч 


р 


емя 


2 = 


‘больные туб 


ть бо, н Я 5 
(су № не запрещена им медицинск 


1 года; подростки до 18 лет; работники, 


еркулезом. Инвалиды ‘могут привлекаться к работе. 
с их согласия и при условии, что работа 


ИМИ рекомендациями. 


пе детей в возр асте до 


в ночное время только 


60. Может ли устанавливаться для работников 
неполный рабочий день или неполная рабочая неделя? 


Может, по соглашению между работником и администрацией. 
При приеме на работу условие об установлении неполного рабо- 
чего дня или неполной рабочей ‘недели оговар ивается в 


з 


приказеоприеме. 
Если работник переводится 
ного рабочего времени уже в 
должно оформляться приказом. 
Работники с режимом неполного рабочего времени имеют те 

же трудовые права, что и работники с нормальным рабочим вре- 
‚ менем, в частности, им предоставляется ежегодный отпуск пол= 
ной продолжительности, начисляются премии, выдается спецодеж- 
ятельности включается в общий 


да. Весь период их трудовой де; 39 
трудовой стаж, дающий право на государственную пенсию и пог 


° собия по социальному страхованию. Оплата их труда произво- 
дится пропорционально проработанному времени или в зависи» 
мости от выработки. г 

Перечень основных профессий и должностей, ‘рекомендован- 
ных для работников с режимом ‘неполного рабочего времени на 
предприятиях и в организациях связи, дан в письме Министер- 
ства связи СССР и Госкомитета Совета Министров СССР! по ис- 
пользованию трудовых ресурсов от 30 Мая 1973 г. № 122-д/Н-О- 
20-32, приложение 9 (почтальоны, сортировщики, операторы, те- 
леграфисты, телефонисты, инструкторы и организаторы подписки 
Союзпечати, экспедиторы, киоскеры, подсобные ‘рабочие, убор- 


щицы). 


по его просьбе на режим інепола 
процессе ‘работы, то это также 


61. Может ли устанавливаться для работников 
суммированный учет рабочего времени? 


Администрация предприятия связи по согласованию с мест- 
ным комитетом профсоюза может устанавливать суммированный 
(месячный, квартальный) учет рабочего времени для работников. 
отдельных категорий, если ло условиям производства (рабо: 1 
пе может быть соблюдена установленная для работников да 
‘атегории ежедневная или еженедельная продолжительность 
‘бочего времени '. к 


"о соипредприятии и письмо 
м '208-д, 2 о 11 


а 


62. Как определяется продолжительность рабочего дня. 
для работников связи, совмещающих свои профессии > 
\ должности с другими? Е 


Шри совмещении ‘работниками связи своих профессий г в 


ИЗ 0" 
должностей с другими продолжительность рабочего дня до жк е 
устанавливаться ло основной должности или профессии, ет 
той, на которой работник занят не менее половины рабочего 


: ДНЯ 
Если работник совмещает свою должность ( профессию) ст 
кой, которая дает право на сокращенный рабочий День, и во 
дельные дни работает по этой профессии (должности) не мене м2. 
половины рабочего дня, то в эти дни ему должен ‘устанавливать еж 
ся сокращенный рабочий день. 
: та 
63. Может ли администрация возложить на работника Щу 
дополнительную работу, если он неполностью 
загружен основной работой? ВЫ 
) ПУ 
Если нормальное время работника не заполнено выполнение та 
обязанностей по занимаемой должно (работе), то ‚админе ча 
<драция по согласованию с местным + ітетом дрофсоюза може 
возложить на него дополнительную раб‹ соответствующую ем сд 
квалификации. Выполнение дополнител 1 ‘работы не должно ме 
_ вызывать удлинение рабочего времени данного работника» со 
в 
64. В каких случаях допускается привлечение работников Е ый 
к сверхурочным работам? к: 
б Ма предприятиях связи доп ускается привлечение 24 а 
отников к сверху очным работ м С ЮЩИХ 
исключительных (случаях: 2 м только ви | Ц 
При снеявке на работу смен ик НИТ үэ 
его другим работником, У сменщика и невозможности зам У 
для выполнения аварийных" а НИИ" с ир 
©нном оборудовании. р работ на линиях связи и СТА п. 


а п доставке почты и периодической печати в © 
тая: у ов, судов, самоле д0 
тов и другого транс 
или несвоевременного поступления Перно й печати от 
° дательств; м" е 


Е и невозможности заменить его другим работником, а таке 


же при стихийном бедствии. 
т Т Для каждого работника сверхурочные работы не должны пре- 
Ас а \ вышать 120 часов в год, при этом время, затраченное на сверх: 
Е од урочные работы в течение 9 дней подряд, не может быть более 

в 


ав 
366 часов. _ 


65. Как компенсируются сверхурочные работы? 


и) э И У Е д 
ана Ме Сверхурочные работы компенсируются только в денежной фор- г 
ива ме. Компенсация сверхурочных работ отгулом или удлинением 
ежегодного отпуска не допускается. ў 
и При ежедневном учете рабочего времени еверхурочная фабо- | 
тНика та оплачивается за первые 2 часа в полуторном, а за последую- 
о А щие часы в двойном размере, Е 
При повременной оплате труда работнику за каждый из пер- 
вых 2 проработанных им сверхурочных часов выплачивается по= 
ШОлНение луторачасовая, а за каждый последующий час — двойная часовая 
ГО админи. тарифная ставка присвоенного ему разряда. или соответствующая . 
юза може часть должностного оклада. Е ў 
лощую бей При сдельной оплате труда работнику сверх заработка шо 
те ДОЛЖ сдельным расценкам доплачивается сумма за первые 2 часа враз- ' 
А мере половины, а за последующие часы — полной повременной ча- | 
ика... совой тарифной ставки присвоенного ему ‘разряда. 


| 


Шри суммированном учете рабочего времени работникам с по- 
7 ла временной оплатой труда в полуторном размере оплачиваются 
ТНИЕ — 2 часа, умноженные на число рабочих дней данного месяца по о. 
| календарю б-дневной „рабочей недели: 48 часов при 24 рабочих | 
ние днях; 50 часов при 25 рабочих днях и 52 часа при 26 рабочих 
е днях; остальные сверхурочные часы оплачиваются в двойном раз- 
едую _ мере повременной часовой тарифной ставки (части должностного 
Я : ° оклада). Шри этом не имеет значения, как распределялась сверх- 
урочная работа по отдельным дням месяца. 
* Работники с ненормированным рабочим днем не имеют 
права наоплату сверхурочной работы. 


. 66. Как производятся учет и компенсация сверхурочных 

& =. часов, образующихся при обработке повышенной 
нагрузки на почтовых предприятиях связи и телеграфах в 

предпраздничные и праздничные дни? 


аздничные дни ‘на предприятиях связи составля тнен- 
ые графики работы. ры Б. ато 
и составлении уплотненных графиков работы необ 
оваться Положением о рабочем времени и вр 
связи, ‘объявленным приказом | 
В № 560. Сверх 


ен праздничные дни на почтовых предприятиях связи н 7 
ора следует учитывать за каждый день как разницу уў 7С7 
559 


(9 е 
длительностью смены по обычному графику и фактически от 78 
ботанным временем по уплотненному графику. 2 выхол 

Образовавшаяся за этот период сверхурочная работа абор. (окла 
никам (в том числе и с ненормированным рабочим днем), сд этот 
циально привлекаемым к обработке повышенного почтового Ите. О 
леграфного обмена в предпраздничные дни, компенсируется оп. не д 
той первых 2 часов сверхурочной работы за каждую смену в то. а таз 
лудорном размере, а остальных часов — в двойном размере, отво 

глас 

67. Кого нельзя привлекать к сверхурочным работам? 1020206 

К сверхурочным работам нельзя привлекать: подростков мо. случ 
ложе [8 лет; ‘беременных женщин; женщин, имеющих детей в прет 
возрасте до | года; кормящих матерей; работников, обучающихся пре; 
без отрыва от производства в общеобр: 


азовательных школах и 
ведениях в дни занятий боч 
; инвалидов, имеющих = 


профессионально-технических учебных 
лиц, больных активной формой тубе 


рку. 
заключение ВТЭК об освобождении 


от сверхурочной работы; Фа: рас 
ботников, освобожденных от сверхурочной работы по заключению боч 
ВКК а при отсутствии ВКК — то заключению лечащего врача хы 
и главного врача лечебного учреждения. 
ста 
68. Можно ли привлекать. работников к работе в выходные и $ ! 
у праздничные дни? р 
, Ы. | НИС 
аоотники могут привлекаться к работе в выходные дни толь | вре 
ко в исключительны х случаях и только с разрешения за 
местного комитета профсоюза: 7 Л е 
и предотвращения или немедленного устранения последствий Е 
твенного или стихийного б ой 
) едств водственне ва 
рот дствия, . производот. 
для предотвращения несчастных случаев, гибели или порчи чеў 
государственного или общественного имущества; Зи 
для выполнения неотложных, заранее непредвиденных работ, 
од срочного выполнения которых зависит в да льнейшем нормал но 
ная работа предприятия, учреждения, организации в целом зд р 
их НЫ подразделений. (е 
ивлечение т ў С 
г, рие рен к работе в выходные дни производится по лис 
с о, у р ик азу, (распоряжению) администрации. За Ра За 
Крв, ыходной день предоставляется другой день отдыха ВТ ме 
А ближайших недель. $ ЭА 
и предоставл: 1 И 
Е 205д00тавление другого дня ‹ жно (Нар ` 
Р» В СВЯЗИ © Увольне: дня отдыха невозможно ( 


трентых ‘снием работника и в других случаях, Е. 
ІВается в Ом), то ‘работа в выходной 
ере. Работникам, находяш ИМ 
Работу в выходной день в 
50 уе 


к 


„ется двойная часовая ‘ставка за каждый час работы в ЭТОТ г 
ВАТ о ботникам с ненормированным рабочим днем работа б" 
оплачивается в размере двойной дневной ставки — 


выходной день 
исимо от фактически проработанного времени в 


(оклада) незав 


этот день. 5 У; 
© недопустимости привлечения к раооте ‘в выходные дни Л Ц, 


Сма Я Оду. 1 
и и не достигших 18 лет, беременных женщин, кормящих грудью; 
Мера 0 а также женщин, имеющих детей (в возрасте до одного года СМ’ 
Ответы на вопросы 176 и 155. 


Привлечение К работе инвалидов допускается только с ИХ СО 


) 
хам? гласия и при условии, что такая ‘работа не запрещена им меди- Ч 
ое цинскими! рекомендациями. ў 
Стков уо Работа в праздничные ‘дни разрешается в исключительных р 
х Детей р случаях, специально предусмотренных законом, например на нег ! 
'Чающихя прерывно действующих предприятиях, к которым относятся и 1 
Школа предприятия связи. | 
т занятяй Работа в праздничные дни включается в месячную норму ра- | 
и имеющи бочего ‘времени. р 
‚боты; ра ни должна производиться всем. Г 
ключению зднич- \ 
ный 


его врача ный день ': 
едельщикам (— по двойным сдельным ‘расценкам; 


- работникам с повременной оплатой по часовым или дневным 
) ставкам — по двойной часовой или дневной ставке; 


і 
| 


годные Е работникам, получающим месячный оклад, — по одинарной. 
часовой или лневной ставке сверх оклада, если работа в празд- 
“вичный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 
и т0Л5 времени, и по двойной часовой или дневной ставке сверх оклада, 
решения если р бода производилась сверх месячной нормы рабочего вре- 
Е мени. Часовая ставка определяется делением месячного оклада 
Д ствяй ‘чаПорму часов того месяца, в котором производилась работа 
геді ой в праздничный день. Ў | 
ТВ „Когда на праздничный день приходится только часть рабо- 
в | чей смены, то в двойном размере оплачиваются лишь часы, фак 
г пора | тически отработанные в праздничный день (от 0 до 24 часов) 


Оплата работы в праздничные дни производится одновреме: 
ко с оплатой рабочего времени того месяца, в котором были э 
праздничные дни, независимо от периода учета рабочего врем! 
(ежедневно, 1,2 или 3 месяца). : а 
С согласия работника денежная компенсация за р 
дничные дни, если она не включалась в норму рабо 

ся предоставлением ему другого дня отдыл 
плата работы впр аздничный день пр 
е сверх оклада (тарифно 
часов работа в праздничн 


а "5 А 


сверх нормы рабочего времени, не должна учитываться, ео 
КУ она уже оплачена в двойном размере '. . 


ВРЕМЯ ОТДЫХА 


69. Каков порядок предоставления ежегодных отпусков? 


Всем рабочим и служащим предоставляются ежегодные от. 
ска продолжительностью не менее 15 рабочих дней (с сохранение 
места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый рабочий год (исчисляемый, в отличие от 
календарного тода, со дня приема на работу) предоставляется 
рабочим и служащим лишь по истечении 11 месяцев непрерывной 
работы (за исключением случаев, перечис тых в ответе на воп. 
рос 71). Предоставление 


неполного отпуска пропорционально 
проработанному времени законодательст м не допускается, 


Рабочим и служащим, проработавшим на данном предприятия 
более тода, ежегодный отпуск за последующие годы ‘может быть 
предоставлен в любое время до истечения 11 месяцев. 

Время, порядок, очередность предоставления ежегодных 01 


пусков определяются графиком, утвержу мым администрацией 
предприятия, учреждения, организации 


по согласованию с меет 

) ЗЫМ комитетом профсоюза. График отпусков устанавливается, как 

| правило, в начале года с учетом производственных возможностей 
и пожеланий работников. 


ТО. Какое время включается 


Е в стаж работы, 
дающий право на от 


пуск? 


› включается не толь‘ 

числе и’ с неполным 
а рабочий или служащий 
сохранялись место работы И 
на военных сборах, в народном 
‘ельскохозяйственных 0 работах 
страхованию). пособие по государствен 


рабочим днем) 


› НО также у 
фактически 


не работал, но за ним 


временной работы раи 
дприятии в ВЯ 


НИИ или другую 
становле переводе на др 


Шы специально, предӯсмот 


о о 


ош чшщрБою хо 


ПИН 27 09. 


стажа, дающего право на отпуск, не учиты- 
езонная работа, периоды нетрудоспособности,. 
бие по больничному листу (наз 


При определении 

— ваются временная, с 
| за которые не выплачивается посо 

пример, заболевание вследствие опьянения). В стаж на отшуск 

также не засчитываются отпуска без сохранения заработной пла- 
оту, ты На практике отпуск без сохранения заработной платы продол= 
К) — жительностью не более 15 дней включается в стаж работы, даю= 


"Одны в щий право на отпуск. 
Соха от, Время отбывания 
етеу ды по месту работы также н 
отпуска. Однако при. исправительных | 


‘исправительных работ без лишения свобо- | 
е включается в стаж ДЛЯ получения 1 
работах ранее приобретен= 


отл 
| И 9 а 
Оста іе 7 ный трудовой стаж не аннулируется, а только приостанавливает= 
ето Я ся его накопление". 
ето РЕВ 
1 
р Ди ВОЛ. 71. В каких случаях администрация обязана по 
а Наль 5 просьбе работника предоставить отпуск в первом 
Эш Ся. рабочем году до истечения 11 месяцев? 
рияти 
Ожет быт, В некоторых случаях, предусмотренных законодательством» 
ЗН ЕВ должна по просьбе работника предоставить от= 
олны рро в первом рабочем году до истечения 11 месяцев: 
те Е. Дед дои по беременности и ‘родам или не- 
< ; 
Ю с мест подросткам до 18 лет; 
ается, как учителям ‘школ и профессорско-препода 
Г т реподавательском ) 
ожностей учебных заведений; У ои 
военно! : 
ь 9 З ом в запас и направленным на ра- 
и. Г организованного ‘набора, — по ‘истечении З ме- 
- лицам, рор аютимея без. отрыва от производства в общеоб- 
разовательных школах, если они пож 
З 2 келают приурочить 
3 ко времени экзаменов в школе. В ра 
не Рабочим и служащим, пе В 
толин! из учреждения аниа роне по со аи 
, гласованию > 
жаши руководителями заинтересованных сторон или по ук оа 
ТЫ Л шестоящих органов, о Указана оаа 
160 р в, отпуск может быть предоставлен 
ом | ния 11 месяцев раб ў ) ло желана 
ро о мец работы после перевода. Но при Этом будет счи- 
абота» а , тпуск использован авансом за первый год ‘работье 


на новом месте. Рабочий год} г 

со я перевода на новое Б ве оаа в“. 

1 р 00866 работники, уволенные по собственному желан 

ри а поступившие на новое место работы, требуют 

сел ежегодного отпуска до истечения 11 месяце 
а то, что у них трудовой стаж не прерывается, В да 


кт 9 «д» Правил ‘исчисления непрерывно); р т 
у: УЕ * я Ў го 

м Министерства связи СС В 30 мая 1973 Е 
А |: (0) 


64, № 12, 


ном случае работник получить отпуск авансом не Имеет 


пра 
) рава Н 
| ВТ А Ч "Дов, у. 
поскольку правила сохранения непрерывного трудового 


Т | стажа За 
учитываемого при получении пособия по соці альному ст ахова, по 
о не имеют никакого отношения к исчислению стажа За от, ку, 
пуск. , и 


12. Работники каких категорий имеют право на 
получение отпуска в определенное время по их выбору? 


пу 
К такой категории работников относятся; 
рабочие и служащие моложе 18 лет, 
пуска тр о авляются В 
ругое время года !; З 
о имеющие двух или ‚более детей в возрасте 
до 12 лет, которым предоставлено первоочередное право на П. 
луление отпуска в летнее время или в другой удобный периода 
участники Великой Отечественной воины и другие приравнен: 
ные к ним по льготам ‘работники, которым предоставлено ‘право 
на использование ежегодного отпуска в удобное ДЛЯ НИХ время 
учащиеся общеобразовательных школ без отрыва от произ- 


Водства, которым ежегодные отпуска должны планироваться в 
каникулярное время ДО начала учебных занятий. 


которым ежегодные от. п 
летнее время или по их желанию в ЛЮ- 


У 


ЕАД 


при совмещении 


ри совмещении работника 


ми связи профессий и должностей 
продолжительность очередного отпуска устанавливается по 00 
НОВіной долж ности или Профессии, 
Торой работник занят не менее половинь 
телефонист сов 


профессию 


профессий? 


половины рабочего 
му пі Вредные условия труда дол 
) ПО Должн 


ности теј а, т. е. прог 
должительностью 6 ‘рабочих Е телефониста, т 


аправляемым на предприятие 

шего или среднего специального 

Учебного Заведенид? 

(специалистам, направляемым на работу лоса 
и ареднего специального учебного завода о 


ВУ, ,- 


а 22 янв 
ИН) Д 
оа ристров СССР от 


ета Мин о" 24 марта 1981 0 
Ыт, инистров СССР. « 
пме оусловий участ 


начала работы, 
ендию, выплачивается 
за счет предприятия» 


сячный отпуск до 
кто получал. стип 


9 
емя отпуска тем, 


сачной ў ИИ 
в размере месячнои стипенд 
: 0 ены. мА 
а они направл ся на работу са 
га 1 У Молодым специалистам, которые Те а / 
к за уска не ВЫ, 2 
7 т^  мостоятельно, пособие за время отпуска Е олства предо- 
ор с отрывом от шрои 
я Оконзившим долин платой стипендий за время О 
ный отпуск с ВЫ | 
ставляется месячный отпуск ) _ исспеловай 
) ‘чым заведением или научно ? 
ў пуска тем высшим учебны | о 
НЫ о О учреждением, в котором они проходили аспирантеку 
Юв о подготовку. 
Возраст, 75. Предоставляется ли отпуск молодым рабочим после 
а ПО окончания профессионально-технического или 
Период э технического училища? 
И’ а Д о 
В По окончании профессионально-технического или технического 
В раво „Училища молодым рабочим предоставляется отпуск за счет пред- 
: ремяз приятия, стройки, организации, на которые они направлены на 
произ работу. Тем, кто окончил училище в возрасте до 18 лет, отнуек 
аться в предоставляется продолжительностью Б 1 календарный месяц, 
2 а всем остальным — той же продолжительности, которая установ- 
лена для данной профессии или специальности. 
к ў . 
76. Продлевается ли отпуск, если работник заболел? 
А 
НОСА ит При заболевании работника во время отпуска ‘администрация , 
то 0 должна продлить отпуск на неиспользованную часть отпу- 
0 ска, если во время болезни работнику выплачивалось пособие по | 
ны 6 7 временной нетрудоспособности. : 
7 7 
рафи | х | 
А 224 | 71. Может ли администрация переносить отпуск на і 
х дол | . другой год? 
| 2726 От 
про тпуск работнику должен предоставляться ежегодно в 1уста- 


новленный срок. В исключитель ў 
5 ных случаях, когда | 
й № предост - 
т ошука рабочему или служащему в текущем а р 
а [5 Я е лагоприятно отразиться на нормальном ходе. або 
А в. Дредир 2187, учреждения, организации, долу са сы 
) ботника и по согласованию с р. 
ое ‘местным комитетом проф- 
отпуска ‘на следующий раб Е 
нный отпуск мож рабочий Тод. ЩО 
ет быть пр а 
от рисоединен к отпуску за следующи 


лож 

20) республиканском, межведомственном и п на, 

Цаа молодых. специалистов, оканчивающих высшие и ои 
01 ения СССР, утвержденное 22 июля 1980 Ван 


зом СССР и Госкомтрудом 
{ ‚аспирантуре при высших учебн 
от 19 июня 19 веде 
5. А Е 


я 


ежегодного отп 
прещается непредоставление о. 79 
- о ет подряд, т. е. администрация не. Е рава Даже, (ме 
Йо тельных ВЕ торватом числе н-прианалаци 


'Согласр В за 
Я 3 
А союза И 
ика и согласия местного комитета проф › перен % произ 
работник ий рабочий год. Исключение из этого правила пе ли 
отпуск на я ков районов Крайнего Севера и Место. те т 
дусмотрен е разрешается соединение отп Е 
стей, приравненных к ним, где разреша Усков П 
> " 
за 3 года. т, а также работникам, им 8 
Работникам моложе 18 лет, а также ‚рабо 0 24 СЮЩЮ боти 
2 түсте оНОВНоОЙ И дополнительный Х 7 
труда, отпуск (осн сту 
вредные условия труда, ] Е са | 
должен предоставляться ежегодно. Соединение или перенесение менн 
= этих категорий не лопусу : К 
‘отпусков для работников этих категорий не допускается м 
х 
ел т 
18. Может ли быть предоставлен отпуск работнику по К 
б ми? 
его просьбе частям при 
Разделение отпуска на части разрешается по просьбе работ. вод 
ника и с согласия администрации. При этом желательно, чтобы 
`каждая часть отпуска была продолжительностью не менее 7 ра" 
бочих дней для взрослых и не менее 15 к: дарных дней для 
лиц моложе 18 лет. 
ч Я НИК 
19. Может ли предоставляться дополнительный отпуск за их 
ненормированный рабочий день работникам с неполным мал 
/ рабочим днем и неполной рабочей неделей? мен 
Работникам, занятым неполное рабочее время, дополнитель 
ный отпуск за ненормированный рабочий день может предостав> опл 
оя В том случае, если трудовым договором предусмотрена пен 
сота на их неполной рабочей недели, но с полным рабо- отп 
аси, нев должительность Этого отпуска устанавливается ад“ 
Я Ер, ДЕ го согласованию с ‘местным комитетом профсоюза нав 
время 1. напряженности труда и занятости во внеурочное вом 
От ‹ 
80: В к. 
5 омнах Случаяк Допускается выплата денежной 
Ж ации за неиспользованный отпуск? 
ледует иметь вв 
ПУскаетс я. о ЧТО денежная компенсация отпуска но . 
И в Должен предоставляться только в На пер 
т та денежной 5 
ком! 
"меть место Только в каЦин за неиспользованный оша 
= 9льняется Учае, если раб ий или слу 
| с работы, не исполь рабоч 


Зовав в текущем году СВОЙ — 


отпуск за 
олным 


әПОЛНИТеЛЬ | 
предостав; 
гусмотрена 
ным рабо 
вается ай 
гр офсоюзй 
неуро0° 


ИЗ заработной 
производится, 


 менной нетрудоспособности свыше срока, 


! 


работника до окончания того рабочего, года» 
учил отпуск, производится удержание 
платы за неотработанный отпуск. Удержание не 
если работник увольняется вследствие призыва 

или поступления на военную службу; перевода на работу на дру- 
тое предприятие; перехода на выборную должность; отказа ОТ 
перевода на работу в другую местность вместе с предприятием; 
ликвидации. предприятия, сокращения численности или аптада ра- 
ботников; обнаружившегося несоответствия занимаемой 'должно- 


сти или выполняемой работе; неявки на работу вследствие вре- 
дающего основание к 


учебу; пере- 


При увольнении 
в счет которого ОН уже пол 


прекращению трудового договора; направления на 


хода на пенсию. 
Если при расчете удержание не было произведено или произ- 


ведено частично (например, вследствие недостаточности сумм, 
причитающихся при расчете), то дальнейшее взыскание не произ- 
водится. 


81. Каков порядок установления и компенсирования 
ненормированного рабочего дня? 


р 22 гозаннып рабочий день устанавливается для работ- 
Ви рии, продолжительность труда которых по роду 
ое е овда может быть ограничена рамками нор- 
о рабочеготвр, ин не поддается точному учету во вре- 

лица с ненормированным рабочим л, В. 


абочего времени ком- 

? кам дополнительного 
системе Й 
связи ненормированный рабочий день мож } 

р ет уста- 

перечисленных в Т 


нистерства с 
вязи СС 
ими дополнениями, де 


82. Ком 
аг постевлаютея дополнительные о 
вредными условиями труда? зс 


5 октяб 
щие ря 197 


у | 
объявлены приказом Министерства связи СССР от 10 сентября их 
о. Списка регулируется Инструкцией А0 аш 

’ Порядок применения т Е А СССр › ут. фи ны? 
вержденной постановлением и резидиум [ро Ы 
ВИОПС от 21 ноября 1975 г. № 216) Аер Аз а ван" у 

| Право на дополнительный отпуск и сокращенный рабо из СВ 


день имеют рабочие, инженерно-технические работники и служа. поли?" 


щие, профессии и должности которых предуемовр нии по произ: и 
водствам и цехам в соответствующих разделах и подразделах связи 
Списка независимо от того, в какой отрасли народного хозяйства о 
находятся эти производства и цехи. шие 
Рабочим, инженерно-техническим работникам и служащим, рудо+ 
профессии и должности которых предусмотрены в разделе «06- ных | 
щие профессии всех отраслей народного хозяйства», дополнитель: т 
ный отпуск и сокращенный рабочий день предоставляются неза: «Тел 
ВИСИМО ОТ того, на каких производствах и в цехах-они работают К 
если эти профессии их должности специально не предусмотрены в граф 
соответствующих разделах или подразделах Списка. Бригадирам 2 
и их помощникам, подручным рабочим, профессии которых преду: Е 
смотрены в Списке, дополнительный отпуск и сокращенный ра: г 
бочий день предоставляют той же продолжительности, что и ра: дне 
бочим соответствующих профессий. 
В Дополнительные отпуска предоставляются в точном соответ блю 
) ствии со Списком. Расши рительное толкование Сш | 
ска недопускается. ЦИЯ» 
ры Пробени и должности которых не заа Я з 
водствах, в цехах, о стоные А расо на ПЦ А 
ями труда, предусмотренных в Споко оо стве] 
о бтаеляется на тех же основаниях, что и работникам апп: 
И должности которых предусмотрены в Списке. З 
Он 
83. ра Заня 
м и халегорий установлены 
4 связи с вредными раенных рабочий день в зи, ; 
ями труда? Мон} 
Дополнительный отп нять 


с : І 
5 Вредными Условиями у к и сокращенный рабочий день В 689% Ван; 


Тегорий, переч да установле! 
м , ў кал Язи от! 
от удостан лонных в разделе ХХХТУ «Раяз, Санока» утвей ци 
| В и № 2981-09 °СКомтруда СССР и ВЦСПС от 29 0% Диос 
‘Ветстви : Д А 
И с разделом ХХХІу «Связь» право на допол р т 


щенный рабочий дех 


н. 57 


аеры канализационны 
ейных сооружений и а 


к. („5 


ь 


Ч Т ? 
в. Й й) телефонной связи, электро 
у Й ской (местной) т 2 2004 
х пц, а Я е. е и абонентских устройств радио 
м монтеры линейных , а О отне 
о \ еж А. посредственно занятые спайкой освинцо- 
ре , и та ан а т свинца, изготовлением изделии 
\ х СДУ НИ? тие 1 
а и н ел Е < п) а также сваркой кабелей в 
І Чы пу № из свинца (муфт, перчаток и т ‚ат Е 
1 ) х < х оболочках; 
П0 и полиэтиленовых и полихлорвиниловых 090 И... 
ного аз работники, постоянно работающие на подзе) . 
оц) а зязи, электромеханики связи, стар- 
д ! шие электромеханики связи, электромехг З 
. о в. ры станционного радиообо- 


о < ник электромонте 

Ужа шие техники, техники и электро? Ц э 

Д 2 \ реб С у с ] Т - 

Раздел л) рудования, непосредственно занятые переборкои и ремонтом ртут 
Й 


< о 
г Доло ных выпрямителей; 


Вляю телеграфисты, работающие на телеграфных аппаратах тиша 
Они рабу «Телетайп» по графику смен: } н 
Дусмотрен круглосуточных со среднечасовой нагрузкой на одного теле- 
Бригада! прафиста 800 слов в час; р та ря 
торых ра дневных и вечерних со среднечасовой нагрузкой на одного 
ре телеграфиста 1100 слов в час. 
ащенный 1% 2. На дополнительный отпуск продолжительностью 12 рабочих 
ГН, что ир дней (без сокращенного рабочего дня): 
работники, непосредственно занятые слуховым контролем, на- 
ОМ со0твег блюдением и іслуховым приемом радиопередач в радиоцентрах, 
ание Оп на радиостанциях, в радиобюро, а также на контрольных стане 
циях и пеленгаторных пунктах; 
включены? старшие инженеры, инженеры, старшие электромеханики свя- 
на про зи, электромеханики связи, старшие техники, техники, электро- 
‚вредный монтеры станционного телевизионного оборудования, непосред- 
Ителі ственно занятые эксплуатационно-техническим обслуживанием 
ботникай аппаратно-студийного комплекса телевизионных центров, пере А 
а вижных телевизионных станций, а также работники а 2 
Ке. ционных станций и групп технического контроля ее ин 
занятые визуальным наблюдением за. экраном: › средственно 
старшие инженеры, инженеры, старш о 
На т электромеханики СВЯЗИ, ат оны рег" 
НЬ нтеры станционного раднооборудования и рате оо. 


нятые на передающих радиостанциях непо 


производящие прием и 


к : пере 
Д Нагрузке ‘не менее 300 слов в М ОА 
; Е 


ефону при 
стал я 
и ьные телеграфисты, 


работающие на аппаратах всех си 


непосредственно 


59 


анятые транспортировкой и 


Хра, 
и источников ионизирующих | 


непосредственно 3 
ИЗ, 


и 
работники, веществ 


жением радиоактивных 


учений; л оружений и абонентских устройе 
инейных соору 
электромонтеры л 


о 1 й ‘связи, электромон 
ткации и сельской телефонной а: СПС ТН Е я: 
радиофик линий связи и подсобные (транспортные) рабочие 
междугородных ли! а пропитке антисептиками столбов, тра 
резо осдотвонно занятых ва ого хозяйства связи. 
‹ инейного хс 180 Ў 
‘вере и приставок для лин таана а Л 
м На дополнительный ‘отпуск продолжительностью б рабочих 
дней и сокращенный 6-часовои рабочий день: ЕЕ 
телефонисты междугородной телефонной связи, работающие 
на междугородных телефонных станциях, переговорных пунктах 
А Уу ЕРА гд © 
непосредственно ‘на установлении междугородных соединений, а 
‘также справочных, контрольных столов и столов-заказов этих 
станций; 7 е 5 
лелефонисты городской, местной (производственной) телефон: 
ной связи, обслуживающие коммутаторы, имеющие не менее 100 
абонентов, передаточные столы, имеющие не ее 20 соедини 
тельных линий, а также обслуживающие коммутаторы, в которые 
включены междугородные каналы связи, при условии, если в ком: 
мутатор включено не менее 100 абонентов; 
‚телефонисты городской, местной (производственной) телефон: 
НОЙ связи, обслуживающие контрольные, проверочные и справоч 


| 
) саастолы телефонных станций, имеющих не менее 250 або" 


телефонисты справочной сл 
Работающие на автоматическ 


4 ужбы городской телефонной сети, 
4. На дополни их телефонных станциях (АТС). 
а" тельный отпуск прод 

(07197797 ЧИХ 
дней (без сокращенного рабочего ну кительностью 6 рабо 


операторы связи 
н 
онных машинах 2-0 РеДственно работающие на экспедици“ 


операторы связ П 7 
и, непосре С 
редств 
ь их машинах В бюро н Юю 
подсобные (т непо 
а о рабо 
ЕРА Я ( рано ртные) рабочие Е 
р непосредственн да 


Е щениях, г 
 локационные ) 2де Установлены О 
кВ Установки (кроме па аднопередающие И ра 

: анций мощность 


10 работающие на счетно-3а” 
роля переводов; 


Ы Зи 
Е он КТромонтеры 
метис ИНеЙных с 
Й телеф 
онной 
Онентских устр 


В стаж р: 
пуск, кроме ) 
труда включа 

период вр. 

время отп 
женщинами л 
выполнения 2 
НЫ В СВЯЗИ с 
В возрасте до 


Время в 
2 Ь 
ностей. Ш 
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е в колодцах и коллекторах; 


р тройств город- | 
е теры линейных сооружении и абонентских устройств гор ем 
5. м й) телефонной связи, электромонтеры линейных 
а ау о е офикации и сельской тех 
бло 


Й ( иств. ради 6 

ий и абонентских устройств.р К 

а электромонтеры междугородных линии 
) рабочие, непосредственно за- 


беля в колодцах и коллек- 


и лефонной связи (СТС), 
Юр связи и подсобные (транспортные | 
4 нятые протяжкой освинцованного ка 


ц рабо торах. 


:] 
а Орны; Ка - х 
соед 84. Что включается в стаж работы, дающии право на 
)В-Заказ Ц. дополнительный отпуск в связи с вредными 
О условиями труда? 
яно Я Е ў 
ой) Тел В стаж работы, дающий право на такой дополнительный от- 


б Мене | пуск, кроме времени фактической работы с вредными условиями 

сои труда включаются также: 

ры, в КОТО период временной нетрудоспособности; 

ги, если вій время отпусков по беременности и родам, время выполнения 
женщинами легких работ в связи с беременностью, а также время 

ной) тела выполнения женщинами других работ, на которые они переведе- 
НЫ в связи с кормлением ребенка грудью или наличием детей 


ые И ЭВОЗРасте до 1 гола; 
__ время выполнения государственных а | 
0те. ударственных и общественных обязан- 
фонной ее - 
> 
ях (АТО 
ю 6 рай _ 85. В каком порядке предоставляется дополнительный 
). е - 


отпуск в связи с вредными условиями труда? 


, | й 

о работника право на основной и И 

лучаях, когда У р зное время, эти отпуск 0) я 

у ка возникает в ра П уска т пой фе 
нительный 71у дновременно и полностью. При этом стаж 0700 


р № л). еї 
доставляются ему 0 ‘овый отпуск В счет следующего. рабощи /0 1070 


яй право на 1 е олному (068 о Ло 

От: ка раздельно как по ежегодному (основному), та Я р, 
года, исче ‚ отпускам. ве 

толнительному отпуска? 33 Д . 

и по пОцолн пенежной компенсации взамен дополнительного о и 

Выпла эи увольнении. В те 


С шь Ш 
ска допускается ли ; с Я 1 
тв олени стажа работы, дающего право на дополнитель заняты 


компенсации за него пропорциональ новлен. 


7 й ли выплату У; | 
орну времени, число полных месяцев раза на прое обї 
водствах и в должностях с вредными условиями труда опре 
ляется делением суммарного числа дней работы в_ течение ТОД. рабоч 
на среднемесячное число рабочих дней, т. е. на 25,4. При эти ра 
остаток дней, составляющий менее половины среднемесячной тельн! 
числа рабочих дней, из подсчета исключается, а остаток ‚ДНА ствую 
составляющий половину и более среднемесячного числа’ рабоч ЛОВИЯ 
дней, округляется до полного месяца. МОНТР 

В тех случаях, когда работник в рабочем году работал № и уча 
разных производствах, в цехах, по проф ям и в ДОЛЖНОСТЯХ устан 


за работу в которых предоставляется дополнительный отпуск # 
одинаковой продолжительности, подсчет времени, проработанно? 
во вредных условиях труда, производится отдельно по каждой }& 
боте в соответствии с установленной Списком продолжительнй 
стью дополнительного отпуска для работников данных про 
Водств, цехов, профессий и должностей. с 


Во время, пр 
мя, проработанное на произво С А про’ 
фессиям и в должностях роизводствах, в цехах, по № 


с вредным ТСЈ 7 А смог 
ренных в Списке, включ Гедными условиями труда, предуе 


аютс Р ботни 
Фактически был занят на ллашь те дни, в которые рабоди Пр 


боте 
менее половины ра с вредными условиями труда Д 
ланного ае оче дня, установленного для работнике Сара 
Цеха, профессии, должности кеи 
- ў Тек 
86. Каков Те 
р порядок пре Ле 
рабочего дня Е алена сокращенного аа 
связи св и т, 
(0 а труда ра | КЎ 
Окращенный А 
; тельность м" Рабочий день , т 


ст с ук л и 
ботникам ыы анавливается а азанной в Списке продолжв 


е Ч 
с еды Шим ЛИШЬ в те Е инженерно-техническим р 
© Рабочего 2.7 <108иями труда че’. «Огда они заняты на ра 


Не менее, половины сокращ 
ля цеха! 
Работников данного Ў 


н т 
Н рабочий пезанятый» или «постоянно 
Когда они НЬ устанавливается работ 
55 Чак заняты на раб 
© всего сокращенного Р 


Году раба 
И В должи 
ЛЬНЫЙ 071] 
› проработав 
10 по кажди 
продолжите? 
з данных 


выполняющим В ОТ 


по про 
' дусмотренных с 
вается в эти дни той же продолж 


Ш) 
А 


профессии которых не включены в Слои 
дельные дни работы на производствах, в ц д 
х с вредными условиями труда» пре- 
тый рабочий день устанавли- 
ительности, что и рабочим, ин= 
служащим, постоянно зайя- 


Работникам, 


фессиям и в должностя 
в Списке, сокращен 


женерно-техническим работникам И 


тым, на этой работе. р 
В тех случаях, когда работник 
заняты на разных работах с вреди 
новлен сокращенный рабочий день 
и в общей сложности проработал: 
вины максимальной продолжительн: 
рабочий день не должен превышать 6 часов. 
Работникам сторонних организаций и работникам а 
тельных и подсобных цехов предприятий в дни их работы на дей- 
ствующих производствах, в цехах и на участках с вредными ус- 
ловиями труда, где как для основных работников, так и для ре- 
монтного и обслуживающего персонала этих производетв, цехов 
и участков установлен сокращенный рабочий день, также должен 
устанавливаться сокращенный рабочий день. 


гв течение рабочего дня были 
ыми условиями труда, где уста- 
различной продолжительности, 
на этих участках более поло- 
сокращенного дня, их 


ности 


вспомога- 


87. Учитываются ли параллельные и дополнительные 
телефонные аппараты, соединительные линии и 
телефоны-автоматы при установлении телефонистам 
сокращенного 6-часового рабочего дня и предоставлении 
им дополнительного отпуска в связи с вредными 

условиями труда? 


Шри определении : бон ‹их пунк 
О т ред и числа абонентских пунктов (телефонных ан- 
т › включенных в телефонные коммутаторы ручного об- 
вания, учитываются параллельны 
ллеј е и дополнительные або- 
нентские пункты (телефон аа 
ные аппараты), соедині 
и телефоны-автоматы е а 
при этом каждая со 
и с единительная линия 
ая И исходящая) и телефон-автомат счи- 
ие. вы а пунктов, а каждый междугородный 
г иненный с ук н < 
с указанными комму 
ое десять абонентских пунктов. ‘очмутаходазой 
Быр рЕДеЛеини числа абонентских пунктов сельской теле- 
ела ых в коммутаторы ручного обслуживания 
ельны : 
е и дополнительные абонентские пункты 


телефонные р 
число а ‚ для промежуточных станций 
3 бонентских пунктов данной промежуточ ций учитывается 


пять абонентских пункт 
пунктов; каж, 
внутрипроизводственной 28 


ИІ 1 1. Є 


у й (А 
бслуживаемых станциями сельской телефонной ПИТ 
ной связи, обслу абонентских пункта. Су рй рле, 
считается за три ОУ, иие 
10 0800 онт? 
8 1 

88. Имеют ли право на дополнительный отпуск ие рей" 
начальники почтовых вагонов и их помощники? р СА то 

нел 
В тех случаях, когда начальники почтовых вагонов, ИХ 1 ем ДНЯ. 
мощники и другие разъездные работники систем атически йо? тель 


заняты сортировкой лисьменной корреспонденций, газет ти 
посылок не менее половины рабочего дня, разрешается предост 19° об 


лять им дополнительный отпуск 6 раб ие дней в связи с вре т прі 

ными условиями труда как сортировщикам Л нител 
аботы 

89. Имеют ли право на дополнительный отпуск в связи рабоч! 

с вредными условиями труда етари-машинистки, туска. 

занятые печатанием на маши: своего рабочего еты. 
времени и более? рао 


дней с уч 

6 рабочих дней в СВЯ пуска за 
т`яется только в том 61 тельность 
й рабочий день заняты № _ рабочи 
. Поскольку секретарим ска на др 

анием лишь часть рабо дежурстве 


Машинисткам дополнительный 

с вредными условиями труда предс 
чае, если они постоянно, т. е. полі 
посредственно печатанием на машинке. 
шинистки заняты непосредственно печ 
чего дня, им не полагается 


дополнительный отп т прел 

т ви имер 

| В Связӣ с вредными условиям гда. 9. 
) ред .ус ями труд НЫЙ отпу 
Я =-дневнь 
90: Работники связи каких категорий имеют право на еЛЬНооть 
дополнительный отпуск за непрерывный стаж работы #& 2 © | 
одном предприятии? , а Тым } 

В 
1. Правом на так 


т ? Я енію ета 
ой дополнительный отпуск по постановл и уан 4 

ЦИК и СНК СССР от 15 декабря 1930 г. пользуются работни“ в 
связи следующих категорий: 0 мл ест 
‚ рабочие (водители, слесари, аккумуляторщики и др.) автод Д 


рожного транспорта, в том автомо” | оты 
о › чис <ОВЫХ Ч 
билей 2; ле и водители легков р СИК 
рабочие водного транспорта п 7 осы, К л 3 0 
едпр : матр 3 ате 
чегары, мотористы, машинисты В риятий связи: м Я щель 


тые ‘ремонтом судов и 
ников, если они не сов 
помощники капитана, р 


з 
х помощники, рабочие оф 
орудования, ПОМОЩНИК рО 
свою должность с ДОЛЖ 


судового об 
мещают 
улевые 2; 


исьмо- М. Е 
>) инистерства связи СССР и цК профсоюза от 
0) Министерства связи СССР х 
< т, ботн 
тя6, 1965 Е. 2% 12353, письмо Умтєлрофе сентября 
- ини т связи СССР и -ЦК профсоюза работни 
м4. Ч 9 


< х 


а 


венно занятые на металлообрабатывающих 


А | ‘непосредст я, 
и \ АОС хопредприятиях Министерства ов вн т 
ь К \ оне строительных организаций связи’, В том числе р 
? в ремонтно-строительных управлений (РСУ) и передвижных 
| |. ПМК) 

ат анизированных колони ( : | р: 
теу иќ этому постановлению предоставляется дополнительный от 
ую 2-летнюю работу продолжительностью 3 ра- 


тает Цин, „ бочих дня сверх 19-дневного основного отпуска, т. е. общая про- 
СЯ пи Эдолжительность отпуска — 15 рабочих дней (12-3). В связи с 
СВязи тем, что с 1 января 1968 г. всем рабочим и служащим ЕЛА уве- 
О личена общая продолжительность отпуска с 12 до 15 рабочих 
дней, применяются следующие правила при предоставлении до- 
полнительного З-дневного отпуска за непрерывный 2-летний стаж 
уск В к 
СВЯзк работы: 
Нисткр и рабочим, которым с 1 января 1968 г. 
о Рабочего Отпуска увеличена с 12 до 15 рабочих дней, 
З дневный отпуск не предоставляется; : 
К имеющим продолжительность отпуска 15 рабочих 
ІХ дней в И с учетом ранее полученного дополнительного З-дневно = 
г пуска за непрерывный 2-летний стаж раб бах теа 
КО В ТОМ тельн Е аж работы, общая продолжи- 
А { тельность отпуска не увеличивается; 
НЬ занятые рабочим, имеющим право к оме э 
с секретари ска на другие виды ны т 
х отпу В 
Пь часть № дежурства в-народной дружине и отпусков (за вредность, за 
тый 0110 Пуск предоставляется сверх этих др.), Указанный З-дневный от- 
пример, у рабочего оа е х дополнительных отпусков. На- 
ный отпуск за непрерывный вправо а дополнительный 3-днев- 
12-дневный от стаж работы и на 1 З 
равон? тельност Е Условия тру НЫЙ 
т ь отпуска состав да, общая продолжу 
ит 27 рабочих дней (12-1943) должи 


М 
НДен А Лу пуск за непрерывн 


общая продолжительность 
дополнительный 


ающем размере: 


аботы 2. С 1968 г. дополни Й 
Т ауе 

р ЗЕ КЕТ цельный отпуск предоставляется * 

т ’ Изводствах строитель монтажных работах И на П ла сасани 
мовай па но-монтажных органт Одсобных про- 
тан ре е работы свь ‘зации связи; т 

Г Іше 3 лет в нараст ‚ при непре- 


0с 
2601! 
ся р } 
я 


> (© 5 Н 
7 за четвертый год о более 
== про- 


Той и по ОЧИХ дня, з 
сл › за пят 
‘дующие годы — 6 т РС пра 
ней; 7 0 


Пис Ми н) 


Мо. 1 
Мюня 1959 рта связи СССр | 


ЦК профсоюза 


работников связи 


ства, 
5881 СССР 


И ЦК профсоюза 


р ; 0 
1 дню за р. ТИШ 
зонах страны — шо д каждый пор и о 
` в остальных т 3 лет непрерывного стажа работы), к би 
’ дующий О ей сложности. Этот Дота оту | я 
| более 3’ дней в зерх 15-дневного ‘отпуска !. Например, 0 8б 
| предоставляется ой организации, расположенной в Ць 92 
чего ОЕ аны, поступившего на работу в 1970 г, (1 
ральном он е дополнительный отпуск по Постанов) цей 
‚ пользующег СССР от 15 декабря 1930 г.), отпуск за пер В № 5х 
ню ЦИК и СНК ао боо ови 
о составит 15 рабочих дней, за о: ра О Тод де тел 
на | день, за пятый год — еще на 1 день. Отпуск 0 р 
а люше годы составит 18 рабочих дней. Если з т оце 
рабочий имеет право на другие оО ОЛЬНЫЕ отлу (за в в 4000 ол 
ностви т. Д.), ТО дополнительный отпуск за непрерывный стажу А т 
{болы предоставляется сверх этих отпусков. < ры 
В стаж работы, дающий право на указанный дополнитель я и 
отпуск работникам, приведенным в п. 2, засчитывается период ў других 
боты начиная с 1 января 1965 г. ботник. 
Рабочим строительных организаций имеющим право # предост 
З=дневный отпуск за непрерывный стаж р ы по постановлени присое/ 
ЦИК и СНК СССР от 15 декабря 1930 г. на установленный! Наи 
1968 т. отпуск по тому же основанию, этот о ск предоставляет ЖИН ПО 
через 2 года работы, а затем ежегодно в нарастающем размере отпуск 
3. Постановлением ЦК КШОЄ Совета Министров (000021 предо 
Зна от 13 декабря 1979 г, № 1117 установлен ежегодный й дополн 
ЛЬНЫЙ ОТП С СЭ Зета аро И 
и служащих, к ный сток а рб а 
ация промышленности, сельского” 2. 1редприятиях и т 01 
транспорта, связи, в теолог о хозянства, _ Стров Д д, 
у приятиях ив организация 21 238еДочных организациях, на пра Шим о 
ССР по гидрометеорологиу. аа Государственного комаи НЫЙ от 
Р такие отпуска ранее не а охране природной среды, котора До 
7 С 19100тпуска определен, а3лялись. Порядок предоставлен, Седате 
/ ВОПС от 3 октября 1980 разъяснением Госкомтруда СССР" судов 
связи СССР и о Г. № 304/17-56 (письмо Министерст проф, 
оз, № 281—2), Боаза Работников связи от 5 НОЯ | тазі 
раво на дополнительный | | А: 
А ых выше травля УСК за непрерывный стаж рабы о! 
должительностью 15 торые пользуются кой Отан и про’ | ба 
Ся по услови Рабочих дней ве ежегодным отпуская | Ска е 
отраслей на о ным п та ааа их труда пронзв | тац а 
ОЗяй ‚ Дополн отников производедика г На ать 
е ‘ительный отпуск предо 260: | М так 
дующие 5^ Первые 3 года 


2 года — по 1 дню, НО 


Ср Ч з 

а вяз: СО Октября 1968 г №0 
и ВЦС 909 От 14 ноября 1968 г. № 
вязи ссор. ноября 1970 г. № 
вв От 10 декабря 1970г, 


Стаж для предоставления 


Й. 
не более 3 дне с | января 1980 г. 


жности — 


сл 
ОТС яется начиная №. 
Р О ного отпуска ИСЧИСЛ 9 

у в Г 7 

по 1. В каких случаях предоставляются дополнительные отпуска 

туо и в качестве поошрения? 

Раб 

у 2 у ` т Е, 
| день В качестве поощрения за выполнение госуда роте Ш. 

Дне щественных обязанностей могут предоставляться по мест ТЫ 
пуск } дополнительные отпуска членам добровольных народных оружин 
Рывнь» (ар по охране общественного порядка, общественным воспитателям 

Ц © несовершеннолетних, членам добровольных пожарных дружин. 
| оощрения за выполнение 


допол / Дополнительные отпуска в качестве 1 
ется Низ, государственных или общественных обязанност с 
периду ся сверх основного отпуска, т..е. сверх 15 рабочих дней и сверх 
других видов дополнительных отпусков, которыми пользуется ра- 

ИМ пра ботник Дополнительные отпуска в.качестве поощрения могут 
предоставляться по желанию работника в любое время года или 


анностей предоставляют- 


_Постанове 
становлени присоединяться к основному отпуску. 
Г редостави БА более отличившимся членам добровольных народных дру- 
дем разме» н по охране общественного порядка установлен дополнительный 
тров СОЙ раа ость до З рабочих дней, т. е. могут быть 
А редоставлены 1—2 или З рабочих дня. Решеї пред 
0 ) . Решение о предостав 

ежегодный! дополни ) г я 

ТОД, м до нительного отпуска принимается руководителем предярия- 
г для ра › учреждения, организации по представлению кома 
ГИЯХ хай Ее народных дружин '. ННОВа 
строитель" _Членам добровольных пожарных друж 

пе дозрово, ) х дружин, особенно проявив- 

гиях, на Л р дации пожаров, предоставляется дополнитель- 


А ный отпуск до 6 рабочих дней в году? 
т Дополнительный отпуск до у 
седателям, их заместителям 

судов, активно участвую 


трудящихся (по пред- 

родных депутатов 

а или администрации през У 
‚ уч- 


Хх 
м утвержденное Указом П 
Г и соо и 
тих союзных РИ 


бе Е. № 
Й 


лучаях администрация обязана 
с сл; Д и 
92. В аад работнику отпуск 098 сохранения 
предоставит заработной платы? 


зана 
Администрация 0 бя 


ах ): 
зак онодательством, на Ір ме] 


є 


| ст. 167 КЗОТ РСФСР, о ет 
о СССР от 22 января 1981 


оог 
)‹ 


О возрас 
ЗМ На производс расту и инвалидам и 
“аченных дл 


› ехах, на 

а НопОльзоват е Участках 
1 

©нсионерам Ия их труда з 


о 


ю- 
т И групп, рабоди 
специально‘ пред 


Хх 
то РУдятся на предприятия 


Работники связи), продо 
(Приказ Ми Истерства связи СССР 


= 

2 10 уходу за ребенком (ст 7 0 
нам (по их просьбе) по уход; | 

женщина! ) 


ЦК КПСС и соо 


изводства и по обелу 


а] 
а ЯМА С 0 
ботной платы в случаях, прямо предусмотрен 0 а 
ранения зараб н 
сохранен 


0 
, приказ Минийв Шр. 


ъ работни И 
предоставить работнику отпусу о 


М 
СИМО 
(КВ) 


КЎ 
` 24 марта 1981 г. № 116) 00095 
ства связи СССР от 24 ма а его твенно из родильно 0) 
то м дет 1 4 
цам усыно РСФ р): обяза 
дома (ст. 168 КЗОТ РСФС оте пат озрасте до 1214 р 06х07 
женщинам, имеющим дву х р ты ение ЦК КПСС, А 
продолжительностью и г ^ № 935, приказ М ния ОТ 
Совета Министров СССР од 22 ян 116) б 
т 24 марта / 
нистерства связи СССР от 24 март стула к 
для сдачи вступительных экзаменов посту паи 
заочные высшие и средние учебные заведения: ко 
студентам и учащимся вечерних и зао аав = с рабой 
учебных заведений для ознакомления на производстве © т О 
по избранной специальности и подготовки материалов к 2 
ному; проекту; ЙЕ. 94. ] 
слушателям подготовительных отделений при вузах, о 
Щимся без отрыва от производства, для сдачи выпускных э 
менов; р 
и 
лицам, получающим путевку для санаторно-курортного и Ха В 
амоулаторно-к /рортного лечения за ‘счет средств социальн ей Воді 
ия, зели очередной Отпуск был использован до пОЛу8 | сих 
р путевки (бесплатной ИЛИ с оплатой 30 % ее стоимости І Сом 
4 о о В районах Крайнего Севера и в п | Е 
\ (развз года): ЭСтях, для проезда к месту отдыха и обра Тағ 
Рабочим и аца имо І Фу 
посетить Военкомат или д уго обЯЗанным если им необходи Е 
Для восстановления у БОН военно-учебный орган, напри? е8 Я ] 
Явления для получе а Е А Учетного документа, подачи 5 
Участникам Великой Оте -Д,; Е к т 
ель в году). ‘ственной Войны (сроком до 2 В р 
‚ пенсионерам п 


и быть предоставлен работнику по его | 
зарплаты? 


енный отпуск без сохранения 
тельства о труде ра- 


ра — В соответствии со ст. 35 Основ законода 
еб М ботнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным 
1. авлен администрацией кратковрег 


ЦК оу ричинам может быть предост и 

5 По [В менный отпуск без сохранения заработной платы. 

Ў Прие СА Продолжительность отпуска законодательством не установ- 
48 (У лена. Она определяется администрацией с ‚учетом возможностей 

ен | производства и причин, вызвавших необходимость в таком от- 


ИЗ Юд пуске. 
А) Предоставление 


Ра уә 53. Может л 
тосьбе кратковрем 


‘отпусков без сохранения заработной платы 
ряжением) администрации 


Возра 
нне стед должно оформляться приказом (распо 
У ЦК т С ыы указанием срока отпуска и причин, вызвавших 
Е необходимость в таком отпуске 
71 7 РА я 
16). іца Я Администрация обязана обеспечить строгий учет предоставле- 
А ти ков без сохранения заработной платы и вносить соответ- 
В а, ДОШ записи в личную карточку работника (типовая между- 
- домственная форма 1-2, раздел ГУ «Отпуска» !). 
ЫСШИХ и (ре 
Одстве с рай 
И. 
алов к ди ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 
94. Какие гарантии 
вузах, 00 ия сару зновловы для рабочих и служащих 
ыпускны Е. А ранных на выборные должности? : 
Работникам, освобож 
д ожденным от раб 
Ной на выборные должности в госу, ое избранием 
курор уалы родных депутатов и их испо учерстзснные органы ООН 
Й лнительно-рас я 
в СОЦИС, судебные орга сот 
ол рганы и т. д.), а также в партий ран 
зан Д ей сомольские, кооперативные и другие го ные, профсоюзные, ком- 
ее Стб? 1 После окончания их полномочий по в О ОЕ 
выборной должности предо- 


ставляется прежняя работ 
7 а (должность) 
р ‚а при ее отсу 
дру ая работа (должность) на том же а 28 
1046 иа Др оаошрадоривни: в учреждении, ортана 
ол о” отой (должностью) понимается о 
ое ь), обусловленная при приеме на васос ай 
| пился работник непосре Уга 
на горную должность, м олеге саи 
вноценная работа (0. 
1 олжность) — э 
не то такая раб 
пох адасрответотвует прежней (предвыборной) и 
осто, алификации, условиям труда и его Раоа 
сова 8 ррд6сдаЭляем ах льгот и преимущест - 
АЯ я отдыха, социального Е от Р 
н о и жилищно-бытового се 
: ан 


связи СССР и ЦК профсоюза работ 


О 
459 


, $ (й? 


в 

лены для рабочих и ки 

95. Какие гарантии в арственных и служа их ВЯ 80? 
‘мя выполнения ими госуд реті Обществе ий ОТР И 
вре обязанностей? СО Мы, 


у". 


Е 5 
Рабочим й служащим гарантируется сохранение меса 00 
ты (должности) и среднего заработка на время ВЫПоЛНения Е Е 


государственных ИЛИ общественных обязанностей, если по 


ствующему законодательству эти обязанности осуществляют ви 1еви88@ 
рабочее время. Е. Вы СОХО 

Работникам, привлекаемым к выполнению обязанностей тъ 50 убле 
дусмотренных Законом СССР о всеобщей воинской обязанно МОР} 


Л 


т ИЯ 
предоставляются гарантии и льготы в соответствии с этим } ва вотна 
коном. За раб 

пий С Ч 

96. Какие гарантии установлены донорам? ния ДОЛ 

г | Е сту р20 

Руководители предприятий, учреждений, организаций обязав няемая 

беспрепятственно отпускать работник реждения здравоох) тородни 

нения в день обследования и в ден чи крови для переливани суточные 

За дни, в которые доноры прох медицинское обследован 

и сдают кровь, им сохраняется сре] заработок.. В день сда* " 

крови (на практике) донор освобох от работы незавийй перево 

І р | р 

от того, сдавал ли кровь в рабочее з нерабочее время. на ] 

После каждой сдачи крови работи ‚ должен быть предост8 н 
лен 1 свободный от работы день. По желанию работника #0 

день может быть присоединен к ежегодному отпуску. Если 048% В 

Ф крови имела место во время отпуска или в нерабочий день (86 15 ию 

оао или праздник), то отпуск продлевается на 1 день © ов | Заит 

Д ем заработку. Работникам, сдающим кровь В ден | Оконч 

20 шествующий дополнительному дню отдыха при Б-дневной 00| Средн 

еи неделе, должен либо прелоси 5 У ОТДЫХ! НИЯ 

либо присое редоставляться другой день ой 0 

а В Ся по желанию работника к ежегодному от, Насел 
в име н 

дни у него ое сдал кровь в пятницу, а ВЫХ в тед 

предоставлен ему в тосе то день отдыха ДОЛЖ ст с 

Основанием для освобож Е Ни 00 5 Ч ха 

следования и в дни сдачи к дения доноров от работы в дя НИ лене 

ботной платы является ои и для сохранения за НИМИ П 

= ка медицинского учреждения: П 

97. Какие гаранти кх 

направляемых Б ановлены для работников, Као 

а вышения квалификации? с м 

ри направлении рабочих и сл | квал став 
ации с отрывом от производ Ужащих для повышения акс Уда 
жность) и пра Бода за ними сохраняется „иные Пре 

Я Тея выплаты, предусмотР Про 


врем” 
я злата | 


в 


о Севера и местностей, при- 
повышения квалифика- 


иками районов Крайнег 
ний заработок, 


м аботн 
Е им, направленным на курсы 


\авненных к н 
Ў равне ом от производства, сохраняется сред 

а 16 ис отрыво арх 

учетом районных коэффициентов и надбавок 

е страны находятся курсы. Пре- 


ВЫ № почисляемый с 1 
тей, О симо от того, в каком раион 
ущ 1 мин за время нахождения на курсах слушате 
о Иногородним слушателям курсов, имеющи 8 
ние и получающим заработную плату менее 140 рублей в месяц, 
выплачивается, кроме того, стипендия в размере 40 рублей так, 
тву ба чтобы сохраняемая заработная плата и стипендия не превышали 
И № 140 рублей в месяц, а слушателям, не имеющим высшего образо- 
вания, — в размере 15 рублей в месяц, если сохраняемая за НИМИ 
заработная плата не превышает 100 рублей в месяц. 
ам? пез ЕСО направляемыми на курсы повышения квалифика- 
рывом от производства, сохраняется на все время обуче- 
И. ния должностной оклад (тарифная ставка), получаемый по ме- 
ЦИЙ обр Сту работы до направления на курсы. В тех случаях, когда сохра- 
няемая заработная плата не превышает 100 рублей в месяц, ино- 


лям не начисляются. 
м высшее образова: 


ГИЯ Здр 
аво 
Я перелив ани работникам выплачивается 10 рублей в месяц взамен 
2 обследой З 
„В день 


'98. Какие ус 
Гы незавіб : установлены гарантии и компенсации при 
переводе работника на другую работу или при ео 


е время на работ 
еа рабо У ии их учебные заведения, когда это 
тъ ра а А дом в другую местность? 
с соответствии с поста 
о р 15 июля 1981 г. № 677! ее Совета Министроз ОФВ 
И Де ту или при направл реводе работниховина доулофиас ое 
я Фь С Пти равлении в порядке распределения на раб 
м чивших аспирантуру, клиническую ИЕ 

020 ОЇ средние, профессионально-технические о - 
днев ый ния, когда это связано с переездом в у еее ав 
ень 0) Бассденный пункт), выплачивается а (э дра 
‚но А тся следующие гарантии: предоставлаа 
выхо | если. администрация не предоставляет 

ен. ства передвижения, оплач в олветствующие о - 
джек А р. ивается стоимость проезда пасо б: 


членов его семьи: 
по железной дороге — в пл 
ацкартном ‚(купей 
П гер ҳкупейном) ; 
о водным путям в каютах, оплачиваемых по ае Ё 
Ц- 
лота, и в каютах Г т 


И грунтовы М 


ейным 2 
по шос (СИ); Ич д: 
транспорте (кроме ЕК железнодорожным, я 
ается йереве: пра в количестве 999 кг 
оплачив м-имущества } 
анспортом `им) а 
бильным 1р 150 на каж те} 
у о КІ 
работника и до ег ть ОПЛ“ 


По соглашению сто] Сеа 


лцества в ‹ 
ды по перевозке им} щества Е 
выплачиваются от КИКу 38 2 
в в размере 2 руолеи 2 
анас и в местности, 


НЫ Крайнего Севера 
в Хабаровский и Прих 
мере З рублей 90 копеє 
выплачивается 
в размере его ме 1 
по новому месту работы 
семьи в размере четверти 1 
менного пособ на самот 
да (тарифной ставки) 
высшие и средние специа 
нием молодых специалист 
Севера и в местности, прира 


испол 
направлении на Европейский Север, а [ н прек 

Востока и Сибири начиная с 19 Е Урала, Казах 
на, а также в Волго-Вятский н начиная с 1983 г., в Оста | 99 
ные районы страны начиная с 1984 г. | ВЫП 

Молодым специалистам, окончившим ие и средние 6% 
дения при напра 1 в указанные ме 9х: 
А а, агас иң этих сроков единовременное Е и 
месячного оклада а о но вается в размере поло 9 
переезжающего члена ССИ по новому месту работы и на кажды 
специалиста. Мьи в размере четверти пособия молодо” те 
Молодым специалис і | 
райнего вера в ам, направленным на работу в район, Дат 
районов страны по оо приравненные к ним, из ДРУ 1 пру 
се и членам. ош и средних спецнальни, Е 
щим л В порядке и размера ен _сдиновременноё поа 1 а 
В эти районі тельством для трудяща о установленных действ) у х 
я и ИХся, принимаемых на рабо" Ки 
ОВ их семей. 

туру, клиническую ординатуР бо 
н празхоессионально-технические „ че 
нахождения 1м на работу‘ в пор Хо 


пособие „Учебного заведения, где © 
али в выплачивается, если они 
Другой местности: 
5 
ой я плата в соответствий 
ту и Устройа2КОЙ) по новому месту | Ке 
а. Ва на новом месте жители 
29. "Ремя нахождения в ШЫ 


на которых выплачивается компен 
также дети и родители обоих суп 


моп работника, 
‚ проживающие вместе с ; 


ж, жена, а 
“на его иждивении # 


"и провоза их имущества, 
плачиваются в том слуг 
ельства работника 
тения жилого 


А И Стоимость проезда членов семьи а 
елт 46 также единовременное пособие на них выпил * 
Довар "чае, если они переезжают на новое место ЖИТ 
-К НН И до истечения 1 года со дня фактического предоставл 

0 05 8) помещения. 
Ш Если работник переводится или принимается на другую рабо- 
ту на срок не свыше | года и семья с ним не переезжает, то ПО 
рифу Паб соглашению работника и администрации вместо выплаты едино 
каю Ойд временного пособия ему могут возмещаться расходы, связанные 
но © временным проживанием в новом месте. При этом размер возі 
ава. Мещения не должен превышать половину размера суточных. Все 
месячного расходы по оплате компенсации несут те предприятия, на которые 
› сое О направляется или принимается работник. 
Я (защ на о которые направляются в порядке’ распределения 
оны К а о 6 местность, и членам их семей предприятия; 
\ ‚ предусмотренных действующим законодательством, 


) 


обла, 


)ИЗВОДИТОЇ исполко оветов народных депутатов обязаны при переезде 
И мы Советов т 
\ заны Й 
эны Дал предоставить вне оче омещение Е | 
реди жилое помех, | 

зла, Каз р ее. 
3 В 00 л Р 

ГВ) Й 99. В каких случаях работник должен возвратить суммы Р 

Е 


вьшлач 
енные ему в связи с переездом в` другую местность? 


0 Е | 
средние. Работн ў | 
‚занные | ные в а орн 19 В ДЮ сорааое нан 
з оту ; я | 
емени, ПА щих случаях!: | У,э.друхую мести 
е д0 если он не явился на работу ил | 
и от 
г на кё те без уважительных причин; 0 казался приступить рава ) 
если сро! Г 
он до окончания срока работы, предусмотренного закон 
коно- 


дательством или обусловленного при ше 

прием а 

ая ои 
Е г я по собственному желанию без ва мете 
СОС о оранта был узо за виновные действия о 
о ующим законодательством яви, о 

и о рАШения трудового договора. лись ооНоВАй 

и Вы по уважительной причине не я : 

зался приступить к работе, обязан и 8 

3 ь вы 


е му средств а за вычето 
м ‘понесенных же 
ох у путевы о 
мр 


акие льготы установлены работающим 


лей 

Му отпуску либо предста 

Д дам войны пенсии по в ‹ 

ются: мужчинам по до к 
) стижени жа 

не менее лет; женщинам е ое я 


Рот 10 но 
декабря 1978 г. № 


ме" 
Лет при стаже работы нё Р 


ы р? 
“верхуроч ? 
абот. К сверхурочным работам НИ 
ь к такому виду Е только с их согласия. о” 
ать | р скать у 
ивы можно ТЭК инвалиду запрещается труд, ( 
ЛИДОВ В заключению эни, его вообще нельзя Прир, 
Бооз ного рабочего времени, 
маль аботам. а т 
ет "сверхурочным роботам "венной войны Ш группы ПОЛНО ) МЎ 
СЫЕР Великой Отечест го налога с получаемой раве вт 
Инвалиды платы подоходного налотё й, Великой Отек 10 8 
ены от уп) ‘тникам гражданской, Ве; 2 
ре платы, а участникам ый по защите СССР пре м 
а войн и других боевых Е ому налогу с зарабон Особ 
аа 50} -ная скидка по Е ОЙ работы, так и раб О 
-ст сту выполнения их ос Й ВОЙ Сою 
7 по месту выпо. От‹ венной воины ВЫ а 
латы как по \ зразае алидам “1 Ё А Ш? ; 
о совместительству. Инв З м размере, если она вместе 00007), 
- чивается пенсия по старости ает 300 рублей в месяц незавкй т. 
заработной платой не превыша‹ ан ‚мой должности, 98 СВА 
от места и характера их работы у приравненнык аи лах ССС 
5 р `ех | ! о Са 
льгота распространяется на а дам Отечественной воины: стно С 
к алида Е 
пенсионному обеспеченик е ИВ сия по инвалидной мо Мин 
Работающим инвалидам [ и Е ‚аботка. Работающие ро 
выплачивается полностью независимо ол 256 50% назначений | 17 янва 
ается не менее 0040 ї ‚| 
инвалидам ПТ группы выплачивается ме ьного размера пе ездка р 
пенсии, но не менее установленного мини о войны выдаегя предпр: 
сии по инвалидности’. Работающим. а 100% зар? ВЫПОЛН 
› пособие по временной нетрудоспособности В р вного стажа Служе 
) ботка независимо от продолжительности непрерыв заболеваний пути и 
} собие по временной петрудоспособности вследствие 5 месяцев? ся коу 
выдается инвалидам войны до 4 месяцев подряд или ® 1 | В. 
календарном году в общей сложности. З очередной НИЯ, в 
Участники Великой Отечественной войны в перв натор Место, 
порядке обеспечиваются по мест аботы путевками в са 
р Ур у | Разде 
профилактории и дома отдыха. Ж. 
р д - очередно 197 
Инвалидам войны І и И групи при недостаточности оч Ро Крат 
тои дополнительных отпусков Для лечения и проезда в а . ных 
рии и обратно разрешается выдавать больничные листки на ному . 
ХОДИМОе число дней и производить выплату по государствен счет | 
социальному страхованию независимо от того, кем и за чей | 
предоставлена путевка. 7 к 
й 5 Н а пус 
Уастиикам Великой Отечественной войны очередной са < и 
Ў еН быть предоставлен В любое удобное для отдыха вр без В А 
ст быть по их просьбе предос юш 
м. 5; 


2 инвалд. 
|. Работ 
р Назнака 
размерае 
ЙНЫ ВЫД 
е 10004 
20 стажа: 
заболейй 
5 месе 


ства Союза ССР и союзных республик 


ними сохра* 

по возрасту за 
оде на пенсию | е 

аа ла "инвалидов войны. Они получаю? п 

отся все ЛЬ 


0с у Й М). 
ТЬЮ, (в пределах 800 р блей вместе с заработко? ) 
ОЛН 


СЛУЖЕБНАЯ КОМАНДИРОВКА 


1 осы 
101. Какими нормативными актами регулируются, вопр б 
. связанные со служебными командировками: 


Основными нормативными актами, о к. 
7 ) к, являются: ст. 49 Основ ОНО Е 
служебных командировок, о труде (ст. 116 КЗОТ 
РСФСР), постановление Совета Министров СССР. от [7 января 
1980 г. № 46 (приказ Министерства связи СССР от 2 февраля 
1980 т. № 70) и инструкция о служебных командировках в преде- 
лах СССР, утвержденная Министерством финансов СССР совме- 
стно с Госкомтрудом СССР и ВЦСПС 15 февраля. 1980 т. (пись 
мо Министерства связи СССР от 4 марта 1980 г. № 60-д). 
В соответствии с постановлением Совета Министров СССР от 
17 января 1980 г. № 46 служебной командировкой считается по- 
ездка работника по распоряжению руководителя объединения, 
предприятия, учреждения, организации на определенный срок для , 
ия служебного поручения вне места постоянной работы. | 
АНИ работа которых протекает в 
Н а о подвижной ‘характер, не считают- 
. ся командировками. 
Я В тех случаях, когда участки, филиалы И 
ния, входящие в состав организации, 
местом постоянной работы признается то производственное под- 
разделение, работа в котором обусловлена трудовым договором 
Шри командировке работник направляется для С : 
1 ения 


кратковременного) служебного поручения в пре 
ела 
ных сроков. ределах установлен- 


другие подразделе- 
находятся в другом месте, 


102. Каков порядок оформления командировок?) Э 


Командировки работникам разрешаются и об 

единений, предприятий, таниЗаций цот т шаа С 

| вышестоящие в порядке подчиненности организации сы 

ют то письменному вызову ее руководителя или по сог с 
ндировка оформляется приказом (распоряжени 

а назначения, наименования объедине 

командируется работни 


оки установлены для командировки» 


103. Какие ср 


НИК ‚ должен превыщ 

‘повки работника’ не до» и, 

Срок командировку аря в пути. Продление є 30 

итая времени нахождения у 20] ока и 
н тся не более чем на 10 дней. 


вки допускае о Г 7 7 
С командировки раоолников В. и | И Ведома ты 
СССР и союзных республик или дру” Г т осударствен ди 
и хозяйственного управления не пож Вне 5 дней, ь 406. 
считая времени нахождения в пути. Тродленае срока коман 
ровки допускается в искУ ючительных С. уха не о чем ; 

5 дней с письменного разрешения МИНИ! ров ру ководителей в авд 
домств СССР и союзных республик или их заместителей; Ко о 
Сроки командировки для ква тифицированных рабочих Ш ра зжил070 т 

ряда и выше, инженеров, техников и Линей х ‘инженерно-техи О 
ческих работников, направляемых для. выполнения монтажи ков 
наладочных и строительных работ, не должен превышать 1 тод ре1502% 

В отдельных случаях сроки командировки более 1 года мой ленные _ 

устанавливаться министрами и руководителями ведомств СССР команд! 

советами министров союзных республик по согласованию с [№ жилого 
комтрудом СССР Министерством финансов СССР в соответ союзны 
вии с характером выполняемых работ. Д выезда в Команд ликанс 
ровку считается день отправления поезда, автобуса или Друї0? Т0 коп 
транспортного средства из места постояні работы команд | Сутки. 
ванного, а днем приезда — день прибы указанного транслор | предо 
та в место постоянной работы. В случае отправления транспор | свыше 
о озительно днем отъезда считаются текущие а | 
ов — последующие сутки. Если станция ‚отправлейй мэ 
поезда, аэродром или пристань находятся за чертой населенной 

пункта, учитывается время, необходимое ; х Ера З | 
- ) ходимое для проезда к Н Е 
| 
104. Каков порядок оплаты суточных при командировках! а 
Суточ | ІЦ 
а о те по фактическому числу дней команд) П 
нахождения в ходных и праздничных дней, а также Дн м) 


пути, в том ЧИ а а 
В пути: Суточные за н сле за врем т 0 


тем же нормам, 


М 
ло 


ная 
и 


что 4 
а день ранее Действовавшее правило 
\ УТъезда и день приез 


чита- 
НЬ приезда счи 
ень отъезда и де ОВКИ. 
о силу. Д ДНЯМИ командировки. 
откуда командирох 


им днем, утратил З=: 
дилм А новому постановлению двумя 
ются П0 селенные пункты, 


\, 
9 . ие на : - 
„Ост ри поездках в таку спортного сообщения И характеру ВЫ 
ЧЫ Г аный по условиям тран р ожкность ежедневно возвращаться 
Вы 0. № полняемой работы, имеет возм ‘точные не выплачива- 
Ч своего постоянного жительства, суточнь 

Не К к месту 
г ются. 

боль, & Й илого 
ру Кору Тее М 105. Как возмещаются расходы по найму ж 
естуге ТЦ помещения при командировках: 
ІХ Й, о 
бон Командированному работнику возмещаются расходы ло; наиму 
Не ж т килого помещения (когда оно не предоставлено бесплатно), на 

НИЯ МО основании оплаченных счетов, но не свыше 4 рублей в сутки при 
Ревышат командировании в города Москву, Ленинград и столицы союзных 
) Тода | республик и 3 рублей в сутки при командировании в другие насе- 
Зедомота 7 ленные пункты. В случае непредставления оплаченных счетов 
тасо командированным работникам возмещаются расходы по найму 
с Сованию жилого помещения: в городах Москве, Ленинграде и столицах 
р В) СООТ союзных республик в размере 1 рубля в сутки, в городах респуб- 
зда в кош ликанского, краевого, областного и окружного подчинения — 
са или д” 70 копеек в сутки и в других населенных пунктах — 50-копеек в 
ОТЫ коми сутки. Плата за бронирование мест в гостиницах возмещается при 
тного: траў представлении документов, подтверждающих эти расходы, но не 
Ия тран свыше 50% стоимости места за сутки. 
текущие 
т прав ‚ 106. Каков порядок возмещения транспортных расходов 
Й населе при командировках? 

ГОТ ’ Возмещение расх 
да и расходов по проезду к месту командировки и об- 


ратно производится на основании пр НЫ 
1) оез 2 у 
Е дных док 


по железной до 
ном) вагоне; 


ментов, но не 


роге стоимости проезда в плацкартном (купей 


ета обычного класса; 
— стоимости проезда 


Ҹ \ 

е ‹ документов оплачива ие К 
раздставленин ах " еи ПОСТОЯННОЙ А Миннат ео 
стоимость проезда между местом пс работы и и ие 6ле 

. командировки. в. в 10 
Доплата за скорость и расходы за услуги по предварие а) И 

продаже проездных документов (комиссионный сбор) ОЗ о И о 

ются командированным работникам при предъявлении соотв | ао 3 
вующих документов, подтверждающих эти расходы. ў т й 2" 

і Плата за пользование постельными принадлежностями в цу ои 02007 
| дах (1 рубль за комплект) возмещается работникам без при» В ад В! 
явления квитанции. в ло) 

о иы? 

107. Какой установлен режим труда и отдыха г т ою 

{ работников, находящихся в командировке? Кая и 

На работников, находящихся в командировке, распространяя ЦЕ Выплат 

ся режим рабочего времени и отдыха тех объединений, предпри проектном 

тий, учреждений и организаций, в которые они командированы ду) на МОХ 

Взамен дней отдыха, не испол! тных во время Коман водится 9“ 


ровки, другие дни отдыха по возврат : ных, нала; 
предоставляются. В случаях, когда рабо к специально команд 
рован для работы в выходные или праз чные дни, компенса 
за работу в эти дни производится в соответствии с действующи 
законодательством. Если работник выехал в командировку 10, 
распоряжению администрации в выходной день, то по возвраш& 


нии из командировки ему должен быть прел той де | 
му до. н быть пре тавлен друго. 1 
отдыха. стрела п 


ти из командировки 


108. Как производится компенсация за время болезни В 
служебной командировке? , - Вопр 


В случа 5 я т ности рг 
ое щем основании выплачиваются суточны А НЫ 
Он не находился а расходы по найму жилого помещения (9: | % 300; 
Риода, пока он по ва понарном лечении) в течение всего ее Пра, 

| ПолНению служебн стоянию здоровья не может приступить Кор Приказ 
ото поручения или вернуться к месту своб | оласе 

(что должно быть удостоверено В уса Ди 

не свыше 2 месяцев, За период време | ботно 

командированному работнику вместо 5 табо 

вается пособие по временной нетрудоб но. 19 


нетрудоспособности х р 


не включаются 


в работникам монтажных, 
и строительных пасо А 
ов ме 
ны и Для выполнения м0 
ыа 90 > Когда эти р 


иально коме 
НИ, КОМПЕ 
С действию 
мандиров 
О по) ВОЗ 
ен другой” 


ных, наладочных и ст 


Прост : 


хождения В 
я за в емя на? | б 
т 3 е взамен суточ 


ыплачива К 
ботной плат 
0а лада), но 


Р А ше 9. месяцев, В 


бавки К за 

а р сностного ОК 
тавки (доля енед 
я и где применяются коэф 
уче- 


а в места д1 
ной надбавки © 


каза 
т „ 50 копеек. за 
работ- 


ублей 


За время Н 
а общих основа 
для выполнения 
более 2 


оянному ме 


НИЯХ. 


ботник был команди| 
бот на срок 


пост 


суточные 


но по распоряжению адми 
сту работы ранее этого ср 
время нахождения в пути, 
дировки — надбавка к заработной плате 
фах. Выплата взамен" суточных надбавки 

процентном отношении ‘К тарифной ставке (должни 
ду) на монтажных, наладочных и строительных работах н 
водится работникам, принятым на месте производства 

ных, наладочных и строительных работ. 


а за время ‘нахождения в М 
в установл‹ 


к заработно? 


ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА 


110. Какими 

Ь документами регул 

ие улируются вопросы 

уд д ры в органах связи и Е Й 
етственности работников связи? Роа 


Вопросы Й 
У трудовой дисциплі 
У ны и ди о 
пе 607иков связи аа сциплинарной ответствен- 
вом о дисциплине с 
? аботник 
ленным приказот | р ов связи С 2 
оо. аи Министерства связи СССР от 30 а ССР, объяв- 
2 преля 197 
Правила - Эрг 
ми внутреннег г 
О Министе а о трудового распорядка, у 
согласованными с Ка связи СССР от 96 марта” утвержденными 
ню профсоюза работников Е 1973 г. № 206 и 
ботни ' ответственность и 
б Ков связи несут рабочие, слу › по Уставу о дисци! 
работники эксплуатацион „служащие и инжене плине ра- 
но-технических правлений © предприятий связи о - 
связи и, прои 
› рабочие, служа роизводствен- 


эксплуатационных предприятий СВЯЗИ производствен 
ских управлений связи и предприятий, организаций ых 
работники розничной торговли ВЕН Все «работни ха 
но исследовательских, проектных, проектно-конструктореки М) 
нологических организаций, работники промышленных П ер 
И строительно-монтаж тых организации, высших и средн; 


Х Ту 
заведении, организаций материально-технического б 


снабжения, 
работники других предприятий, организаций системы Мини 
ства связи СССР, на которых не распространяется действие ўс 
ва о дисциплине работников связ 


Руководящу е*и другие ответственны‹ работники предприятий 
учреждений и.организаций, перечисленные в приложении к № 
ложению о порядке рассмотрения прудовых споров, могут пра 
влекаться к дисциплинар зетственности ‘в порядке подчина» 
ности в соответствии с т но ЦИК и СНК СССР в 
13 октября 1929 г. «Об основа» тинарного законодатель 
ва Союза ССР и союзных рх спублик» и разработанными на єй 
основании республиканскими 


положениями о дисцинлинарной 0 
ветственности в порядке подчиненности, в*частности на тер 
рии РСФСР — Положением, ут ержденным ВЦИК и б Р 
РСФСР 20 марта 1932 г. а также в соответствии с Уставом 


дисциплине работников связи. 


> 9 
111. Что является нарушением трудовой дисциплины? 


Нарушением трудовой дисциплины, яв. тў 
ненадлежащее исполнение ‘работником возложенных на него ТР 


4 о Г 010 
довых обязанностей (нарушение правил внутреннего, труді ї 
распорядка, должностных инструкций, положений, приказо 
распоряжений администрации и т. д.). 


ЛІ 
тяется неисполнение и! 


112. Может ли быть п 


стве 
рименено к работникам связи в каче 
меры дисциплина 


рного взыскания снижение разряда? 


тазрядё 
взыскания снижение Ра8Р%8 


= сой а за нару 
т перевести работника За низ: 


с 
более низкого разряда. Печ 
аботу на срок до 3 месяцев дот с. 
б специальности работника, а 
работу, Если невозможен перевод 
(6 учетом специальности, т и. Р 
енять другие‘меры взыскания. е" 
что срок еер на нижеоплачиви 
на низшую должность в порядке 
30 Всех случаях не может превы 
В этот период заболел или н: 
80 Е 


взЫсКа+ 
трудово 
допуске 
премир 
Воз 
подвер 
ТИЮ 
реми 


истечен ИИ срока, на 


Й иняется. По 
\ нный срок не удл А 60 
. оо У ботинк а переведен на нижеоплачиваему! р у, 
т. которы! у А , 
ее ему предоставляется прежняя работ 
цр у А 
А ў наложением 
ра А 113. Может ли администрация он а 
НЯ, К) дисциплинарного взыскания лишить работи ре 
) их обязать его возместить материальный ущеро: 

46 } 

В Тру ! Лишение премии, уменьшение размера вознаграждения ло ито- 
б Прил № гам работы за год и взыскание с работника материального ущер= 
являются м ерами дис- 

рация мо- 


ба, причиненного производству, не = 
Поэтому админис 


Ив Пор о. 
р Порт, Ї) циплинарн:ого взыскания. аци 
ИК И в. | жет одновременно с наложением дисциплинарного в ‚ыскания Ли- 
РНого $ Д | шить работника премии полностью или частично, у меньшить или 
работа ОО ею аж ение по итогам работы за год, а 
Ўсе НЫ о Е ать его возместить материальный ущеро, нанесенный 
ИПЛЕ редприятию. 

Стос На Олнако надо иметь в виду, что, ‘в отличие от дисциплинарного 
м ВЦИК и ны, лиш быть наложено за любое нарушение 
ВИ о ОК ИН о ОЦЕ премии или снижение ее разме а 

тая допускается только в ‘случаях, прямо указанных в те сар 


премировании ИС 
р нои Е до за прогул без уважительной причины) 
а ‚ когда за одно и то же нару Е )- 
подвергаетс пл Я же нарушение раб К 
ДИСЦИПЛІН! род ты взысканию, возмещает таза 
премии льный ущерб и лишается полностью и) рр 
мии, предусмотренной системой оплаты т Ь или частично 

Ј "да, . 


ненспол 
Н 
НН 7 й 114. Каков порядок на 
о р ро ложения взыскания на 
и трик р ощего звание «Мас 
р Дисциплинарное взы м 
«Мастер связи» И аа тонос 
СССР. или его И о я ханне связи 
? а разре МИНИ 
и: 2 зне «Мастер Я а работника, р. г 
, торий работни > которого ` 6 в - 
СА | работников, тру ` Я 
рр нения, восстановления Пизе ДОБЫ которых по в Е а 
Е р наложения Е тнро, перевода на и. ооа 
? в комис ыскания не РЕ 
А р. сиях по тру; Тод ое 
ТИЙ ) щими в пор ТО а 
п. оо А а ПАЗ ат рассмотре- 
Г. Но только с разрешения ости Органами, мог а070я зышестоя 
министра связи СССр. ТП 1 
р. роизведе- 


У 


Меры взыскания применяются администрацией нелос 
но за обнаружением проступка, но не позднее | месяца 988 


обнаружения, не считая времени болезни работника или 1 о 
ния его в отпуске. Дисциплинарное взыскание не может ц 
Б 


ложено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка. 

За каждое нарушение . дисциплины может быть налож 
только одно дисциплинарное взыскание. Однако не считает 
рушением этого правила применение повторных взысканий не 
чаях так называемого «длящегося проступка». Например, рабо 
ник, на которого наложено взыскание за отказ без уважительн 
причин от поездки в командировку, 6} дет считаться совершившим 
вновь дисциплинарныи проступо с з от поездки в ту же 
командировку после повт‹ ения администрации, На 
него можно опять налох ное взыскание. При 4: 
ложении дисциплинарны Л ‹ны учитываться тяжесть 
совершенного проступка, обстояте при которых он совер 
шен, предшествующая работа и т ‚ работника. 


= = 


ке 


116. Каков порядок наложения дисциплинарного взыскания на 
работников, избранных в состав местного (цехового) 
комитета профсоюза и не освобожденных от работы? 


Такие работники не могут быть подвергнуты дисциплинарному 


24 
& ’ взысканию без предварительного согласия местного комитета. 


профсоюза, а председатели этих комитетов. и профсоюзные орга- 
низаторы — без предварительного согласия вышестоящего про 
союзного органа. 


117. Как объявляются и снимаются дисциплинарные 
взыскания? 


В 
| Дисциплинарное взыскание (кроме устного замечания) объяв 
ляется в приказе и сообщается работнику под расписку 

З-дневный срок. - У 
_ Приказ доводится до сведения работников данного предпри 
тия, учреждения, организации связи. Отказ работника оЗНа® 
ве Дрлказом следует при наличии спора доказать. 
ола сечение года со дня наложения дисциплинарного 
ия работник не был подвергнут новому, то он считается 


по з 
А ся взысканию. Администрация может издать пр 
Е оженного взыскания, не ожил чения года, 
Провинившийся не допус › идая истече 


с ций” 
тил нового нарушения трудовой ДИС 
и проявил себя ка и 7 Р К 
к хороший, доброс ый работник: 

Шиллинариые м ‚ добросовестн р в 


ў скания (за исключением увольнения 
книжку не записываются. у 


вЗЫ" 


Каков порядок обжалования дисциплинарного 
взыскания? | 
ботинка нало 


жено дисциплинарное взыскание > 
иков связи, то его жалоба на най 


ров = В 
10 дней 
работни 
СО дня 


ОНОГО зыга, 
ГО (цеховол) 
Іх от работы) 


Г ДИСЦИПЛИН Я 
гестного кій 
грофсоюзнье р“ 
шестояшето їй 


глинаре%“ 


А 
ания) бу 
д рас 


1010 ПР нй } , 


ника 

П, 
паро 
ГИТ. 


МВ порядке под: 


я вышестоящи аот ИС 


т тостанавли 


жалование не при 

аложении взыскания. и 

В письменном виде нет 
ложении В 


о на 
тнику приказа < 
г ао в устной форме). 


должна разре 


а окания 
т чальником. Об 


на 
днее 10 дней после 
зыскания (началь 


Вышестоящий на- 


а 

объявления } 2 ОЯ 

х может принять жалобу й а о й решение 

а як обязан рассмотреть а 6 если при этом Не 

еле 5 дней со дня получения жалобы, Өз. 

не по 

требуется О Оо срока обжа тования по ува- 
В случае пропуска установле и КОТОВ адресова- 


шестоящий начальн 
реть ее по существу. 
наложено на 


жительной причине вы 


на жалоба, обязан расемот оаботняка 88 


исциплинарное взыскание тв 
ие А трудового распорядка, то его жа 1003 к Е 

наложение взыскания должна рассматриваться дке, изл 
женном в Положении о порядке рассмотрения ‹ споров, а 
именно: в отношении категорий работников, пе нных в при- 
ложении 1 к Положению о порядке рассмотрен! удовых ©по- 
ров — вышестоящим в порядке подчиненности органом не позднее“ 
10 дней со дня поступления жалобы; в отнош х остальных 
з 5-дневный срок 


работников — комиссией по трудовым спорам в э-д! 
со дня подачи жалобы. 


119. Как создаются товарищеские суды и какова их роль? 


9 Товарищеские суды — это выборные общественные органы. 
ни создаются по решению общего собрания рабочих и служащих 
х Сас зезд, где работают не менее 50 человек, и действуют 
на территории ФСР) на основани ОЛО? 
и Полож 
К рисо оложения о товарище- 
Товарищеские с 
Е уды рассматривают ; Г 
вой дисциплины, в том числ г и е оррде 
а асди ЕО е ео прогуле без уважительных причин 
у реждевременном ух б З 
2 , м уходе с работы - 
ии на работе в нетрезвом виде, невыполнении В яна 
поряжения начальника Е приказа и рая 
Р э допущении брака велел 
ли недобросовестного отношения аб ак Ор 
стям, нарушения п работника к своим обяза’ - 
Е 1 правил по технике безопа зано 
Оварищеский суд может п ти сиадвутие 
рименить к нарушите : 
р лю трудовой. 
воздействия: : 


`В у 
т ыговор с оп /бликованием ИЛИ без 
поста р | 
тавить перед руководителем предприятия воп 
осо пон 
И 


ИИ ВИНО х 0 
дол 
ВНОГО в до, ости или об увольнении С работы Е 


Верховного. 
Е Н Н оса Совета РСФСР от 


Т Профиздат, 1977, 11 марта 1977) 


поставить перед администрацией вопрос о пе 5 об 80 
следственным или судебным органам для привлечения 94 ИМ 5 
уголовной ответственности. ВИНО ВА 

ИУ оС? 
120. Кому может быть присвоено звание «Мас 07 
тер СВЯЗИ, ИЯ 
Ч ») 00 

В соответствии с Положением о Мастере связи». 
ным министром связи СССР 11 мая 1973 г. № 7004 Я е К 
ным с ЦК профсоюза работников связи, звание «Масто 4 
может быть присвоено работникам проработавшим Ка т 017 
связи не менее 15 лет, ие 010317 

заслуги в области развити и совершенствования среде яті 
связи; сетно 

плодотворную работу, ющую улучшению обслужи Таиз ам 
ния средствами связи насели гародного хозяйства страны, СССР, 
выполнение и перевыполт І заданий, улучшение РСФ 
показателей качества работ! учреждений, органи сред 
заций связи; хоз 
изобретательскую и рационали аторскую деятельность и пав Эт 
дДотворную научно-исследовательскую работу в области связи; СВЯЗИ, 
высококачественную подготовку специалистов и квалифицире рей 
ванных работников связи, а также за большую работу по укра работ 
лению опытными специалистами решающих участков хозяйема Л 
связи; | у 6 
) отличное выполнение важных специальных задает ИЙ. вета 
/ уста 
121. Каков порядок присвоения звания «Мастер связи»? . Е 
" \ 

Ходатайство о присвоении звания «Мастер связи» возбуда 

ся руководством, партийной и профсоюзной организациями пр ИЗ 

приятия, учреждения, организации. Звание «Мастер связи? тей 

сваивается приказом министра связи СССР после предварит и, 

вого обсуждения вопроса на совместном заседании коллегии КОВ 

и СПетва связи СССР и президиума ЦК профсоюза работи! 1, 

о оо, которому присвоено звание «Мастер связи», Взор хи 

п ое заатрухный значок «Мастер И по пору; тр 

СО ОАЕ Коше ‚удостоверения пои ВН 

профсоюза работни с тств ©ВЯ" 


ой Ков связи членами коллегии министерот тов 

в тик и президиумов республиканских ко их 
никами областных, краевых, республик едсе” 

твенно-технических управлений связи И ПР 


твующих комитетов профсоюза. 


оюзных республ 
союза, началь 
производс 
И соответс 


ке 

Какие льготы предоставляются «Мастеру связи»? 

КУ, котор + Е" 
авот му присвоено звание «Мастер, связи», 


деятельно н 
В области о. 
ТОВ И квал) 
ю работу уй 
участков 10 


аданий 


рно 


она; 
го телеф становлены 
ания, с 


ановку кварти на которые У 


одические ИЗД 


я а пери ; 
подписку 8 | экземпляру); ЯЗ 
по слуг СВ 
ные тиражи ( т видами У 
 педель с очереди всем? связи» работнику выдается 


ние вн 8 
обслужива звания «Мастер 


ип исвоении 
ыы В Размере месячного оклада. 


преми 
| ие 
123. Кому может быть присво о и 
«Заслуженный связист РС »? 
аот РСФСР» присваивает 
И служенный связист РС 9 . 
Почетное звание «Заслу „ РСФСР работникам пред 


ся Президиумом Верховного совае заведений, 
приятий, учреждении и организации 4 
проектно-конструкторских, научно-иссл 
танизаций, а также центрального аппа! 
СССР, работникам связи министерств И 
РСФСР, имеющим заслуги ‘в совершенствовании 
средств связи, улучшении обслуживания населения, 
хозяйства, в подготовке специалистов связи. 

Это почетное звание присваивается рабочим 
связи. работающим в области связи не менее 15 лет, инженерно- 
техническим, руководящим и научно-педагогическим работникам, 
работающим в области связи не менее 20 лет. 
вета РСФСР и атрдный ее. резидиума Верховного ©о- 
установленного образца, к «Заслуженный связист РСФСР» 
ео 

вета РОФСР. 


связи, учебных 
едовательских и других орг 
зата Министерства связи 
ведомств СССР и 
и развитии 
народного 


и работникам 


произведено только Прези- 


ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ ТРУДОВЫХ СПОРОВ 


124. Что 
такое трудовые споры и кем они рассм 
атриваются? 


по, вопросам, св 
тва, 


народные суды. 

ботников нек 

В порядк 
рассмотрени З 
дке о ов 


и 


ых спо 
А ров 
Рения трудовых споров! 


істерс 
рства $8Язи СССР от 11 мю 
_ 85 


Улируется, Положе, 


ия 1974 г. №804, 


125. Как организуются комиссии по трудовым а А 
? рау 


Комиссии по трудовым спорам являются обязательн 
вым органом по рассмотрению трудовых споров, вазі В 
между. работником и администрацией на предприятий, 5 оц Я 
зации или учреждении, за исключением споров, подлежащи 4 р? 
смотрению непосредственно в районных (городских) Па 


0 
судах и в других органах. Народны ды 
‚Комиссии по трудовым спорам организуются из предетавить и 
лей местного комитета профсоюза и представителей администра, ТЫЮ 
ции предприятия, учреждения, организации. Число представить 8. Зе 
лей от каждой стороны должно быть равным и устанавливаеки ® Гы 
по соглашению сторон. м 
На предприятиях, в учреждениях, организациях, где не имет | е 
ся местный комитет профсоюза, комиссия по трудовым спорам " и 
образуется в составе профсоюзного организатора и руководителя ЗЕ 
предприятия, учреждения ации. На предприятиях, В) 191 
реждениях, организациях, где местному комитету профсоюза пре 
доставлены права районного комит" профсоюза, “по решению 
этого комитета в отдельных случаях могут быть образованы Це о 
ховые комиссии по трудовым спорам. 
Техническое обслуживание комиссии по трудовым спорам 0%} Вар 
ществляется работником, назначенным приказом по предприятию НЫ 
учреждению, организации. 
С Бо 
ст 
126. Какие вопросы рассматривают комиссии по 
трудовым спорам? 1 
= © 
о Вола р т 
Комиссии по трудовым спорам рассматривают споры 1 ў | 
росам: рае ВИ Ц 
‚применения установленных норм выработки и сдельных орх 
ценок, а также условий труда, обеспечивающих выполнение ь г. | 
выработки; А 


перевода на другую работу и оплаты труда при’ переводб 


Я ИНИ 
прекращения трудового договора не по инициативе адм сте 

‘страции (за исключением случаев, для которых законода Я 
м 


Го ов 
установлен иной порядок. рассмотрения трудовых споре и 
платы труда при невыполнении норм выработки, прост” 


ты св : я, компен” е 
ы сверхурочных работ и работ в ночное время, 
аботу в выходные и праздничные дни; 


а при выполнении работ разной квалифика 
ом обслуживании, при совмещении пр 


ого прогула 


№0: енн 
У ботной платы за время а. решению 
но бе 
м заработн а этот вопр 
а С М о И сотановлении на А план 
Х ении т сумм удержанных т ее учреждению, 
| М, Т 
зврата ба причиненного предпри : 
мещение , . г В 
у н ) оичитающейся работнику 
\ { организации, мере при 
26до КГ 5 праве на получение и 0 разме Е 
цуу Упр и п о предусмотренной системой СВА  тановлевной продолжи- 
НЫ Чи 4  тредоставдення ежегодного ОПЕ ОЖ компенсации за 
Е ‘чаты отпуска и выплаты де 
И № тельности, ин ее при увольнении; 
Е К нейспользован Јр 8 
аниза выплаты вознаграждения за в" и 
іЯ ЦИЯ, Мы наложения дисциплинарного взыске а бии С 
| 0 Трудо 2 выдачи и использования спецодеждь Ск У редот 
т Тора ү и видуальной защиты, выдачи молока и других | Е 
а предп И вых продуктов, лечебно-профилактического питания. 
ТЯ Е 
ОМитету и 127. Какие вопросы не могут рассматриваться в комиссиях 
) | по трудовым спорам? 


2оф&оЮза, то | 
т быт обра Комиссии по трудовым спорам не могут рассматривать споры _ 
по вопросам: Е 
ем Т. установления норм выработки (норм времени), норм обслужи- 
трудовым р вания (нормативов численности), должностных окладов и тариф- 
азом по пре) ных ставок, изменения штатов; 
исчисления, назначения и выплаты пособий по государствен- 
вому социальному страхованию’ и пенсий, исчисления трудового 
стажа для назначения пособий и пенсий; 
м исчисления трудового стажа для предоставления льгот и пре- 
гомиссяя имуществ, когда законодательством установлен иной порядок рас- 
- смотрения этих споров (исчисление стажа дл 
я выплаты возна- 
граждения за выслугу лет, определение размеров ставок зараб 
ной платы, должностных окладов и др.); раро 
восстановления на работе рабочих и 
служ < 
инициативе администрации; аши туноленр ато 
предоставления и распределения“ ; Й 
жилой | 
И ворення бытовых нужд работников площади, а такжей 
омиссии не могут рассматрив | 
г сда ать трудовые с 
тим вопросам, когда согласно а о 
к их рассмотрения. 3 ву у 
цеховых комиссиях не 
) подлежат а Е 
ДЕВЫ. 0 вопросам перевода на работу о трудовые 
5 20 100сам рассматриваются комиссией ео цеха (споры | 
аж А ссией предприятия) БЖ 
_ 128. Каков порядок р, - 
= ь ассмотрения 
: комисси трудовых сп 
и иями по трудовым спорам? ов 


в комиссию. по 7 
14 
ия каким-либо а 


оры и по дру- 
становлен иной 


| Комиссия по трудовым спорам должна р 
| вые споры в б-дневный срок со дня подачи заявле р 
| споры должны рассматриваться в присутст НИЯ, | 
г Утствии работ 2] 
| шего заявление, Заочное рассмотрение спора доп НИКа, т 
по письменному заявлению работника. При неявке ра уе 
засопе л КО! № Я.С \ нае . ОТН р 
заседание комиссии рассмотрение заявления отр Икау, 
кладываето 6 

<Я 


аесматриват 


следу ющего заседания. При вторичной неявке работника а ое СОУ А 
дание комиссии „без уважительных причин комиссия может К АЎ 087 
сти решение о снятии данного заявления © рассмотрения ой . ОШ 
лишает работника права подать заявление вновь. и С КОХ 
Комиссия по трудовым спорам имеет право вызывать на зад ИО и 
дание свидетелей, поручать отдельным лицам проведение необ Мт нес 
димых проверок, требовать от администрации. соответствую о ране 
документов. за ав 
В начале заседания комиссии по трудовым ‘спорам работник, И тол 
подавмий заявление, имеет право заявить мотивированный 0780 е КЕТ 
любому члену комиссии. В этом случае рассмотрение спора пере же срок 
носится на другое время, устанавливаемое комиссией. Вопрос 00 местното 
удовлетворении отвода решает в отношении представителя колатель 
предприятия руководителем предприятия, в отношении представи 
теля профсоюза — местным комитетом профсоюза. р 
Решение комиссии. по трудовым спорам принимается по согла- 130. _ 
шению между представителями местного комитета профсоюза 1 
администрации, имеет обязательную силу и в каком-либо утверж ) 
дении не нуждается. Выписка ‘из протокола заседания комиссии В В 


орам 
Если при рассмотрении спора „в комиссии по трудовым спор З 


сою) 
соглашение между представителями местного комитета проф бот: \ 
\ 


а 
за и представителями администрации не было достигнуто, ре г | админ 


о у Ю. | 
3-дневный срок вручается или высылается по почте заявител \ следую 
\ 


ник в 10-дневный срок со дня получения им выписки ИЗ пре | комит 

ла заседания комиссии может обратиться с заявлением ор | ству, 

шении спора в местный комитет профсоюза. | то 

еще 

129. Какие трудовые споры рассматриваются В местном | рта, 

комитете профсоюза? заци 

Местные комитеты профсоюза рассматривают трудовые оло “ор 
ловым © В 

по заявлениям работников, когда в комиссии по трудов бот. м 


«алобам Ра 
ох 7 дневный 


Там не было достигнуто соглашение ‘сторон ип 
| ников на решение комиссии по трудовым спорам, в Г 
срок со дня поступления заявления и обязательно в прис) 
ботника. ь 
етный комитет профсоюза выносит постановление т 
спора, по которому в комиссии по трудовым спорам З 
> соглашение. к : БМ 
отрении жалобы на решение комиссии по трай 05. 
комитет профсоюза может оставить реше х 
‘или отменить его и вынести постановлен е 
ура явки работника на заседан 
88 . Е. 


в 
ое кошце а) 
НОШен пет 
В Отношения дет 
›ФсоюЗа, 
принимаетя д 
омитета по 
в како 
заседания Юа 
то ПОЧТЕ #07 


ления по СУЩЕ 


тия заяв 5 
ассмотрен комиссии 19 


за и порядок р ления В 


при рассмотрении заяв 
‚довым 
трудовым. спорам. | Е, 
Постановления. местных 


ыть основа 
спорам должны быт 


с союза 
комитетов проф Ри 
тъпа действующем законодателье 


ах акже на правилах, 
ў логоворах, а Так? ( 
ном и трудовом л наст? С аа 
то. к инструкциях, действующих На данном пр 
ии и решении спора, связанного’ с денежными т а 
1 Г < до а с 
Б В о ховлении местного комитет быть указа 


а должна аванса 
сумма, причитающаяся работнику ДЛЯ Вашата даа и 
местного комитета профсоюза в З-лневный срок вручается ад: 
нистрации и заявителю. 

Шри несогласии с постановлением местно 
за по вынесенному трудовому спору работник 
титься в районный (городской) народный суд 
со дня получения постановления. 

Администрация тоже может обратиться в народный суд в тот 
же срок, если она считает, что постановление по трудовому спору 
местного комитета профсоюза противоречит действующему зако- 
нодательству. 


о комитета профсоюї 


невный срок 


130. Какие трудовые споры рассматриваются в райснных 
(городских) народных судах? 


В районных (г 
х (городских) народных дах 
суда; 
следующие трудовые споры: Ех 
по заявлениям рабочих и сл 


рассматриваются 


ужащих, если они не согласны с 
рофсоюза, или по заявлениям 

с Что постановление местного 
действующему законодатель- 


постансвлением местного комитета п 
администрации, когда она счита 


комитета профсоюза противореч 
у 


огласны с 


и рофсоюз 
т дприятия, Учреждения а 
и не было досту и 


риятии, в уч 
ре 
местного 


› за искл 
дисциплина 


ья 220 КЗО 
торых. 


по заявлениям администрации о возмещении 
жащими ущерба, причиненного предприятию, уо ОЧ д | 
низации. РеЖдении, ый | 

Непосредственно в районном (городском) ро т. 
сматривается также трудовой спор между работником су 
страцией по такому вопросу применения трудового о 
ства, который в отношении этого работника предварите 
решен администрациеи по согласованию с местным 
профсоюза в пределах предоставленных им прав. 


НОДатель 
ЛЬНО бу, 
комитету 


131.. Каков порядок исполнения. решений комиссии по 
трудовым спорам и постановлений местных 
комитетов профсоюза? 


Решения комиссий по трудовым спорам и постановления мет 
ных комитетов профсоюза подлежат исполнению администрацией 
в 10-дневный срок со дня принятия решения или постановлена 
если в них не указан иной срок исполнения. у 

Если администрация в овленный срок не выполнила № 
шения комиссии по трудовым спорам, то местный комитет про 
союза на своем заседании рассматривает заявление работна 
выдаче ему удостоверения, имеющего силу исполнительного Е 
ста. Удостоверение выдается работнику и в том ‘случае г 
министрация не выполнила постановления местного Ком 

профсоюза. 

Если решение комиссии по трудовым спорам прот 
кону, местный комитет профсоюза вправе отказать р 
выдаче удостоверения. В этом случае он отменяет реше 
сии и выносит постановление по существу спора. дОВЫХ 

З сии по тру 


ус 


иворечит 3а- 


аботнику 8 
ние КОМУС 


Удостоверение для исполнения решения комис 07 
спорам в составе профсоюзного организатора и ру ном- У 
предприятия выдается вышестоящим профсоюзным орга го 084 

__ стоверение работник может получить в течение месяч иссий 


со дня вручения ему выписки из протокола 
по трудовым спорам ‘или постановления местного ком чинам: 
` союза в случае пропуска срока по уважительным при 
) Удостоверение не выдается, если работник или ад 
| установленный срок обратились с заявлением 
спора в районный (городской) народный суд. комитетоу 
На основании удостоверения, выданного местным ока В А 
рофсоюза и предъявленного не позднее З-месячного и 
чный (городской) народный суд, судебный ИСПОЛНИТ о 
ение комиссии по трудовым спорам ИЛИ 6 
омитета профсоюза в исполнение в прину. 
и пропуске работником установленного 
ения удостоверения по уважительным 
оюза, выдавший удостоверение, 
ление о восстановлении этого срока: 


(кроме 106° 
время ВЫМУ 
Выполнемия 
трудовой © 
ку причит; 
денежной 
нии — не 
вера и пр 
бочих год 


183, Кан 


| б 
| М 4 
ЯМ та МА 


‚Е 


рок не выпол 
естный комитет 
заявление раба 
"ИСПОЛНИТЕЛЬ 
том случае, С 
местного 0 


ления по трудовым спорам 


анов 
ешения и пост о 

ане режат немедленному исполнению 
1202000) трудовых 


}:03 (0) 60 или пе 
едленному ? 


ановление органа по рассмотре 
законно уволе 


и на работе, не 
длежит нем 


Решение или пост 
работу работника ПО, 


споров о восотановлени 
введенного на другую 
исполнению. 5 Тн 
Если администраци гакого ре т ения 
тли постановления, /то за В вынесения ре 


я задержала исполнение 
ремя задержки со Дня ВБГ 
шения или постановления по день его исполнения работнику вых 
ппачивается средний заработок или разница В заработке. Немед- 
ленному исполнению подлежит также решение суда 0 присужде- 
нии рабочему или служащему заработной платы, но не свыше чем 
за | месяц. 
8! \ т 1 2 
А и трудовых споров о денежных требованиях 
ребований о выплате работнику среднего заработка 
время вынужденного прогула или разн дне араоотка за 
ао н у т зницы в заработке за время 
трудовой спор, имеет право сар оты); орган, рассматривающий 
ку причитающихся сумм не бол сти решение о выплате работни- 
денежной компенсации за ее чем за | год, а по вопросу 
ие бо неиспользованный отпуск осу о 
лее чем за 2 рабочих года, (в рай пуск при увольне- 
1, (в районах Крайнего Се- 


вера и приравн 
енных | 
к года) ных к ним местностях — не более 
О е чем за 3 
с за 3 ра- 


133. Как 
Е ие трудовые 
в соры рассматриваются 
° подчиненности органам рше оящими 
^ и 


В 
стоящими 
ва в по 
20 говно споры рак тод 
ООТНИКОВ. . 
раем ‚ занимающих должности 
> предусмо 


Ы 1 при 

трудовых риложения 1кП 
оложению о г. 

ядке 


чиненност 
ти органа 

ми расс 
матри- 


тренные в пей 
Рассмотрения 


: к. 
р т 
И, уч ян 
е Режде = 
у. уождаю ти о 
Водит и к 


ры 
и 
ЛЬГОТЫ РАБОТНИКАМ, СОВМЕЩАЮ И И 
д8 ы и 
РАБОТУ С УЧЕБОЙ 7 ЮЩИу об 
38 ми р 
134. Какие льготы установлены для раб 0% рўй 
обучающихся без отрыва от производ 1000 ый у И 
Ства 9 
в общеобразовательных школах? 280 ИТ 
\ = 5 = Е с ке? 
Для обу чающихся без отрыва от производства в 9_ 5 И 62 
С 7 0200лей молодежи вечерних (сменных) у 8 и ИЯ я 
средних :общеобразовательных в период учебного года За а Зр 
ливается рабочая неделя, сокращенная на. 1 рабочий ди а аи ора 
соответствующее ему число рабочих часов (при сокращен, о. ый 
бочего дня в течение недели), а для учащихся 9—11-х о т ней ( 
к 4 ч у 
вечерних И заочных средних оощеобразо вательных 1 КОЛ, раны, В # 
ложенных в сельской местности, рабочая неделя, сокращении | р 138.1 
на 2 рабочих дня или на соответствующее им число рабочих каз 00 
(при сокращении рабочего дня в течение. недели). п006 
Учащиеся 9—11-х классов освобождаются от работы в тйк 
учебного года не более че на 36 рабочих дней при б-дневий работник 
рабочей неделе. При 5-дневі рабочей неделе общее число рах в вечерних 
чих часов, свободных от работы, сохраняется, а число Е эедениях, 01 
дней, свободных от работы, изменяется в зависимост И м 0 на 
жительности рабочей смены и составляет 31,5 дня при Ст мя 9910 зар 
рабочей смене или 31 день при продолжительности смен тА 
12 минут. -пплачиваетя В к 
За время освобождения от работы учащимся 55 аботвь ® в 
50% средней заработной платы по основному месту Р 
не ниже установленного минимума. в ШКОЛ 0200 Рабо 
Кроме того, по желанию учащихся 9—11-х жлассор полей нау а 
чей и сельской молодежи им могут предоставлят СТА сохранен аня 
но еще 1—2 свободных от работы дня в неделю наде 
заработной платы. нта Е 
М у 
с местным комитетом профсоюза и дирекци необходимые г таз 0А 
обучающимся администрация должна создава исе дац а 
ловия для совмещения работы с учебой. Так, а РАМ в ДНН быль та 
может привлекать учащихся к сверхурочным Ра могут ны, Сд 
тий: По желанию учащихся их ежегодные отПУ Хз 


г _ приурочены ко времени экзаменов в школе. ® 
_Ваботники, обучающиеся в школах без одра 
Ва» пользуются преимущественным правом на 
Кох и в повышении по службе. олау 
Е 5 А ого 
Каков порядок предоставления дополнитель, о одетва И. 
ботникам, обучающимся без отрыва от ир 
: в общеобразовательных школах 


и выпускных экзаменов в 11-Х ха 
ных средних общеобразовательны 
: №092. №. 


Рио (су КТ 
Дү ер М 
Я на ГМ К 
"асов (ао 
м р ) 


ПТ А 
Чащи Хо Сор, | 


ИХ Дней тиб 


теделе общее ии 


яется, ашо № 

зависимости о 
31,5 дня прива 
еЛЬНОСТИ ЕНА 
имоя ВИШ 
ому: месту, 72 


1 


Чета тари 


эодолжитель" 
ис 60- 
рас- 


пуск Ш 
- абочих дне 


полнительный 0 
работы ИЗ 


0 
с классах = 
ав 8-Х КЛ та 
и по основному месту 
тли оклада. ее 
аш, пущенным к и Е 

| ется 0/46 

ез педоставляется 1 

А за 8 летнюю школу, пред е е 


‹ дней с 
продолжительностью 15 рабочих д 


сол устанавли= 
1 аанных школ устанак 
Пратт. 10-х классов указанных \ а 
ие до! бодных от работь 
и тЫ сдачи экзаменов от 4 до б р не 
ее сохранением средней заработной платы 0 Е о. 
Е, работы за счет сокращения общего числа (35) свооол 


работы дней (на 8—19 дней). 


В порядке 
отпуск 
аботной 


136. Какие льготы установлены для работников, 
обучающихся без отрыва от производства в 
профессионально-технических учебных заведениях? 


Работники, успешно обучающиеся без отрыва от производства 
в вечерних (сменных) профессионально-технических учебных за- 
ведениях, те от работы для подготовки и сдачи эк- 
заменов на абочиз йв ее 
о Др ЕЕ в течение года с сохранением за ни- 
ты по основному месту работы. 


137. В каком порядке предоставл 
вступительных экзаменов в 
специальные учебные 


яются отпуска для сдачи 
высшие и средние 
заведения? 


отпуск без с 

а Й Эд 

ых дней, а в средние 

и. календарных дней 
хождения Учебного зав а. 
} еде- 


138. Каков п 


_Студентам вечернь 


ИМ я 

и втором курсах на 20, а на третьем и посл и Ў. 

30 календарных дней, а учащимся вечерних а ЩИХ курс Й 0 

учебных заведений на первом и втором куреа сп 0) 3" 

ем и последующих курсах на 20 календарных ла 0 Ў Й, ув 

успешно обучающимся в заочных высших и ер еда И сто и. ой 
налр О о 


учебных заведениях, для этих целей ежегодно И 
оплачиваемые отпуска на первом и втором ур отаца И 
третьем и последующих курсах на 40 календарных о 0а | н" 
Студентам и учащимся вечерних и заочных е я 0.00, 
специальных учебных заведений на период сдачи К. о 7 ал 
ных экзаменов.предоставляется отпуск на .30 калена 
Студентам вечерних и заочных высших учебных в: и ое 
период подготовки и защиты дипломного п х Е ео 
) г защ ипло проекта (работы) трас | со 
Я ставляется оплачиваемый отпуск продолжительностью 4 месяц зеў 7 
а учащимся вечерних и заочных специальных учебных Заводе м ко 
ний — 2 месяца. Указанные учебные отпуска оплачиваются в мате 
расчета средней заработной платы за 12 месяцев работы, пред 2 лее! 
ствовавших уходу в отпуск, но она не может превышать 190 руб к. ре 
в месяц для студентов вечерних и заочных высших учебных 388 медной не 
дений и 80 руб. в месяц для обучающихся в вечерних и заочных зая часть 
средних специальных учебных заведениях". | ска зараб 
= Заработная плата выплачивается в начале учебного отпуска, и 
о ии учащийся не сдал полностью зачетов или г. Вали 
7 а я их удержаний из его заработной платы не про Пуск нет 
Ў. Студенты вечерних и заочных высших учебных заведений р" 
сся вечерних и заочных средних специальных учебных Я | 
Е“ право в течение 10 учебных ‘месяцев перед о 
т Са много. проекта (работы) или сдав тос боднвї ` 
он При 6-дневной рабочей неделе на А оплатой | 
оде 20 делю ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К занятиям е нижем (ле 
а Арн о Ш таемой заработной плать, но Н водных 1а Ду 
дневной рабочей неделе число 1080 ОД ности Ая а 


Боса дней изменяется в зависимости от продолжите ов м оа 
Қроме я при сохранении числа свободных 01 работа 1 
Кроме то С желанию студентов и учащихся админи ть В 
Е учреждений и организаций вправе предоста 2 0203 

занных 10 учебных месяцев дополнительно = ботной 


 бодных 
от раб 
Е работы дня в неделю без сохранения ВЕ" 


об ) Г. 
я на последних курсах вечерних И заочныу ацин 
с Аспелиальных учебных заведений по реком ешо 
о ОН заведений может предоставлять латы 
о НЫЙ отпуск без сохранения заработной о о 
мени непосредственно на производстве С р або ному 
ности и подготовки материалов К дипло 


ея 


Совета Министров СС 2 нюля 195 оо 
р; ерер СССР а ладат, 19775 


в! 


? а У 
К А 1 
1А 


бучающихя в ч 
аведениях! 

ается в начале Е 
сдал полностью и 
о заработной Иа 


кончание сессии, а так 


(служащим независимо от продолжител НОСТИ 
предприятии. 


Р „Всем обучающим 


| у = 


‘на общих основаниях. 
А Е ення учебного отпуска Е: 
Сои . о заведения. В ней указываются нач 
Я А же продолжительность отпуска. 

ЛЖНЫ предоставляться всем рабочим И 


Учебные отпуска до работы на данном. 


139. Предоставляется ли дополнительный ОПУ 
если работник заболел во время сессии: 


Если во время учебного отпуска работник заболел и веледст- 
вие этого не смог присутствовать на учебной сессии, тогон должен 
поставить об этом. в известность учебное заведение и администра- в 
цию своего предприятия. По решению учебного заведения экза- 


мены переносятся на другое (время, "и учебный отпуск (или часть 


его) переносится “на это время. 
За время болезни работнику выплачивается пособие по вре- 
менной нетрудоспособности на общих основаниях, а перенесен- 
ная часть отпуска не оплачивается, так как за этот период отпу- 
ска заработок был выплачен при предоставлении учебного от- 
пуска. 
Если же болезнь не помешала сдаче экзаменов, то учебный от- 


пуск не переносится и пособие по временной нетрудоспособ! 
1 оспособн 
не выплачивается. Е. в. 


` 140. Если работник досрочно сдал экзамены, 
обязан ли он приступить к работе до окончания 
2 учебного отпуска? 


Следует иметь в виду, что 
левое назначение. Этот 
Для сдачи экзаменов 
он о.бяза 
ный отпуск еще не кончился. | Зо 


учебные отпуска имею 
д т строго це- 
отпуск может быть использ у |. 


141. Какими ник 
Б льготами пользуются 
абот; 
обучающиеся заочно в вузах и еза оа г 
переезде к месту учебы и обратно? р 


ся заочно в 
их специальны ВЕ 


ин у обучающегося в данном календарном го, 


т Налич т 
При нали личных отпуска, например отпуска для сдачи 


ва на два раз 


ма “Лат Тат, , 
‹ожзамонов за последний курс и сдачи государственных ЗОШ И 
„вых экза! дезд в указанном выше порядке оплачивается важ и 
Р ое на проезд от места жительства до места 8А у 
РО шя учебного заведения для участия в сессии и обратно и в о 
х 5 5 туа ооо Е А 2 10 
включается в общую продолжительность учебного отпуска и И Т 
оплачивается. А И ие 
Вид транспорта, которым могут пользоваться к тудент и Уча. (0 то т 
{ щийся, определяется соглашением между администрацией у сту. И 
дентом или учащимся. В А о 
о \ 
07 
ВОТ". 
Вк) 
У т ТРУП А, 
ОХРАНА ТРУД, ме 
стве, 85 
142. На кого возлагается ответственность за обеспечение од. 
хоровых и безопасных условий труда на предприятиях связи? а террит 
- задание 
Обеспечение здоровых и безоп: ювий труда возлагает орте пр 
ся на администрацию предприятий, уч организаций. 1 рал 
Р. Организация охраны труда на П] ях связи, а также рабоче: 
рости руководителей предприятий ›ганизаций) связи из: Пед нача) 
ны в Положении, утвержденном приказом Министерства свя работ 
Зи ©СОРр от 9 ию 197 РУ) 9 4 в В ( 
мом ЦК проф ИТ. № 341 и согласованном © Президиу Острые с 
1974 т.) Рофсоюза работников связи (протокол № 44 от 7 июня ак 
ели 
07 
143. Ояз 
На и возлагаются проведение инструктажа и роф 
Учение правилам Охраны труда еу А 
М му 
Согласно ОЙ 
тре 7 о М9) 
ИН работних а00ваниям действующего законодательства м | а 
88 предвар ке т быть допущен к самостоятельной рабод Кобу 
Матра 21 ъного обучени 2.1097 нструктаж4 а 
едение Бедприятия, чреждения, организации 803 е 
ащих тр боз РУКтажа И организация обучения Ра о > № 0 
ӨЙ санитарии и”, Правил техники безопасности, 26 ха 
таж и оар И внутреннего трудового распорядка: а ак ы 
боты ние Работников Ее мам и ме м а Г 
Должны произ езопасным приел 79- Чит 
хи организаци), ЗВодиться на всех предприятиях, В У” Чу 
хости пр зводства зависимо от характера и ри ду 0: 
й профессии и оке квалификации НСТ бт Г 
азделяетс д Должности, : 2 
й (пов а. Вводный первичный на рабо 
шовторнын И? ый (вне 
Должен пр и дополнительн 


Р е. 5 

© прог водиться на основе Д 9 
Раммам, Утвержденным админис 

96 


яи учета несчастных 


овани 
к расслед 
_ 144. Каков саа КЕ а производетве? 


НИЙ, организаций С а 
профсоюза, а в устано! 


\ и, учрежде 
00 1 \ ИЯ предприятии, у ! 
нистрация и. митета В 
Зор рУ е славителей Ме м представителей И 
Чт {тием пре а М случаях С участ ў ас- 
а Я И конодательство ьно проводить р 
Дурр Оуу ДОННЫХ 32 поевременно и правил 
"тор других органов обязана своевр паев на производстве. 
{у следование и учет несчастных а частных случаев на произ- 
Порядок расследования и У пусте ная 
тоя Положением о расследовании } 
водетве регулиру ется Шоложе . на Я уу 
частных случаев на производстве, утвержденно м постановлением 
ВИСИС от 13 августа 1982 г. № 11-61. 
В нем установлено, что расследованию с составлением акта 
| по форме 1 подлежат все несчастные случаи на произ- 
За обед.  ВОодСтве, вызвавшие потерю трудоспособности не менее | рабоче- 
Репринт го дня. В их число входят не только случаи, которые произошли 
ү арори ЕН ноби вне ее, если работник выполнял 
ИЙ труда миа дминистрации, ехал на работу или с работы на транс- 
ИЙ ‚ порте, предоставленном предприяти р 
И, организаци Расследованию подлежа ием. 
( т несчастные случаи, происшедшие как 


ЯХ свя — в рабочее в 
81 2 ремя (включая установл 
Низаций #1 ред началом или по а а перерывы), так ‘и пе- 


он или п а также пру 
Мини от сверхурочное Время» в выходные и и ОаеНиы 
аном с № 0 травления, тепловые удары, об шоаздничные дни 
и № я как несчастные случаи. ааа расследу- 
р | сли в результате рассле р 
ловани 

ро что несчастный случай не ер; МИНИстрация П 
обязана вынести этот вопрос ‘на ра а ое 
— _ Профсоюза. Если местный комитет. ре рение | ее = 


Р ем : р ст | 
уктаж Е арац, то в ке по фор р да комитета 
& отметка: «Несча Я ст 10 
ством». В акт : НЫЙ Случай Зои 

- е делают также иШ а г 

не ў г зап Го а 

обходимы для того, чтобы изб, СБ о том к не © процз 

несчастных случаев. а: = 


Акт Утвержда = 

Р У ется глав 

Е анизации, кото МЫМ инж 
ероприятий. Пос 
ал 


По требованию. пострадавшего администрация 
ему заверенную копию акта о несчастном 

3 дней с момента окончания расследования 
При отказе администрации в составлении 


обязана 
случае не Т 


\ 
015 © 
о а акта о несца бб Ў 38) 
случае или несогласии пострадавшего с изложенными в йо? 
стоятельствами несчастного случая пострадавший Имеет п (0 Я 
обратиться в местный комитет профсоюза, Местный комите ро, 
профсоюза в течение 7 дней должен рассмотреть заявление | ТС 
принять постановление, которо ляется обязательным для ар 
нистрации. р , 60180 
В тех случаях, когда постр шии не сообщил о травме во р 90 
чение рабочего дня или когда геря трудоспособности наступила ОВ У А 
не сразу, акт по форме Н-1 гся после всесторонней про О Ан 
_ верки заявления. чанов а е 
н После расследования несча. лучая руководитель през 


приятия, учреждения, ор 


| А 
ап зан издать приказ, в Коте обоин 
фом предусматриваются я 


авленные на устране зал АА © 
ние причин, вызвавших нес ть ай, сроки исполнения хоеобувт А 
Этих мероприятий и лица, гствен за их исполнение, зь үза 
от 2 ЖЮЛЯ 
3 АК тро 
Е: 145. За счет каких источников используются средства н "А а 
= Ут Ф А 
на охрану труда? профсоюз; 
р 8 речни ра 
Для проведения мероприятий по охране труда выделяются а 
установленном порядке средства и необходимые материалы Е лений 
Основным документом, регламентирующим мероприятия те | По 
5 правление средств по назначению, является Номенклаі и ей | Па а 
ў < У 
Ериятий по юхране труда, утвержденная постановлением р | И ня 
ма ВЦСПС от 31 марта 1980 г. № 3/11!. сяза | м ад 
араты на мероприятия по охране труда осуществляют "прис 
Счет двух источников: ‹ р НЫХ Вы 
За счет средств, предусмотренных в ст. 5 общехозяйствей Я ХА пр 
Расходов (счет № 26) куда относятся зат г на мероприяти текс 
О тированные тъне ат осятся ев е имеющие хору 16 
Характера капитальных еуказанной номенклатурой, Н Р һам 
Я у х вложений; де 
За о $ гения: > ТВ 
раты Бар ств предусмотренных на капитальные вложеё они т 
руб, приобретение предметов, приборов стоимостью, п Способ 
> относящихся к основным фондам, или на о предо 
5 носящих харак ых ий. 
ое рактер капитальных вложен тия 10 р 
должно п’ „предназначенных ‘на мероприя наче фе 96 
© производиться только с целевым назі поя 
А 3 не | 
Ользования лу 5 О А 
Е зания указанных ‘средств и материалов их пр, о 
инистрацией и м СИЯХ по охране труда, заключ ли Онего 
ЭХ договорах. '°с"ЧЫМ комитетом профсоюза, И бао 
Ам 


‘еретв. 
ОА ав сзлән СССр и ЦК профсоюза работ 296 


олнене 


1 


редетва 


Список произ 


зас’ ВИ 


х категорий обязаны проходить 


кие осмотры 


ессий, работник 
ступлении на р 


3 | ки 
а тники СВЯЗИ ка 
0 медицине 


и которых подлежат 
ВОДСТВ И проф 


аботу и периодиче- 
Министерства 


0) м при по 
чиноким осмотра з т 
ВИ едашинским осмотрам, р = ПІ 
К т СССР от 24 августа 1970 г. № Д. 
Г | виды 


ит. Кому выдаются спецодежда и другие 
индивидуальной защиты? 


па 


ботах, 


На всех работах с вредными условиями труда и на 


производимых в особых температурных условиях и связанных (© 
_ загрязнением, рабочим и служащим выдаются бесплат но но 
установленным н ормам специальная одежда, специальная 


обувь и другие средства индивидуальной защиты. 

Работникам связи спецодежда и предохранительные средства 
выдаются на основании Норм бесплатной выдачи спецодежды, 
а и предохранительных приспособлений работникам свя- 

и, МЕ летных постановлением Поскомтруда СССР и ВЦСПС 
ою 180 г. № 180/ 1-7 (письмо Министерства связи. СССР 

профсоюза работников связи от 8 июля 1980 № ) 
На предприятиях по согласо ое и. 
о орияти сованию с местным 
устанавливаются на осн 
речни работ и профессий В сновании. от 
5} те дают 
лучение спецо б 
на цодежды, спецобуви и 
Постановлени 
Л ением. Госком 

а. мтруда СССР 

1960г. Утверждена Инстр 


комитетом 
раслевых норм пе- 
работникам право на по- 
предохранительных приспособ- 


- ми НЫ ? УВЫ и предохранит ане 
дача бесплатных и . ми измене 2 ЬНЫ- 
ных приспособлений дещн, спецобуви о 
тех специальностей Одится рабочим Редохранитель- 
э ДЛЯ которых о! б \ и служа ЛЬ 
нормами. При этом если она предусмот щим только 
О а 
пособ Е "А01 спецодежду, спецо вЫ 
способления независимо. от п бувь и пре 
ри Рофиля и ведоу 
абочим и служащим 
ИМ, ві 
фессиям, для которых пр Ременно вы 
п ШО 
полнения этой работы 1 °ДУеМотрена с Лняющим раб 
Сроки носки ёпецор с одежда выда одежда, на вр 
у " ежды, ^ается в з емя 
праслособташд Установлены спепобуви т б : 
‚ факти ыдачи их работник дарные т Редохрани 
и 5с Е м. Исляются 


Работника в отпуске, коМандиро. 

ются из подсчета сроков, 
Редприятие обязано Заменить ИЛИ © ро 

ду, которая до истечения СРока нос КИ при ОВ? Оват о 

причинам, не зависящим ОТ работник 20. 

и спецобуви в Этих случаях ау 

телей профсоюза СОставляёт ; ) 
пецодежда, бывшая в Употребле; 

гому работнику только после 

рок ее носки Устанавлиг 

комитета профсоюза 
Ыдаваемые 

Предохраните, 


ИИ, Может б ТЬ ВЫ 
стирки, Дезинферцу 
ается Комиссией 

ЗИСИМОсти 
Рабочим И 
льные 


В зат ОТ сте 
слу Жащиу 


у. спецодежд с 

приспособления ЯВЛЯЮтс обе 
предприятия. Они подле Жат возвт ату пру УВольнениу 
На другую работу на ТОМ же предприятии, т 
`А также пос 


ИЯ срока Носки 


Где 
ле окончан 


148. Могут ли быть 
В отраслевые нормы 


внесе зменения и Дополнения 
беспла тной выдачи спецодежды? 
Пунктом 3 постановления Совета Министров СССР от И по" 
НЯ 1959 г. № 629 Право вносить изменения в установленные нор: 
атических и производственных условий 
союзных республик, министер 


НО советам министров 
И 
анию с Госкомтрудом СССР 


7 Ведомствам по согласов 
ЦСПС. 


н вет= 
отдельных случаях Руководителям предприятий в соза 
<тВвии с особенностями Производства разрешается по согласов 
С Местным том 

а 


М 
и техническим ннепочоши 
хлопчатобумажный костюмо) 


Е Імя 
Еа (Оригадиого обучения, учащи 
Учебных ‚ний НИХ 
а Ва аведений, среди 
с 
даются 


7 
Спецодежда, спецобувь о 
со а Время пронзвододази 
тве $ дей щи! 
Ановленном СТСТВИн с действующ, 


Я всех рабочих и слу- 


блин, 3 ух 
танизаций» пе] 
ХОДЕ ДАЯМ 
ная норма звы 

В случаях 
ВИИ © медиц! 
дающего пра 
лось, руково 
Местным ко} 
Хранить для 


или 
150 Какой установлен порядок выдачи молота И 
| других равноценных пищевых продук 
вод с вредными - 
Рабочим и служащим, занятым на пронавод паа саа 4 
| словиями труда, выдаются по установленным р ) 
6 


| і пли другие равноценные пищевые продукты. : 
њо) 
1 7 | 


еї Перечни работ и профессий, дающих рабочим и служащим 
0, р) 

Эв, М 

Ў 


К 


х про- у 
право на получение молока или других равноценных пищевых пр | 


"р! Т руко- 
дуктов в связи с вредными условиями труда, и ся ру Ё Я 
с 1 Я | ТИ - т 1 
водителями предприя ий, организации по согласованию © ме Т | 


НЫМ КОМИ етом К фо оюза в ( у к едици НСКИМИ пока 
тр! | за ів с вететвии с м 
НИЯ © С Р 


Ди 

НИ 2  Заниями, разработанными Министерством здравоохране 
’Ц, № и Правилами выдачи молока". 

Ч Молоко ‘выдается рабочим и служащим в дни фактического 


выполнения ими работ на производствах, в цехах, на участках И 
в других подразделениях с вредными условиями труда и если 
они по нарядам или графикам выходов будут заняты на этих ра- 


ИЯ ИДО ботах не менее половины рабочего дня (смены). 
ЧИ о За рабочую смену выдается 0,5 литра молока указанным ра- 
Деди ботникам, за исключением рабочих и служащих предприятий, ор- 


паниваций, переведенных на 5-дневную рабочую неделю с 2 вы- 
ходными днями. Работникам этой категории сохраняется недель- 


ров. 000007 ная нормайвыдачи молока, рассчитанная на 6 рабочих дней. 
устана В, случаях, когда работники отдельных категорий в соответст- 
а. вии с медицинскими показаниями будут исключены из перечня, 
| дающего право на получение молока, которое им ранее выдава- 
солублик Ш лось, руководители предприятий, организаций по согласованию с 
трудом местным комитетом профсоюза могут в порядке исключения со- 


хранить для этих работников выдачу молока на время работы на 


ий рай данном предприятии, в организации по их профессии. 
рл р Выдача молока работникам сторонних организаций произво- 
ГПО 60 дится ва счет организаций, в штатах которых они состоят 


Учащимся профтехучилищ, ФЗУ, средних специальных и выс- 
ших ‘учебных заведений, аспирантам научно-исследовательс 
учреждении, выполняющим при прохождении практики (асп Е: 
туры) работы, дающие право на получение молока выдача 
производится за счет тех предприятий, где проходит практик 8 

Не допускается выдача молока ва одну или несколько А 
вперед, равно как и за прошедшие смены, а также вы аи 

- вместо молока. . К нес 

На работах, связанных с воздействием н Н! ох 
нений ‘свинца, рекомендуется ежедневно м р 
щему персоналу; 0,5 литра кисломолочных продуктов у о 

ацидофелина) и консервированные растительные м 
ые соки и напитки с содержанием 2 граммов вр В; Е 


$ 


Т8 797 
__ | Постановление Госкомтруда СССР. 
6/11-21/СЗАоТ. —М.: Юриздат, 1977, "м 
И стерство 


щенные пектином соки, 


(й и 
Напитки могу 6" 
Мами натуральных Фруктовых соков} 5 И 
р 
обогащенных пектином пищевых Продуктов Юю, Приеу О ой 
напитков, а также натуральных Фруктовы? КТО "або №. м 
Е Х с 
‘перед началом смены, а КИсломолотр о м 
р о ОЧНЫХ Продуктов О 5 
рабочего дня!. И ре 
Контроль за выполнением администр А Ре 
1 ацией едп И е 
ВИЛЬНОСтИ выдачи Молока или Других Равноценных К ИШ оме 1080 ‹ 
дуктов Осуществляет местный комитет Профсоюза  "ИЩевых про ё ЧЙ 
Я ИИ 
2 
б н А ЧИ 
151. Работникам связи каких категорий долж 870 
выдаваться мыло? це 0 
о 5 о ер 
Перечни профессий и Работ, дающих Работникам Право на пр ве? 0: 
ЛУчение бесплатно по уст: енным нормам мыла, Устанавлива. 21071 
ются администрацией пред Я по согласованию 
комитетом профсоюза 2. 


(6 Местным 


В количестве 400 грамуов 


2, то Г. 2 
1570) (0) выдается "работні кам на ДОМ кам, 0 
3 ис е 
В месяц 3. М 
› Пде обот 


г 
ш 


> 2 59 5) те 
НЫ и действуют особые поме- ТОВ тауы). 
› Горяче Ной водой для умывания, | потрвЫе 19) 
снабженные МЫЛОМ, на до} кам мыло не выдается, А 
На предприятиях в умыва ках обязательно ДОЛЖНЫ а 53. В каких 
Мыло и Регулярно сменяемые или воздушные осушит раб 
ЛИ для Рук. При работах с ве 7 вызывающими раздра | 
Жениє кожи Ук, должны выдаваться профилактические пасты о ие туча 
Маз», а также ©мывающие и Дезинфицирующие средства‘. Зеу ңе мо) 
лять друг 
152. Какие перерывы включаются в рабочее время? ет м 
м Таануу. 
Работающиу в Холодное время года на о м Зао 
В закрытых Необогреваемыҳ помещениях, ру К: Мациеў 
Ферывы дл бог вания и отдыха которые вк} Ауе 
Е р д , п0- Зда Ку 
Ре мя. Администрация обязана оборудовать зуу Аце 
в = И отдыха Работников. с : о 
Ветра, три Которых должны применять зу Ч ж 
Я Обогреван 2 аботы, мк № 
Стнымр С ИЯ ИЛИ прекращения р заб қ 
В Оветаму Народных депутатов. мера 
Г 20 
'©рства свя, за № 
15 Зи ССС и 
а и Рицк профсоюза Работников связи от ся оа 
2, жену 9 
лла тина государственном . Фно ‘Ак 
я НКТ ссср правах абричиого, заводского В 
Укили арта 1928 ‚ — Известия НКТ 
оержанию помещений и. 17 
декабря О Р; 
дал. 192266 г. — Охра 


2 


ЕГ. доля ывов для 0б 

ат 2р тельности перерывов для ‹ 
исле и продолжи о 

ги с ае мест обогревания разрешаются а 

тия по согласованию с местным комитетом проф 
предпр 


е от вследствие климатических усло= 
дуа жа ее ее. работника на раса 
еее или на другую работу, хотя 981 и не соода 

С о его квалификации. 
Оплата времени перерыва для 


обогревания производится по, 


Их = ставке повременщика соответствующего разряда. Если 
й работа прекращается, то вре р 
Зору 00 дотвие климатических условий рабо т Оа : 
Му м, ия простоя оплачивается в размере 50% тарифной став Д 
Сорла В, | ующего разряда. $ $ 
Ө ченщика соответствующего р 1008 Г 
"аа у И те зчикам кроме обеденного перерыва должны предоставлять 
0 дыха, входящие в счет рабочего 
ся специальные перерывы для отдыха, в: 6 4 
вет времени — «залоги». Продолжительность этих перерывов до 4 
0, та предусмотрена в правилах внутреннего трудового распо-. 2. 
Дейс — одка. : 5. 
0 "Вт бе Машинисткам, работающим на пишущих машинках, могут 06 | 
дої в доставляться в течение рабочего дня короткие перерывы (физ | 


о 1 З И т х 
ГЫЛ не шала культурные паузы), которые включаются в рабочее время“. Б 


153. В каких случаях администрация обязана перевести 
работника на более легкую работу? г 5 


В тех случаях, когда работник по состоянию здоровья 
временно не может выполнять свою обычную работу, но может 
выполнять другую, более легкую работу, он по заключению ВКК, _ 

а если нет ВКК, то по заключению лечащего врача совместно с 
— Главным врачом лечебного учреждения временно переводится ад- 
 Министрацией по согласованию с местным комитетом профсоюза 
па эту работу. В этом случае за переведенным работником сохра- ^ 
Нястся прежний заработок в течение 2 недель со дня перевода, а 
Б дальнейшем труд его оплачивается в соответствии с выполняе- 
мой работой. Е 
__ сли же на более легкую работу по заключению ВКК работ- | 
‘ник переводится вследствие профессионального заболевания или 
аоолевания туберкулезом и эта работа оплачивается ниже : 
ей, `то работнику выплачивается пособие по больничном 
мя перевода, но не более чем за 2 месяца. Пособие вы, 
таком размере, чтобы вместе я 
›_не превышало фактического з 
и временном переводе на более легкую работу 
еж 


ИЛИ иным п вреж, 
Е і 


становления трудоспо И Уста 
трудоспособности либо уст 59 
случае выплачивается разница Между пре» 
работком по новой работе, 


собности ИЛ 


ТРУД ЖЕНЩИН 
154. На каких работах в сист 
применять 


еме свя 


зи Запре 
а 
труд женщин? Чаетед 
Действующим законодательством 


женщин на особо тяжелых 
и на подземных работах. Список произв 
с тяжелыми и вредными ус 
ся применение труда женш 
Труда СССР и ВЦСПС От 

инистерства связи СССР 

На предприятиях связи 
следующим работам: 

К работе по эксплуатацих 
диооборудования и аппарат; 
(башнях, мачтах) 
лифтами; 

к пайке кабеле 


Запрещено при 
и вредных для здоровья прой водо 
ОДСТВ, профессия 8а 
ВИЯМиИ труда 


лением [о 


технич 


ескому обслуживанию ра- 
' на высотных сооружениях 
10 метров, не оборудованных 


высотой 


СсвВышШ& 


й в свинцовых. 


полиэтиленовых и полихлорвини- | Т 
В = 1 о гжению Фб 
ЛОВЫХ оболох ках!, изготовлению изделий из свинца, А Кр прежней ра! 
свинцом освинцованию кабелей, закалке в свинцовых ваннах, | е 
изготовлению и пайке аккумуляторов: А т 
К работе в котельных на твердом топливе при загрузке вруч оа 
ную; Хумор 
шоферами: на 2рУзовых автомобилях прузоподъемностью более “е, у 
2,5 тонны: " Жены 
Ве рами автобусов с числом мест свыше 14; А Е Кре 
Вус тельстве на рытье колодцев, корчевке корнеи деревьеэ» Пере 
Ма И д6реноске тяжестей более 15 килогпраммов?. А Хрона 
КБ асс ОСНО сумки почтальона не должна превышать Мусу 
При Ер а а. ожения сумки-тележки — (800) килограммов*. У Ме 
Ки, снабженные ей женщинам необходимо применять носил 
Е: ами, рде Характер ТРУда это, позволяет. І 
Ны для беременных женщин, й За 
„и женщин, имеющих детей? д 
Е бадр ІК Работам в ночное 
отам и Работам в в ыходные 
ан і 
СОС" 31 октября 1967 г. № 26-54-юп. | ИУ 
75] от оВЩОНО ОТ 5 декабря 1981 г. & ВК 
Хекабрл. 1981 г, М оо Юю 
р ’Работах наб т 


р № 
Редприятияҳ ‘почтовой , 
104 $ 


мандировки сыа 
нности, т. е. со времени усті 
периода береме ни уста 
р в течение тач представления соответствующей справі 
о, сная берема грудью в течение всего периода фактиче- 
6 
№ 


ВЛЯТЬ В К 0' 


р > матерей 28 трудью и женщин, имеющих детей в возрасте дош 
Д . . 
% кормле 
; о 8 не могут 
у _ 1 года. р я в возрасте от: до ё лет, 1 
Оу ў Т  енщины, имеющие дете РВ или направляться в коман-. 
ыча ивлекаться к сверхурочным р 1 
дуе ! я согласия. З 
ро 3% м. _ дировки 00И и матери, кормящие грудью, и женщины, ў 
зру АО Е Беременные В возрасте до 12 лет, не могут привлекаться к де» 
Ту 10% А В смеются в виду дежурства, не входящие в круг обыч- 
ден И 2 пбязанностей работника) после окончания рабочего дня, В 
199, лаа Ке время, а также в выходные и праздничные дни. 
тр 
пяру, д 
900 Я у __ 156. В каких случаях администрация обязана переводити 
у Должны. И на более легкую работу беременных женщин: 
1 . го 
17 | Администрация обязана переводить беременных женщин на 
ВАКом 0 А более легкую работу с сохранением среднего заработка по преж- 
На ВЫСОТНЫТ __ ней работе, если имеется справка медицинского учреждения © 
ге ата необходимости такого перевода. Д 
1ров, ве Оби В соответствии с разъяснением 1 О и Секрета- 
риата ВЦСШС от 15 мая 1975 г. № 7/14 средний заработок иечис- 
"Леновых 1 ПОЛЕ ляется из заработка последних 6 месяцев перед переведом (не 
ІЙ 13 Ш считая отпуска по беременности и родам). Если заработок. на 
р СВИНОЙ прежней работе выше, чем гарантированный, то труд оплачивает- р 
А Г ся по фактическому заработку. Е 
от В справке о переводе на более легкую работу может быть пре- 1) 
Ве др дусмотрено облегчение условий труда беременной женщины (на р 


пример, уменьшение веса поднимаемых тяжестей или менее уп- 
лотненный режим работы, снижение норм и т. п.) с оставлением 
на прежней работе. 

Перевод беременной женщины на более легкую работу может 
производиться в любой период беременности, когда выяснилась 
необходимость такого перевода, независимо от того, сколько вре- 
мени прошло от начала беременности. 


157. Обязана ли администрация переводить на другую 
работу матерей, кормящих грудью, и женщин, имеющих детей. 
в возрасте до 1 года, в случае невозможности выполнения = 
ими прежней работы? ој 


В тех случаях, когда матери корм 
аях, › кормящие грудью, и же 
‘имеющие детей в возрасте до 1 года, не и, ВЫПОЛНЯТЬ пы 
ню работу, они должны переводиться на другую работу на 
период кормления или до достижения ребенком возрас: 


> а 


ВЦОПС от 2 апреля 1954 5; 


с сохранением среднего 
жет быть вызвано самим 


ная или сменная работа) 


заработка по Прежней 
ом работы 


харак тер 


ИЛИ противопок ри) 
З аза 

ной ее работы на период кормления ребенка Е Жең 

пивается на основании медицинско Рудью 


ГО Заключену 
Ў к Е 
В период выполнения беремен! т 


) ня бе ыми женщинами 
матерями более легкой работы за ними сохраняю 

т льготы, которые они получали до Перевода (нап ны 

Е тельные отпуска за ные усло рин 


ия труда). Эти л 
работающим неполный 

ую неделю. Временный перевод 

1х прудью; женщин, имею 

ую работу в трудовой к 


\ ставляются и женщинам 
. или неполную ` рабоч 
женщин, матерей, 
возрасте до | г 
ницы не отмеча 

При временном пер беременных женщин и матерей, 
имеющих грудных детей, н; ругую работу средний заработок ие. 
числяется из заработк: следних 6 месяцев перед переводом (в 
считая времени отпуска беременности и родам)". 


КО 


ЦИХ детей в 
нижке работ. 


158. Какой продолжительности предоставляются перерывы 


кормящим матерям для кормления ребенка? 


СЯ Продолжи 
а езытен 
и женщинам, ‘имеющим ‘детей В ты. 


Матерям, кормящим 
возрасте до 1 года, 


для отдыха и питан 


пред 


бттего перерыва 
яются помимо общего перер 


ней -предирия 
ставления перерыва устанавливаются администрацией а аи 
тия по согласованию с местным комитетом про вк 
пожелания матери. Перерывы для кормления Ре аработк) 
Ютея в рабочее время и оплачиваются по среднем) щим матер 
“ри ежедневной работе по 7 или 8 часов кормя А | 
обычно предоставляются два перерыва по 30минут. гих перерывов 
© желанию матери вместо ‘предоставления о и 6" Ж 
продолжительность рабочего дня сокращается на олЬК 


ся 
‘овом рабочем дне кормящим матерям предоставляе" ‹еланиЮ’ 
один перерыв продолжительностью 30 минут или, по е. 
рабочий день сокращается на 30 минут. фактическа 
ерерывы предоставляются на весь лериод аничиват 
кормления прудью, и предоставление их не может 00р К, \ 
каким-либо календарным сроком. искусств нно? 0А 0 
сри ми перерывами пользуются матери и пруга [г а ходо 
ли н. ребенка до достижения рабенком возр ребенка есте 7 СА 
буетея оро дельных случаях по состоянию здоровь ласно СУ Де: 
Ч :Ормить его чаще, чем через З часа, ТО СОГА Т. и К 
агр 5 | 
ў азъяснепис Шоскомтруда СССР и ВЦОПС от 15 мая 1975 г. " 


106 


с врачебным заключением 


е в соответствии 


Ч ваться дополнительные перерывы для кормлени 
і едоста а, например, при отдаленности места работы от 
ГА а женщина фактически не может использовать пре 
е 74 жи енный перерыв для того, чтобы накормить ребенка. В 
Ма ‚| доставл чае допускаются присоединение перерыва Для кормления | 


обеденному перерыву, объединение двух ‘перерывов И 
очего дня, т. е. более раннее оконча 


Мя несение их на конец раб о 
| ` работы. частично ‘использовала обеденный пе- 
4 кормление присоединяется недоисполь- 


| ерыв, то 
нны зованная часть обеденного перерыва. 
бот, Ж 
Ся М е Ё 159. Какова продолжительность отпуска по у 
А те | беременности и родам? Е 
р, 
Ро а Отпуска по беременности. и родам установлены продолжитель- 
одов и 56 календарных дней 


ностью 56 календарных дней до | 

тавла — после родов с выплатой за этот период пособия по государетвен= 
НИЯ рой \ кому социальному страхованию. В случае ненормальных родов’ 
Ш или рождения двух и более детей отпуск после родов предостав» 

На ляется продолжительностью 70 календарных ‘дней. 33). 
ТЕ Превышение или, напротив, недоиспользование дородового от- ИІ 
ИМО О0о пуска не влияет на продолжительность послеродового отпуска, 
ї так как послеродовой отпуск исчисляется со дня родов, считая и 


ерывЫ для 7 

реже Г ри 2300208... Е Е. 
{Лия Женщинам, усыновившим новорожденных детей  непосредета 

(аЖДЫН р венно из родильного дома, выдаются больничные листки и предо- 

уОДОЛЖИТЕ Ў <тавляются отпуска с выплатой в установленном порядке посо- 


бия по родам за период со дня усыновления и до. истечения 
56 дней со дня рождения ребенка. В этих случаях больничный * 
лист выдается врачом родильного дома по представлении доку- 
мента об усыновлении. 

Отпуск по беременности и родам засчитывается в общий и 
непрерывный стаж работы и, в частности, в стаж, дающий право 
на ежегодный отпуск и на дополнительные отпуска (за вредные 
условия работы, за непрерывный стаж работы на`одном пред- 
приятии и др.). 


160. Может ли быть присоединен к отпуску по беременности и 
на ‚родам ежегодный отпуск? т: 
«Е ў 
Шо желанию беременной женщины администрация обязана. 
оставить ей перед отпуском по беременности и родам или =. 
едственно после него ежегодный отпуск независимо от аа 
ала ли она на данном предприятии 11 месяцев ил Е 
и отсутствии 11-месячного стажа работы ежего ха 
предоставляться беременной’ женщине. и 


В случае предоставления пере 
родам или непосредственно. по 
сом администрация обязан 
сом и дополнительный отпуск, 
; ными условиями труда или по другим осно 
| Если женщина не использовал 
год, а отпуск по береме 


Д отпус 
сле него 
а предоста 
Полагающий я 


та 1981 г. № 116) продолжительность дополнительного оа 
без сохранения заработной платы продлена до доста в. 
ком 1,5-годовалового возраста и одновременно введен ча и 
оплачиваемый отпуск по уходу за ребенком до достижев Я 
возраста 1 года (подробнее об этом см. в ответах на вопрос 

и 163). 


р : аботы И 

За время отпуска за женщиной сохраняются месон т 
Должность. Этот отпуск может быть использован ж бон 
ностью или по частям в любое время до достижени 
возраста | года. 

'Дополнительный от 
достижения а 

жленных детей 

ся также женщинам, усыновившим новорожденных д 
средственн 


о из родильного дома. ам жен 
о А 
сли после окончания отпуска по беременности и род 
щине был пре, 


ЛЬНЫЙ 
детавлен оплачиваемый отпуск, то дополн дата 
ОТПУСК без сохранения заработка предоставляется ей П нщине-Ма- 
бе после окончания этого отпуска. Предоставление же 
тери доп 


ботка в ТРУД” 
р олнительного отпуска без сохранения зара 
ОИ книжке не отмечается. 


от- 
г Ь аб 
инистрация по своей инициативе не может увол утую 
находящуюся в таком отпуске, или перевести её 

жНность. 


й платы До 
пуск без сохранения заработной п 


ЯТЬ: 
Буча оа едоставл 
ребенком возраста | (1,5) года должен пр епо- 


н | ботной 
Я дополнител без сохранения зара ОО 
читывается 
акж 


бударственному социальном д 
во? 


1 > ЛО беременности и родам Охватывает 
щего года Работы, то по ее просьбе К отпуску по берен, СТ в. 
родам должны быть присоединены оба отпуска — за про О ей 
за последующий рабочие годы. Рошлы о 
} 
161. Может ли быть предоставлен женщине после окончания ви 
отпуска по беременности и родам дополнительный отпуск 7 
без сохранения заработной платы? ТИТ 
ұл 107: 
Кроме о тпуска по беременности и родам женщине по ве проь ои т 
бе должен предоставляться , лнительный отпуск без сохране фе 
ния заработной платы жения. ребенком возраста 1 года, оба 
Постановлением ЦК КИС Совета Министров СССР’от 99 яв 10 пе 
` варя 1981 г. № 235 (приказ Министерства связи СССР от 24 мар. 


(емо ОС 
бля по СЛ) 
АЯ для 0 
АЕ ЭТО 1 
Тит 18 
ВАМ 
ИИ пла 
о 
ол 


А 


за выслугу лету. 


аботной плате за "9 
районах _Крайне- 


к к зар 


| им в | 
К и ЛЬГОТ Т. ре 
ира а А 0 
к 0, стях, К НИМ П Е . Ш 
КУ 065 160. ающий право на последующий ежегодн 
х м я Ве ми Е нительный отпуск без сохранения (зарад 
"о вва а тя Иначе. говоря, рабочий год, за Коз 
к \ Й ы не вклю ся. о 
К ® | ботной лето очередной отпуск, передвигается А 
ча я ска без сохранения 
тельности отпу 
ке № равное продолжи 
ТЫ. 4 
0р (9 пла | 
ты установлены для 


Я 
нор 1 | 9. Какие дополнительные льго л 
р: хем . е щин, имеющих детей? | 


работающих жен 
Дау же ў Постановлением ЦК КИСС и Совета Министров СССР от а 
ныў ер 22 января 1981 г. № 235 «О мерах по усилению государственной | 
ПО помощи семьям, имеющим детей» (Приказ Министерства связи 

АГ ВО 00р от 24 марта 1981 г. № 116) установлены следующие допол- 
ИСТ и нительные льготы женщинам, имеющим детей: дополнительный 
| СВЯЗИ о отпуск без сохранения зар аботной платы до достижения ребенком 
ПОЛЕ и возраста 115 лет, частично оплачиваемый отпуск по уходу за ре= 
| "ТВТ ото бенком до достижения им возраста 1 года!; увеличение размера 
а д0 Достижение пособия по случаю рождения ребенка; увеличение ежемесячного 
Генно ВВ НИЕ _ пособия для одиноких матерей и повышение возраста детей, на 
)М ДО’ ДОСТИЖЕ й которых это пособие выплачивается (приказ Министерства связи 

СССР от 18 сентября 1981 г. № 353); дополнительный 3-дневный 


ветах На ВИ оплачиваемый отпуск и 2-недельный отпуск без сохранения зара- 

Т ботной платы женщинам, имеющим двух и более детей в возра- 
ОТСЯ МР сте до 12 лет (письмо Министерства. связи СССР и ЦК профсою- 
ован ЕН за работников связи от 7 декабря 1981 г. № 296-д). 


шб КЕТ 08. Кому и в каком размере предоставляется частично 
ой ваемый отпуск по уходу за ребенком до достижения им 


И 
и возраста 1 года? 
Же В Т 
НХ соответствии с постановлением ЦК КИСС;и Совета М = 
ен ров СССР от 22 января 1981 г. № 235 частичка оглан ой 


пуск по уходу за ребенком до достижения им во: 
Я работающим женщинам и. гло 
Ы ОСЗ характера и условий труда), в том числе и работающим 
Ао КБ день или неполную рабочую неделю, а также о 
ЗЯ их пей с отрывом от производства в высших = 
ль и профессионально-технических учебн Е 
ях, рантуре или клинической ординатуре, на а 
Я ; 
я 


в школах по повышению ифика Ц 
квал п 
БЕ ИИ, переквалификации и пол 


Приказ Министерства св | аф 
аеро связи СОСР п Сорт В г. №3 


р Е | 109 


заведениях, асп 
| ся независимо 
бота в качеств 
чения, выпла: 
Частичная оп 
в выплате ежем 
жения им возрас 
размерах: в рай 
нах (Карельск 
областях). 


а такж 


районах страны - 
АЈ 


комиссия местн‹ ГО 


Работающим жен щинам 


| личии общего трудового о Уск 1редоста в 
| стаж не имеет значения. Общий ое Ч года; для 
{ работающей Женщине на Частично оп т. стаже даю 
|! ду за ребенком, исчисляется по правила иваемый Отпус 
| назначения Государственных пенсий, — ” Уба 98ленны 
у Время пребывану; 
И 


высших И С] 


предш 


областях оно состав 
Решение о назначе! 


ванию ‘на основании слел 
жения) администрации 


Учебного заведения о п 


редних специ 
"ческой орди: 
ествовала ли 


ТЛИ Клину 


у. И 


период 


за ребенком зак 
по уходу за ребенком 


тособия 


ЛЮчается 


1 к ДО ОСИ. 

і. Пособие выплачивается в следующих 
его Востока, Сибири и северных райо 
ССР, 


Архангельской 


и Мурманской 
ской, Новгородской 


и Пековекой 
ен в месяц, а во всех остальных 


`СЯЦ: 


Ія по уходу за ребенком выносит 


і профсоюза по социальному страдо- 
цих документов: приказа (распоря: 
учреждения, организации, 


р тп т б Н- 
›едоставлении отпуска но уходу за ребе 


ома © и 
аш емения 

ту комитете т 
и учебного за 


здобне в | 
КОМ с огметкой отдела 


кадров о, наличии требуемого оте рша 
дового стажа (для учащихся такая отметка не нужна), за то работы 
НОЙ подписью ответ 


Ў детель- 
ственного лица и печатью, и копии-свид 
ства о рождении ребенка. Ре 


у, Ми 
токолом, копия кото 


проз 2 
шение комиссии оформляется р А ИМЯ, М 


асс пред" т 
рого направляется в расчетную часть пр оозда 
приятия (учебного заведения). о с заработ- б Овде 
Особие выплачивается ежемесячно одновром еца мся с отрыг \ 10 олуда 
ной платой за вторую половину месяца, а обучающий! па ах 
ВОМ ют производства — вместе со стипендией. о отпуска ми б Х 
цновременно с введением частично Оплачиваемо унаа ао, 
указанным выше постановлением ЦК КПСС н Совета / заработ” К 
х Вводится дополнительный отпуск без сохранена отпуск Мола 
НОЙ платы до Достижения ребенком возраста 1,5 лет, т. ый и не ан 
Удлиняется на месяцев. Этот отпуск включается в общу та м 
2рерывный трудовой стаж и стаж работы по специальности: = А 
становлены ‘ледующие сроки введения частично Олл зраста \ 
ого отпуска по Уходу за ребенком до достижения ИМ Зо Ртной 
ительного отпуска без сохранения зараб0? 1. 
ком возраста 1,5 лет: айонах У 
стока и Сибири, в северных Р ман= 
Коми АССР, Архангельской и Муров 10 
Вологодокой, Новгородской и `` Д ар 
.; ; ‚с: Я 
Р, в районах Украины, Белору уда 
лтики — с | ноября 1982 Г ео 
10 Че, <0 


Пуска ло тори 
| требуем обе 
тка нени 


Роот. № 235 единовр 

а т 22 января 1981 г. № 

До дения Гебенка выплачивается работающим женщи- 
ажа.и размера заработка), а 


— также женщ 


” Пособие ‘выплачивается в р 


_ месту его работы или учебы независимо от размера заработка или 


| | © й А вказья — © 1 ноябр; 
редней АЗИИ и Зака | 
© пана» ОР | я 
х Казахст: | 
и в каком размере выплачивается пособие по. 
случаю рождения ребенка? - 


новлением ЦК КИСС 


164. Кому 
и Совета Минист- 


поста 
ИИ еменное пособие 


о случаю рож 
нам (независимо от трудового ст 
инам, обучающимся с отр 


ывом от производства В 


:0-технических 


высших, средних специальных И профессиональн 
учебных заведениях, аспирантуре, клинической ординатуре, ава 
о повышению квалификации, переквалифика- 


курсах и в школах. п 
тии и подготовке кадров. 

азмере 50 рублей при рождении 
торого и третьего 


первого ребенка и 100 рублей при рождении в 


ребенка. 

Выплата пособия производится по месту работы матери, а = 

обучающимся с отрывом от производства — по месту учебы на | 
страхованию при 


комиссии по социальному 


основании решения 
дприятия, учреждения, органи- 


местном комитете профсоюза’ пре 


‘зации (учебного заведения). Если женщина не работает и не 
учится, пособие в размере 30 рублей выплачивается работающему 
ребенка по 


ИЛИ обучающемуся с отрывом от производства отцу 


стипен, ИЧИИ Й 2 
рате диг При наличии трех детей с рождением четвертого выс 
и обия на предприятии (в учебном заведении) прекраща- 
а оно выдается органами социального обеспечения. 
к, становлены следующие сроки для введения увеличенного по- 
С0бия по случаю рождения ребенка: 
ео Дальнего Боов и Сибири, в северных районах 
в Карельской Р и Коми АССР 
а ^ ‚ Архангельской и 
ой областях), а также в В Й 
ї ологодско 
Ш Озокой областях — с 1 ноября 1981 г.; лено, Новгораоо 
Й остальных районах РСФСР йонах 
‚ в районах Украины 
Молдавии и республик Прибалтики — с 1 не 19, Белорус ое 
. в районах Қазахст © Й ря 199 
Е ана, Средней Азии и Зак " 
_ября 1983 т авказья — с 1 но- 


№ 165. Каким порядком и в каком р. плачивается 
Ы р ‹ 

размере вы я 

Увеличенное государственное пособие одиноким матерям? 

= р. Е х 


Постановлением ЦК КПСС и ( 
Я @би С : 
Я овета 
с 1-декабря 198] ее. 
роле сяц на каждого ребенка аера 
нс 7 16 лет возраст детей, хр о дноврем Е 


№, 


специалистов, Окончившиу 
] Г учебные заведения, ребенок 
Дился После от Ч 10 начала [ 

случаю Рождения 


пособие (для Учащихся 
2 › 
лет). 


нето, 
А Пособия назначаются И Выплат 
Ә0еспечения по месту ЖИтельства н 
„Если Выплата Пособия был; 
Банку Исполнилось 12 лет прежние» 
выплаты пособия) п к | Декабря 198] 
^а учащийся, не получающий типенди 
Собия Возобновляется уже в ПОВ ишенн 
166. Каков порядок выплаты пособий по случаю 
ребенка и по у За ним Молодым Специалиџ депа 
Окончившиу Учебнь заведения, но еще не приступив 
к работе? 
В тех случая 


Высшие ИЛ 


ї сред 


заботы, 
ВОЗраста | Тода (1,5 ле 


Пособия то 
Молодой спе 


до Достижения | 


за ним 


Ни 
ачиваются по месту работы, куда 
циалист был Іравлен 
167. Выплачивается ти пособие по уходу за ребенком 
женщинам, уволенным с работы в период частично 
оплачиваемого Отпуска в связи с ликвидацией 
предприятия, Учреждения, организации? инст 
- Е ОНИ 
Женщинам, Уволенным с работы в период частично пад Е нц 
емого Отпуска по Уходу за ребенком в связи @ ликвид Д аа У 
приятия, Учреждения, организации связи, пособие по е ре. с 
Оенком выплачивается в течение всего срока, установленно об Защ хү 
Шением Комиссии по социальному страхованию. Выплата и у У 
2р0изводится правоприемником ликвидированного ПВА евого ае 
Унреждент > Организации связи по указанию областного, раа аа 
Республиканском комитета профсоюза работников, связи. Хаце та. 
7 А 
68. Како Рядок предоставления дополнительного. лы № 
СДН! Лачиваемого Отпуска и 2-недельного р 
Ранения заработной платы женщинам, 
Ух и более Детей в возрасте до 12 лет? \ 
вления ХОлолнительного З-дневного оплачи“ 
1едельного Отпуска без сохранения заработ- А 
Меющи ЧВУХ и более детей в возрасте Я 
о остановлением Кос бе но 
ском январу 1981 г, № 235, ка 
№ аі ССС и секретариата 7 
Е мо Министерства свя: Ала 


ны 


пиков связи от 7 декабря 1981 г. 


ЦК профсоюза работн | 
м ежегодный дополнитель- 
едоставляется работают) 
тей в возрасте до 12 
(основным) отпуса 
редостав- 


азъяснение 
отпуск пр 
более де 
ежегодным 
ный отпуск может П 
бное для нее время. г 
ежегодным (основным) отпуском 
забочих дней, дополнительный 3- 
рх 15-дневного отпуска! До- 
руется с другими дополни- 
ыми условиями труда, за 


‹ правило, 0 
| желанию ж 
ВВ из любое другое, удо 
| Женщинам, пользующимся 
о ” общей продолжительностью 151 1 
к дневный отпуск предоставляется све 

_ полнительный З-дневный отпуск сумми 


> тельными отпусками (в связи с вред л 
т . ненормированный рабочий ‘день_и др.). При этом общая продол- 


жительность отпуска работниц, пользующихся дополнительным 


6 р Е Я 
ОЎ __ Здневным отпуском, не должна превышать 98 календарных дней; 
ходящиеся на отпускное время: 


ла т включая выходные дни, пр 
НИ м Двухнедельный отпуск без сохранения заработной платы пре- 
Ор поставляется по, согласованию с администрацией в период, когда 
Этот отпуск может либо 


Д 
По М) 3 5 услови: 
ду ПОЗВОЛЯЮТ производственнь ежу СЛОВИЯ. 


присоединяться к основному, либо п ›едоставляться по частям. 


| еренесение этого отпуска на следующий рабочий год не допус 
‚› скается. 

ДУ а еб ‚Дополнительный 9-недельный отпуск без сохранения заработ- 
лод ЧАТЕ о засчитывается как в общий, непрерывный стаж рабо- 
вай а. З числе и в стаж, дающий право на последующий ежегод- 

аи А 099) так и в стаж работы по специальности, 
дминистрация обязана вести учет предоставления 2-недель- 
ного дополнительного отпуска по уходу за детьми и вносить со- 


ответствующие записи в личную карточку работним Ы. 


о 
Е. Сохраняется ли непрерывность трудового стажа у 
н, уволившихся с работы в связи с рождением ребенка? 


За женщи 
нами, уволившимися в св ) 
Е 22 язи с рождением 
\ р соя непрерывность трудового стажа аи. ора 
дня рождения ребенк 2 ие 
оода ка вернутся на прежн 
озы Дадооупят на другую работу. Время сера т асаа 
щины, в трудовой стаж не вклю аста азга 
я. 


"170. Зат | 
). Зависит ли от трудового стажа размер п Й 
по беременности и родам? =. 


В, соответс 
З гствии с по! 
26 июня 1978 становлением С 
г. № 530. овета Мини 
0-«Об улучшении обеопеца о от. 
иями по 


 беременнос 
Е ТИ И родам и по 
г. кабря 1973 г. пособие по м. больным ребенком» с 1 
: Г: 


пособия 
ВвИисимо 


Распростр 


аняется 
От того, 


се 
Находятся Они 


Х ; ПА 
Тающи е 
В на Х ж ! б 
ЗОНнОЙ работе или на работе у ОтДельр СТОЯННОЙ, вре Щи н 07,60 
Изменен и порно лат по ЫХ граж Менно вез 
ЗМенен и порядок выплат Дан, | 
` СТЫ пособия П і 
Дам; оно выплачивается не по Частям как б ННО 
ЗВ Ы Дородово Й отпус к а пдсле но Ранее 
родовой отр ў ск, Родов = 
Этим же постановлением Увеличен срок на к 1 
больничный листок по Уходу за бо ТЬНЫМ ебенком 
Дарных дней. При этом одиноким матерям, вдова’ 7 
женщинам больничный ИСТОК по Уходу за ребенко 
ШИМ 7 лет, Может выдавать; Я на срок до ] Календарнь 


171. Как исчисляется пособие по бе 
женщинам-молодым специалистам 
но беременности ; родам насту 


› У которых отпуск 
пил до начала 


трудовой 
деятельности? Д 

Женщинам-молодым . пециалистам, у которых отпуск по бе № ада ти 
Ременности и рола) гупнл до начала трудовой деятельности, . ое 
пособие выплачивается ачи ОГО ДНЯ, когда отии А поетилеко б 
ДОЙ специалист должна б: “а оы приступить к работе сои а аі обслуж | 
правлению. При 'ер пособия ‘определяется на м гадо рад 
нованиях, а исчисляе :оответствни с о авдет А станциях 
(ставкой) по должности, на которую женщина была напр 


Ооу и т 
Хтельных т 


ой кана 
ТРУД НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ а 0б 
Ме ВЫ 
Е нолетние, У ВЫД 
172. Могут ли быть приняты на работу несовершен е арр 
т. е. лица, не достигшие 18 лет? БА оа ДО 
: @ "але $ 
оюза С т ААУ 
В соответствии со ст. 74 Основ законодател Иа на ра «ац М 
И союзных республик: о. труде не допускается Е АТ 
боту лиц моложе 16 лет. местным ком! А а 
исключительных случаях, по согласованию о и 15 лет, | ЕС 
петом профсоюза, могут приниматься лица, дости | — 
? 2 лет К 
же 18). Ў 
113. Могут ли быть приняты на работу лица моло | Зур 
без медицинского осмотра? 28 І а 
5 шь ПО у 
Все лица моложе 18 лет принимаются на работу и, і 
сдварительного медицинского осмотра и в дальн медицин” | $ 
жения 18 лет, ежегодно подлежат обязательному | С 
9смотру. 


5 по го- 
2 Шоложения © порядке назначения ‘и выплаты пособий 
С ъному страхованию. == М: 


Профиздат, 1970, с. 212. 
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ах запрещается применение труда лиц 


"На каких [30 моложе 18 лет? 


моложе 18 лет на тяж е- 


ђ 
4) 4 ТЫ. Я і лиц 
енение труд ИЯ 
| Ў АХ х) Запрещается пула ота © В ми и опаа 
мА работ ла а также на подземных р ее 
Ч У | усло иями тру тв, профессий и работ с тяжелыми и вред 
ие откок аа ’где запрещается применение труда ЛИЦ 
Госкомтруда ССОРАВИ 


ловиями труда, 


| р | а 2 М 
10 х) и ус 18 лет, утвержден оО т 9 (письмо 


б оо С от 10 сентября Ў 
пачы \ Приду а СССР и ЦК профсоюза работников связи от 
ть ! № 67-д) В соответствии с разделом ХХХІ «Связь» 

а оо С ВЕТА 
у А 10 на предприятиях связи лица моложе 18 лет не могут 


этого Списка профессии: антенщик-Мач- 


А на следу е работы и 
пниматься на следующи ј І 
ь и дитель аэросаней; кабельщик-спаищик; проводник-элек 


И т тер почтовых вагонов; рабочий, занятый на работах, свя- 
ала 1 цо занных с применением свинца (пайка, изготовлен е муфт, Перна 
ТТ Пв токи других изделий из свинца, сдирка свинца (© кабеля вручную, 
т з Кода а АЎ прокладка, протяжка, перемотка и обслуживание кабелей в свин- 
тъ краб у овой оболочке), а также занятый ремонтом и сваркой кабелей 

Ў в полиэтиленовых и полихлорвиниловых оболочках; рабочий, за- 


пре 

оше нятый обслуживанием высокочастотных установок на передаю- 

в ОТАН щих радио-, радиотелевизионных, радиорелейных станциях (цент- 

НЩИНа И _  рах) и станциях космической связи; рабочий, занятый на работах 
по ремонту и профилактике оборудования в необслуживаемых 
усилительных пунктах (НУП); радиооператор; рабочий, обслужи- 
вающий канализационные сооружения связи; рабочий, занятый на 


ТЕТНИХ подземнь Р Й 
Я Бых объектах связи; рабочий связи и Союзпечати, занятый 
й сеном, выдачей, обработкой и сортировкой посылок, мешков и 
77: ви т ке корреспонденцией и периодической печатью, ящиков с то- 
ли? 4 ног ассортимента, ‘а также обменом этих 
дприятиями связи, почтовым 
ен 5 ми вагонами, аэро- 
ий, рор и и пароходами (теплоходами); электромонтер л А. 
тель дт" кения и абонентских устройств городской (ме Е ой а 
КЕ нной связи (СТС); метода 
21 ; электромонтер междугорол < Й 
| 7 ЗИ; электромонтер станционного’ Е ак и 
607 е Ер станционного телевизионного ад электромоци 
юся 5 рошлаоши ео 2 ия, электромонтер 
ХТ р Ж дростка в качестве элект Р 
д уживанию и ао Й 
Я ремонту внутренней О устройству, об- 


й новок в ра а А б 
КА радиотранеляционной и телефонной т 
и сетях допускается. 


175. Какой 
ь ой про 
Родолжительности рабочий е ў 
несовершеннолетних? и. а 


ршеннолетит У 
их устан 
ростков в в . овлен соқ Е 
озрасте от 15 до 16 ей рабочий 
—.. 
115 4 часа, в возе 


Для несове 
день: для под 


расте от 16 до 18 Лет — 6 у 


1 
$ А , асов! ри а 
< ВЫХОДНЫМи днями и РОДоЛЖительност, но 
ков не должна превышать соот 


НЕ 176. Можно ли прив 


Лекать ли 
сверхурочным 


работам 
праздних 


Ц Моложе 
› работам В 


тные дни? 


Законом 


лет к работам т 
При 6-дне 


зап реще НО 
3 выходные 


Привлекать Работников 
ВНОЙ 


ая 0 
ДНИ, ночным и сверхуроным 
А 
неделе для несове 
сверхурочным будет Чу 


рабочей 


расте от 15 до 


ДС 


16 лет 


ты сверх 4- 
сверх 6-часов 


"э 
|= 
(<) 
5 
Ф. 
Э 
ея 
= 


НЯ 1 в 


его ‚ ав возрасте от 16 д 
`0 рабочего НЯ 


ри 9-дневной ра І неделе для Подростков В возрасте от | Коти 

О 16 лет сверхуоо 'М будет считаться в ›емя работы сверх 
5-часовой рабо ей смены возрасте от 16 до 18 Лет — 7-часовой 
рабочей смены 

Поскольк\ при жуме фактическая тродолжительность 
рабочей недели. у > ] летних составляет 35 часов, а по 
закону они должны . ботать за неделю 36 часов, то подлежа- Еа, 
щая выполнению суббо каждой седьмой календарной недели а опус 
доработка до ү; ленной зак, том продолжительности рабочей отак работ 
недели не яв. `Тся для них ( верхурочной?. Е 

Несовершеј голетние н ут - привлекаться к В ЕТ 
(имеются в виз У дежурства, не входящие в круг обычных 06 | 
ностей работника) в выходные дни, 


в ночное время, а также в 
любое иное нерабочее время. 
К работе в праздничные дни под] 


АоНоДаЛ 
е3 использования на ночных 


лек ): (0) 
010100097 могут привлекали 
И сверхурочных работах В ЭТИ ДНИ. 


ля 
177. Какой продолжительности отпуск установлен д 
несовершеннолетних? 


5 < уста- 

Для несовершеннолетних работников ежегодный оар ИМ 

новлен продолжительностью | календарный месяц. о в. ЛЮ: 

Должен предоставляться в летнее время или по их желаний 

бое Другое время года. жен предо- 
соответствии с тем, что отпуск подросткам должен г работ 

ставляться в летнее время, они имеют право и в первом году 

ТЫ получить отпуск авансом 

Месяцев 


х ия 11 
В летнее время, т. е, до истечен 


5Б «06 
ма Верховного Совета СССр от 15 августа 11955 г; 
ленин 64: Условия труда подростков» и 


Й в- 
от 26 мая 1956 г. «Об у 
о дия для Подростков от 16 до 18 лет»/СЗАоТ, 
2 # 
25 Пункт "пруда ссср у 
ЈИ Ориздат, 1981 
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г. 
г ВЦОПС от 8 апреля 1967 


0 | | 
4 ск подросткам’ на другой го, 
носить ОТНУ , 
у ы г РТ оставление отпуска дене жнои ко М 
\ Е я за неиспользованный отпуск допус 1 
р Че \ А О зершеннолетнего. Подросткам, занятым 
З ИИ А 
А К № дш роботах тде применение их труда не запреще 
4 СЪМ, в про ессиях И Ваар право на дополнительный отпуск за вредные 
Ь ан о " 
3 КА) ко которые Д нительный отпуск предоставляется сверх 
ед ) условия но а В этом случае продолжительность 
‚Я месячного отп ; Ј Е 
СТ А ее подростка должна быть в общей сложности не менее 1, 
16 49у А От дарного месяца и не менее 36 рабочих дней. 
4 р Пк 
в, пц 
10 К? . 178. Какой продолжительности отпуск должен Е 
^а а ся работнику, если ко времени ухода в отпу 
|. № предоставлять р б 
ф у к ему исполнилось 18 лет? 
р Га 
и а в отпуск уже исполнилось 


7 Если работнику ко времени уход 


і 2 ск деляется следующим об- 
тр ы 18 лет, продолжительность отпуска определя № 


т разом: за время, проработанное до исполнения 18 лет, — из рас 
се | Чета месячного отпуска, т. е. по 2 рабочих дня за каждый прора- 
Я і ботанный месяц (при 1,5-месячном отпуске — ПО 3 рабочих дня 
Б Про № за каждый проработанный месяц), а за остальное время — из 
у т расчета отпуска, установленного для должности, в которой этот 
тале Тари работник работает”. 

ОКТУ Г 
ПШе в Круп об 179. Каков порядок увольнения несовершеннолетних? 
› НОНО 88072. 


| Законодательством установлены особые гарантии при увольне- 
ий нии несовершеннолетних. Так, для увольнения по инициативе ад- 
ГЕЯ МОСТ | министрации помимо согласия местного комитета профсоюза обя- 
тних РА зательно требуется также согласие районной (городской) комис- 
сии по делам несовершеннолетних. Увольнение по основаниям, 
„ей ным в пп. 1, 2 и 6 ст. 33 КЗОТ РСФСР (т. е по сокра- 
Еу ию штата, вследствие обнаружившегося несоответствия зани- 
маемой должности или выполняемой работе из-за недостаточной 
квалификации или. состояния здоровья, а также в случае восста- 
новления на работу лица, ранее выполнявшего эту работу), произ- 
водится лишь в исключительных случаях и не допускается без 
трудоустройства. Во всех случаях подачи несовершеннолетним за 
Явления об увольнении по собственному желанию админист 2 
предприятия обявана сообщить об этом в З-дневный сро раза 
миссию по; делам несовершеннолетних с тем, чтоб Пок ви 
2-недельный с ем, чтобы комиссия в 
рок могла разобраться в действительв 
подаци несовершеннолетним заявления об у ных причинах 
увольнении с работы 


1 Правила об очередных. А 
| | и допо 
— СССР 30 апреля ‘1930 ах утвержденные Ш 


р 
Письмо Министерства связи СССР и ЦК профеоюза 


Ы? Сутдоря 1978 г. № 257-д работников евязи 


117 т" 


и принять меры к ост 


1 

авлению его На прежней _ , в 
доустройству на другом предприятии. и Работе ни о 

постановлении Пленума Верховного Су ү рй 
1965 г. даны руководящие Указания судам Зда роф ро ж тИ у ТТ 
жайшего соблюдения установленной законом г бх Димостр Ма ой 6 
ненни несовершеннолетних, 0 проверке обоснованно А при иа НЙ 000. 
их по сокращению штата, о недопустимости их уво А ой 
пригодности, О ТОМ, чтобы при увольнении ИХ за Н И 
ДОВоИ дисциплины суды не признавали такие Увольнения 07 
ными, если совершение подростком проступка ЯВИЛОсЬ рез А 
том отсутствия‘ необходимой воспитательной работы и преду 04 і 
тельных мер. реди а 


180. Как устанавливаются нормы выработки для 


Н есоверш 2) 


еннолетних? 


ана МО ^ 
Нормы выработки для не овершеннолетних работников Уста- у 
навливаются в соответствни с нормами выработки для взрослых у 5 10 ] 
рабочих пропорционально с ращенной продолжительности рабо- ИН 
чего времени для лиц, не достигших 18° лет. Для молодых рабо- №} 

чих, поступающих на прел, 


предприятие по окончании общеобразова- 
тельных школ, профессионально 


технических учебных заведений, 
курсов, а также прошедших обу е непосредственно на произ- _ олченых при 
водстве, в предусмотренных законодательством случаях и раа ОТЕ ВОЕННОЙ 
рах и на определенные им сроки могут утверждаться лои 1 оебывани 
ные нормы выработки. Эти нормы утверждаются админы ХуКинЫ т 
предприятия по согласованию с местным комитетом профсоюза. Зат, ў 

тних? ИНЬ 
181. Как производится оплата труда несовершенноле 10 ле 
Заработная пл 


оше и СЛ 
Тих нивал 


р и сокра- 

ата несовершеннолетним работникам при ы а шь 
щенной продолжительности ежедневной работы т | м х 
в таком же Размере, как и взрослым работникам Е хуи 
Категорий при полной продолжительности ежедневной р бота мох 
РУД лиц моложе 18 лет, допущенных к сдельным В взросе хоста ж: 
оплачивается по сдельным расценкам, установленным д а КОТО , а 
мых работников, с оплатой по тарифной ставке за р ТО е за 
рое сокращается продолжительность ИХ ежедневной ра азрослек зо 
{ сравнению с продолжительностью ежедневной работы \ АА. 
Работников. х 
: ща 
і Мл 
ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ Ала 
182. Кто имеет право на пенсию по старости? и м 
29 на пененю 10 старости на общих основаниях имеют Ра 
Служащие: АЕ 
А вр 1 ] 

Ц Положени етних, УТВ 00, 
А < у яо комиссиях по делам несовершеннол ў 7 лр 
азо; “Президиума Верховного ВЕТ РСФСР от 3 июня Ц 28а 

а 118 Р 


аже работы не менее 


е менее 


| ы по достижении 60 лет и при ст 
чин | 
ти при стаже работы н 


ле 
‚ постижении 55 
ины по До | 
Э ГА 1х условиях имеют право на пенсию по старости: 
НБ 
ЧА т служащие на подземных работах, на работах С 
М деда и в горячих пехах по Списку № 1 про- 


й и должностей; 
‚ цехов, профессий и ДОЛ 


нии 50 лет и при стаже работы не менее а 


мужчины 


20 лет; Ь 
№ | женщины по достижении 45 лет! 
н, | 


\  ПБлет, ь 
рабочие И служащие на других раоот 


= при стаже работы не менее 


ах с тяжелыми условиями 


21 
6 | 5; Я 
М. /_ труда по Списку № 2`производств, цехов, профессий и должное 
раў Д те: 
лр, 43 тей: Е 
т мужчины по достижении 55 лет при стаже работы не менее 
16, Д) 25 лет; 
Они ‚ Женщины по достижении 50 лет при стаже работы не менее 
Й НИ 20 лет; 
А "А р 
с Лещ рабочие и служащие — инвалиды Из числа военнослужащих, 
Пета ЕИ инвалидами вследствие ранения, контузии или гвечья, 
1. у 
ри исполнении иных обязан- 


300 С полученных при защите СССР или п 
Вера ностей военной службы, либо вследствие з 
ОТУ 08 то с пребыванием на фронте: 

" : мужчины по 2 ижении 55 ле стаж б Е 
ТЕТО ПАВ 25 ле, ины по достижении 55 лет и при стаже работы 


женщины по достижении 50 лет и при стаже ра 


аболевания, связанно- 
не менее 


боты не менее _ 


ореви 20 лет; 

й б женщины, работающие в качестве трактористов-машинистов в 
ни сельском хозяйстве, других отраслях народного хозяйства, а так- 
р, 3 же женщины, работающие в качестве машинистов строительных, 
ре дорожных и погрузочно-разгрузочных машин, по Сниску произ- 

Д водств и профессий, утверждаемому Советом Министров СССР, 


по достижении 50 лет и при стаже работы не менее 20 лет, в том 
числе не менее 15 лет по этим профессиям (независимо от места 
последней работы), если они не имеют права на пенсию по ста- 
рости в более раннем возрасте *. | : =. 
к. На рое цени по старости имеют право женщины, родив- 
ие пять или более детей и воспитавшие и Г 
х — 
ет 5 до 8-летнего’ воз- 
К О льготной пенсии д, 
) ля работающих в районах Крайнег 
вера и приравненных к ним райнего о 
т 1 местностя ; О, 
х см в ответе на вопрос 2 


1 Постановление Совета Минис 
из" н инистров СССР от 21 
о приказом Министерства связи СОСР от Я ни са 
а овление бова Министров СССР от 7 марта 197500, елар 


183. Какие установлены размеры пенсий по 
Пенсии по старости уст 
табл. |. Максимальный 
месяц. Минимальный 
сяц. Пенсия по ст 


ановлены В 
размер пенсии 
размер пенсии 
арости в ПІ 


размерах 


ПО старо я 
Тарости 1 

| ПО старости 50 

›еделах максимального 


| Размер 


а 
1 
Ужащим у 
| занятым на работах; под. | 
2 | Ы | вредными усло- 
Месячный заработок, руб. Р ) 


УДа; в горячих цехах остальным 


пенсии рабочим И сл 


в процентах |в рублях (ва 


о К заработку | именьши — 
| ра Е без Надбавор) 
| === 
От 60 до 80 (включительно) | 0 | 18 65 50 
» 80 » 100 » 6( 56 55 59 
» 100 и выше 55 | 60 50 55 
еца 


валидам войны увеличет 15 


личена на 10 рублей!. Это повышение осущест 
вляется следующим образом: к ос Іовной пенсии по старости начи- 
ляются полагающиеся надб; вки, а затем к этой сумме прибав: 
ляется 15 рублей. 

При назначении 1 
надбавки (в предела) 
за непрерыві 


10 старости начисляются следующие 
льного размера пенсии): 


она 


а. те 
оты свыше 15 лет или за оода аль 
стаж работы (независимо от перерывов) мужчинам, прораби пока ра 
шим не менее. 35 лет, и женщинам, проработавшим не мене т 
лет 10% пенсии: Або 
к с ых и Не- ТО 
неработающим пенсионерам, имеющим на своем И ЛЕ ност 
трудоспособных членов семьи: при одном нетрудоср в 16: Те 
не семьи 10% пенсии: при двух и более нетрудоспособны? оу 
нах семьи 159 пенсии. 0ч- А 
І У 2 ОЈ ым П Касу 
Шри назначении пенсий по старости бывшим колое и УЗЛЫ . к 
ва ле ) 
пальонам, перешедшим на постоянную работу в отделе пен" С. 
связи, в трудовой стаж, дающий право на товудавода с 1929 г. 
сию, засчитывается время работы в колхозах начиная 
Только в качестве колхозных почтальонов. \ 
ти, Ў 
в старос } 
184. Может ли быть назначена надбавка к пенсии по 


у 
ТЫ \ — 
ого стажа работ» } 
сли при уходе на пенсию не было необходим 


м 
>. | 
а трудящийся продолжает работать? Е і 
ен- ( 
нием Л 
Если рабочий или служащий обращается за кака назначе- Е. 
ИНВ период работы или после ее прекращения, то дла он имел | Е 
Ния надбавки принимается тот трудовой стаж, котор момент наз М 
ко дню обращения за пенсией. В том случае, когда В > 
ЕВ 8 
вет 640. . 
ея Приказ Министерства связи СССР от 12 декабря 1978 г, № Э 
ЦК." 9 
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мел дающего’ право на надбав- 
ВОГО стажа, такая надбавка будет назначе- 


и 
ия 
ЕО жит работу и приобретет нео бхо- 

его заявлению органы соци 


ящийся не И 


рости и затем вновь 


со Этаж. Тогда по 
овой стаж. с Я 

ТРУ а лечения произведут перерасчет пенсии с учето 
| аченной 10%-ной надбавки. 

те что у работника, уволившегося с ра- 

Следу 


У М ЯВ пенсию по ста 
ММ \ боты В : ‘ый трудовой стаж сохраняется 
та работу, непрерывт ру 

№. рашае на Е боте. Поэтому ес- 


< 
д) 00, ерерыва в ра 
\ исимо от пр 2 
КУ ИЕ работник уволился в связи с уходом на пенсию, а затем посту 
| 


% № тил на работу и доработал необходимое время до непрерывного 
6) | прудового стажа, тб’он имеет право на надбавку к пенсии. 


ет быть назначена пенсия по 


185. При каких условиях мож 
аболевания работника? 


инвалидности вследствие общего з 
Пенсии по инвалидности назначаются в случаях постоянной 
или длительной нетрудоспособности. Причины и группы инвалид- 
ности определяются врачебно-трудовыми экспертными комис- 


СИЯМИ. 
Шенсии по инвалидности рабочим и служащим 


назначаютея 


ТИ 
| Наса при потере трудоспособности вследствие трудового увечья или 
азмера Дени | профессионального заболевания либо общего заболевания. 
е [5 лег Пенсии по инвалидности вследствие трудового увечья или про- 
) уха иного заболевания назначаются работникам ‘независимо 
р аботы 

бави р 

)работавши В Шри потере трудоспособности вследствие увечья, не связанного 


с работой, пенсии назначаются так же, как и при потере трудот 


; 
и в, р 02 00и вследствие общего заболевания. 

еі, р и енсии по инвалидности вследствие общего заболевания рабо- 
Н й м и служащим назначаются при наличии ко времени обращения 
нер^ за пенсией стажа работы, приведенного в табл. 2 

Таб 

е и ия лица 2 

ШЇ рее я. Стаж работы, лет, для 
у 55 . 
у? Й Га Возраст, лет рабочих и сл 
П < ужащ. > 
ий | мужчин ант соак подземных: е аза 
ями - 
Й горячих е Руда В 


От 20 до достижения 23 
Зоо © 26 


стс № — 


2 

3 

5 
7 
10 
12 
14 
16 
18 
20 


авеню 


1. Рабочим и служащим, 


| заболевания и обратившимея ШМ Вали ми золе 
1 пенсия назначается, если Инвалидность 6 до дости оТ 
р В период работы ИЛИ после сы прек аступила: Жени 
| стажа работы: ения 
\ до Поступления на р 


И Нее | года, 
Е Рабочие и 
заболевания 


аботу — п] 


0071 Налични стажа 
Служащие, стак 


зшие ИНВалил 
Е “идами Всле 
ДО поступлент а работу = ствие 
| а Н УП ен ІЯ на работу И 0б атившиеся Общего 
ей после 7 остижения 20 лет, имеют право на пен За п СН. 

а З а аб - еге к са (9777) При налу“ 
У: них стажа работы, 1 е00ходимого ПО их Возрасту ко ШТ 
ращения за пенсией. Времено 

В тех „<луЧаях, когда меж У днем УсТановления. инвалидности 
И днем обращения ‹ нсией прошло не более тг Да, необходи 
МЫЙ стаж Определяет; Я по Возрасту ко времени установления пн- 
валидности. 

При переводе ( по инвалидности вследствие трудового 
увечья ИЛИ профес ного заболевания на пенсию ПО’ инва» 
ЛИДНОсТтИ вслелствт бще заболевания необходимый стаж ОП: 
ределяется по 


возраст 


времени 
ния инвалидности. 


Какие 
первоначального установлен 8“ 


нихальные 
186. Какие установлены цо от. 
а 0 рубле 
Ж имадь 
оте ко 


зед рд 


размеры пенсий по инвалидности? 
Размеры пенсин по инвалиду 
Әт причин инвалидности 
ния, трудового увечья или 
ранения, контузии или увечь 
при исполнении иных обязан 


Гости установлены в зависимости 
Ікших вследствие: общего заболе 
профессионального заболе ии Р 
я, полученных при :защите 


ВОЗН 
‚ ВОЗНІ 


| 


, б боле оо 
ностей военной службы, го МЫ), Е р ть 
али у ЛЫ, 
вания, связанного с пребыванием на о. работ оч 
от группы инвалидности, установленной В Е | оку 
Ее ы пе е0 
В табл. 3 даны минимальные ц максимальные размер Ге 
ую: ақ 

по инвалидности. ены следу | х 
ри назначении пенсий по инвалидности установ р худ О 
° щие надбавки (в пределах максимальных разме Р А 
блица ол 
/ Та “ау 
Пенсия, руб., инвалидам КЎ 

вследствие а СИ войны К 

Ў Ч ИЈ к = 

Группа инвалидности заболевания И = | а 

. [максі ‹ 
| 4 5] -|максималь-|мипималь' | ная К 
аль сми ль Е р г ная о 
м. 
120 75 а 

2 
гд 


т 


а, 
мк 
299 


щего заболевания за. 


„ вследствие об а 
Е а 10 до 15 лет — 10% пенсии, Свыше 
ра Е - 
И ы инвалидности: 2: Ў 5 
я Ти П групи при одном нетрудоспо= 93 


10 рублей в месяц; 
0 т двух нетрудоспособных членах 
труппы при ДВУ 
ИМ блед при трех и более нетрудоспособных членах 


Б М 5 
к 'блей в месяц, 
ан 1 группы при двух и более нетрудоспособных чле- 


1 б р 
месяц 
зи — 20 рублей в ? 5 
к 0р ” ввалидам войны Т группы на уход за ними — 20 рублей, а 
м инвалидам Г группы — 15 рублей в месяц: 29 
независимо от причины инвалидно= 3 


остальны 


Для инвалидов И группы ( і 
начения пен“ | 


Ц В А 
и си), имеющих трудовой стаж, необходимый для наз 
Нр сии по старости, введено специальное правило: если пенсия по ин- 

надбавками меньше пенсии по старости, так- : 


— валидности со всеми 
же начисленной со всеми 
— назначается в размере пенсии по ст 


надбавками, то пенсия по инвалидности 


арости!. 


187. Какие установлены размеры пенсий по случаю 
потери кормильца? 


Минимальные размеры пенсий по случаю потери кормильца 
(независимо от ее причины) составляют на трех и более членов 
Семьи 75 рублей в месяц, на двух членов семьи 50 рублей в ме- 
СЩ Минимальный размер пенсии на’одного члена семьи по слу- 
я Ею потери кормильца вследствие общего заболевания и трудово- 

Т0 я или профессионального заболевания — 28 рублей. х 
3 не размеры пенсий (независимо от причины емер= 
в бацај. на двух и более членов семьи — 120 рублей, на 

и семьи — 60 рублей в месяц. у 
Е. СООР пенсий по случаю потери кормильца, в том числе и 
в“ т м стаже работы на детей, не достигших 16 лет (уча- 
в. и г т быть ниже 20 рублей в расчете на 

мр» А ределах Усанова максимальных раз- 
— При назначении пенсии по случаю потери кормильца начиеля- 


тся следующие. надбавки 

а , (в пределах максимальных размеров. 

семьям рабочих и служащих 
ЬЯ их, умерших вследс 

ин онального заболевания, а к А 

а трех и более нетрудоспособных членов в. 


абочих т 
б ты С ащих, умерших вследствие общего 
, ок работы кормильца: от 10 Е 
15 лет = 15% пенсии, ^ орд 


Льготные пенсии по ст 
том случае, если не менее пој 
установления пенсий 
лет, для женщин — не , Приходится 
Ющие право на льготные пенсии, Необ; 
ботник полностью Выполнял ] 
пенсию: если он в течение 
другой работой, 


ПО старости (для 
менее 10 лег 
›аботу, р 
рабочего Д 


Не дающей права на льготну Е серы 

Мая пенсия ему не на начается. Например, не имеют т Ми, ОИ ор 

Льготную пенсию электромонтеры, на которых ВоЗлОжЖена рабо 

П0 уходу за аккуму пяторами, поскольку они В течение рабочей 

АНЯ выполняют также работу, не дающую Права на льоту 

пенсию. Е т 
При назначении пенси, льготных условиях в документах о 

стаже должны быть свел. 0 том, на каком производстве Занят 

работник, какая Ун ЛИ Должность. 

чтобы в трудовой кни; 


Поэтому важно, 

вание профессии рабочего ука- 
зывалось в строгом соот с тарифно-квалификационным 
справочником, а наименов: должностей инженерно-техничес 
ких работников, 


— В соотве со штатным расписанием, дей- 
Ствующим на данном предпри 


приятии. 


ЗИН 


ТВі 
ГВИИ 


Я ІХ 
189. Кто имеет право на получение пенсий на льготнь 


пе 
Условиях в органах связи? 


! 
І бликау 
а- Мв 
Пенсию по Старости на льготных условиях могут полуда `В о 
ОТНИКИ связи следующих категорий, перечисленных 28 право | ловив 
о 2 производств, цехов, профессий и должностей, дающі <. 
На льготную пенсию: ‹ пунктов і укен Д 
телефонисты междугородных станций; переговори станций | ы с 
с круглосуточным действием и городских телефонных нненных { Я 00 
(как ЗаМОстОятельных, так и входящих в состав о. ж ен 
предприятий связи) емкостью от 300 номеров и выше (к ОДСКИХ | а в: 
категории относятся телефонисты справочной службы Е ч М 
телефонных станций). При определении емкости ГТС для жива Т 
_ ения льготных пенсий телефонисткам не учитывается И: поз 
ими пар ллельных дополнительных аппаратов и соеди щи, 
ле 
Я е 
у) 
Министерства связи СССр от 5 сентября 1956 г, № 552 пб т "а 
Руда СССр и Секретариата ВЦОИС от 2 апреля ` 
Поскомруда СССР, 11976, № Ш, 


ков связи ог | 
ЗА связи СОР и ЦК профсоюза работников 5 
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ры линейных сооружений и абонентских. 

Я (местной) телефонной связи, электромонт 
ОКО ий и абонентских устройств радиофикации 
ых 1с00ру нной связи, электромонтеры междугородных ли- 
КОЙ Е но занятые на работах по спайке освинцован- | 
83! И кабелей с полиэтиленовыми и полихлорвиниловы- | 


)', заливке кабельных муфт свинцом и на сдирке 


0 рМ а с кабеля; А б 
Пор 4 А В нтеры связи и кабельщики-спайщики, занятые на работах 
Ко І е освинцованных кабелей (и кабелей с полиэтиленовыми 
в у у ТО олихлорвиниловыми оболочками), заливке кабельных муфт й 
7% Е Г Ч 
А, Тох и на сдирке свинца с кабеля; 
у ум электромонтеры и инженерно-технические работники станци- 
а == | 
007 мы онного радиооборудования и станционного телевизионного обору- 


дования, постоянно занятые на радиостанциях и телевизионных 
центрах на обслуживании генераторов УКВ и УВЧ.; И 

рабочие и инженерно-технические работники радиостанций аи 
телецентров, занятые на обслуживании генераторов, работающих 
на СВЧ; 

ИН. рабочие и техники, занятые на работах с применением метале 
ЛЖностеў а лической ртути, на обслуживании и ремонте ртутных выпря- 
60 |  мителей. у я 
Штат Гаа Аккумуляторщики-электромонтеры правом на льготную пенсию Я 
| бе пользуются. 


190. В каких случаях работнику может быть назначена 
пенсия по старости при неполном стаже? Г 


Работникам, не имеющим требуемого для назначения полной 
Пенсии по старости стажа работы, может быть назначена пенсия 
Юри неполном трудовом стаже при наличии следующих обязатель- 

ых условий: 
К момент достижения пенсионного возраста (мужчинами 60 
1% женщинами 55 лет) они должны обязательно работать; 
50 бходимо иметь общий стаж работы не менее 5 лет, в 
в е ле менее 3 лет непосредственно перед обращением за 
Е Гов -летнем периоде допускаются перерывы в работе, не 
и — а щие в общей сложности б месяцев; е. 
А ое за пенсией должно последовать в период работы 
озднее месячного срока со дня прекращения работы. $$ 
енщинам, родившим пять или более детей и воспитавшим а 
о 8-летнего возраста, и матерям инвалидов с детства, достиг» = 
лет или более, пенсии по старости при неполном стаже ра- | 
начаются по достижении 55 лет, если они проработали — 


‹омтруда СССР от 17 ноября 1970 г. № 2050-юп, | 
да СССР от ОД т № 2850 | 


) 976г. 


не менее о лет. Соблюдение 
старости при неполном ст 
Пенсни при неполном 
ональном имеющемуся 
пенсии. 
При назначении 
льготные условия 


лу, ДРУГИХ Условий Наз 

аже работы в Этом слу Че 

Тауга С Ч 
стаже назначаются р а Нер 

стажу, но не менее мере 


пенсий при 


возраста и стажа дл Е 
2, ЕС ава дЛя Назначени 
льготные размеры пенсии. 
К пенсиям, назначаемым при неполном стаже, н 
начисляются "баки 
Если лицо, которому назначена чан» е 
валидности [ или |] группы при пеполном т РО 
сле назначения пенсии не м, нее 2 тет, то поет работал 
2 лет, о заявлению 
быть произведен пере ет пенсии в соответствии 3 
имеющемся ко времен асчета, и в дальнейшем такой пе е у г 
расчет может производил о заявлению работника каждые 2 ВС И) 
года работы. фев 
гал работе 
ИЗ по 
191. В каком порядке недостающий для назначения | оя 
пенсии стаж устанавли по свидетельским показаниям? Е. ОДС 
Ш И 
Недостающий для назначения пенсии стаж работы может ус |пешеству 
танавливаться на основании свидетельских показаний только при тик пол 
ОТсутств ии. до кументов об имеющемся стаже работы и Месяцы 
ВАЖНОСТИ получения их | ‘у полной ликвидации предпри ц трора‹ 
ятия, Учреждения, организации либо ввиду отсутствия ар ме 
Кивных данных. ту 
Недостающий для назначения пенсии стаж работы может 79 оке 
танавливаться на основании свидетельских показаний в тех слу “А быть 
Чаях, когда н е менее поло вины ` необходимого для наз а. 
чения пенсии стажа подтверж ‹ается-документами. Это подо 
ние применяется И для назначения пенсии на льготных условия) 
И В льготных размерах. ям 
ри установлении стажа работы по’ свидетельским показания! 
Необходимо, Чтобы один из с 
Ной Работе 


т вместе 
видетелей знал заявителя по СОВ) 
С ним на одном пре 


низа 
\ дприятин, в учреждении, орга 
НОЙ системе И 


от 
подтвердил факт своей работы Р 2 
ал совместно с заявителем. Однако пе 
‘Ументы о своем стаже за все время, о котором он 
ЗИ с работой заявителя, не требуется. КИМЕ 
і пенсии при неполном стаже свидетели 
тора СО устанавливаться стаж той же продолиа на- 
рая подтверждена документами. Недостающий д ВЛИ- 
свидетельским показаниям? устана, НИЙ 
ачению пенсий на основании показа 


Двух илоМиссией по назн 

г более СВидетелей 

Указ 

Ма 5570 23 През. 

У {9 аа мума Верховцого Совета СССР от 2 сентября 20). А 
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ия не допускаются при определе 
показания е я установления з надбав 


бщего стажа 


Какой существует порядок исчисления пенсий? 
2, Ка 

абочим и служащим исчисляются по установленным 
и 


(0 е 
М Ч в процентах к их среднемесячному фактическому заработ 
е 3 ии ый они получали перед обращением за пенсией. | 
За 1 т желанию обратившегося за пенсией месяцы, в тече 

8 Е рых он фактически не работал или проработал неполное 


СЛО рабочих дней вследствие болезни, выполнения государст 
ных либо общественных обязанностей и других причин, когда 
работником сохраняется средний заработок, не исключаются | 
подсчета, то в заработок для исчисления пенсии включается Сои а 
етственно пособие по больничному листку либо сохранявший- | 
ся за работником средний заработок. 4 

Когда по тем же причинам заработная плата была ниже сред- 


“НО ‘немесячного заработка, то работник вправе просить об исключе- | 

Бок р пий из подсчета и замене этих месяцев другими, непосредственно ү 
5 предшествующими месяцами (например, в тех случаях, когда ра- 

ЮЩ отник получал пособие по болезни в размере 60% заработка). _| 


”_ Месяцы, в течение которых работник фактически не работал 1 
или проработал неполное число рабочих дней по иным причинам 
_ (например, прогулял), не исключаются из подсчета и не заменя- 
тся другими месяцами. ви: 
5 10 желанию обратившегося за пенсией исчисление пенсии мо- 
кет быть произведено из среднемесячного фактического заработ- 
За любые 5 лег подряд из последних 10 лет перед обращением 
пенсией Это может быть, например, в тех случаях, когда ра- 
201ниК по состоянию здоровья перешел в последний год на рабо- 
С меньшим окладом. В указанном 5-летнем периоде допускают- 
равы в работе, не превышающие в общей сложности 19 ме › 
‚ В этом случае недостающие месяцы заменяются другими 


яцами, непосредственно предшествовавшими 
ИЛИ следовав 


ичин освобождения от раб 
аконодательством, на дру 


Ў 


пения пенсий и 


ИА 
не считается пер й 

С ерывом 

‹оторыї )еделяетс : 1 

который оп] еделяется СРеднемесячнь Й у 
193. Какие виды заработной латы. 


для исчислени 


юЮчаю 
я пенсий? 
В заработок 


для исчисления пенс 
работной платы, на которые по действу 


начисляются страховь 
урочную работу, за сову 


е 
Платы за 
новременного харак 


й 
ся с И 
а всякого Рода ВЫплат И И 
гера. Ч И 
ВИЛЫ заработноь а. Я 
ИДЫ заработной платы, на которые начисляются ТСТ 
Взносы, определены Инструкцией о по] 
ВЗНОСОВ и расходоват 


ст 
›ядке взимания ст 
НИЯ средств государственного 


постановлением Президиума 


Страхования (\ гверждена 
29 февраля 1960 Г.) 


е | 

Т 1011 

т а ( 

о оше" 

Оплата работы ‹одные дни не Учитывается при исчиеле. ИИ ет У 

нии среднемесячного араб а для назначения пенсии. Оплата 18 о доку! 

Работы в праздн; Ін Тючается в заработок для исчиеле а ев 

ния пенсии!. о заявлен 

9 _Велущае от 

194. Какие виды премий Учитываются при исчислении пенсий? Е 
В среднемесячный 


заработок для 
Ются премии; Которые определе 


ном п едприятии, вознагражде 1 Т 
зону За год и`премии по итогам впутризазодо оша 
нования, т. е. премии, на которые начисляются страз а с 
Эти премии, как правило, выплачиваются в соответав! таноо 
ВвыЫми положениями о премировании за выполнение о 
ных показателей в работе (ежемесячно, ежеквартально, 


5 е- 
: слении пенсии пр 
по определенным этапам работы)2. -При исчислении 

мии включаются в 


исчисления пенсий включа: 
ны системой оплаты труда када 
ния за общие результаты работ 


Е О 
по С 
заработок того: месяца, в котором они олко, 
лучены. в В “у 
При исчислении среднемесячного заработка за 12 м двух тает 
Умму премий может быть включено не более одной и. за- ене 
полугодовых и четырех квартальных премий, а при исчи 90 квар- С) 
работка) за 5 лет не более 5 годовых, 10 полугодовы получения , № № 
тальных премий. Учету подлежат последнне по времени ся в 34 5% 
Е премии. ремии единовременного характера не ЮО имер, ў 
Работок для исчисления пенсий. Не учитывается премия, на Е (ра- К 
В связи с днем Рождения. К числу единовременнь сы и’ 
МИЙ, на которые не начисляются страховые взно ий, В 
СВ связи с этим не Учитываются при исчислении пенсий, 


омтруда СССР, 1 
ос 


комтруда СССР 
Эриздат: 1975, 
т б 


р е письмо 
Ола 


М. : й 


Л «х 
Е ся: вознаграждение лицам, получившим ДИ 
носятся: дение за внедрение `изобретений и ра 


М бач с вознаграж 
ореких предложении. 


195. Каков порядок оформления пенсий? 


К ение о назначении пенсии должно подаваться работником. 
ер и предприятия по месту последней работы. Админист- 
> 0 Я ный комитет профсоюза в 10-дневный срок со дня по- 
Ср ия заявления обязаны оформить необходимые документы 0 
у 0 е и заработке и вместе с поданным заявлением и своим преда Е. 
Че ставлением направить их в районный (городской) отдел социаль- Я 
м ного обеспечения. В тех местах, где нет отдела социаль- У 
48у ото обеспечения, представление и заявление подаются в испол= 
Я ом Совета народных депутатов. По получении необходимых доку- Г 
ая 1 ментов 0 назначении пенсии отдел социального обеспечения дол- \ 29 
Хает Гн выдать расписку в их приеме с указанием ‘даты приема, т. е. і. 
латы обращения за пенсией. С этого дня и назначается пенсия. |. 
Если будет установлено, что для назначения пенсии недостает Й 
Каких-либо документов и эти документы будут представлены в те й 
Я . е р о днем назначения пенсии будет считаться день й 
а В случае отказа в назначении пенсии отдел социального обес- р 
ІЯ истен, Е. Е сня Г. позднее чем через 5 дней после вынесения решения вы- - м 
стеной отан с администрации предприятия, учреждения, ор- я 
каза и о ЩЕ об отказе с указанием при- 18 
Е ОКументы р жалования и одновременно возвращает Е 
, р ў а) 


І. 
| 
196. Может ли быть произведен перерасчет назначенной | 
ранее пенсии? 
| 
т 


т мера, проработавшим в качестве рабочих или служа- 
Ш.“ ея пенсии не менее 2 лет с более высоким за- 
И аа тот, на основании которого ранее назначена пенсия, 
устан раст по их заявлению новый размер пенсии в 
со Я этим более высоким заработком. В указанном 
ый ны де допускаются перерывы в работе, не превыша- 
И ее сложности 6’ месяцев. : 
а я нового размера пенсии учитывается средне- 
ктический заработок за. соответствующие 2 года. 


льнейщий пере 
16 расчет пенсии може 
него Е 2 производиться каждые 


ицам, имеющим · 
но оставивш у 


раста по семейным причинам либо п 


О со 
всего этот вопрос Возникает у женщин) Стоянию 3 
достижении пенсионного во 3 


зраћ пенс 
Зраста. Разме пе А 

исчисляется по среднемесячному фактическ ИИ 

последние 12 месяцев работы ИЛИ п у 


подряд из последних 10 


лет работы пе 
ей. Воспользоваться 5 


летним периодом не | 
1 мог \ 

боту ранее чем за 5 лет до наступления пенсов 

Так, женщина, уволившаяся с работ 79 


пенсией в 55 лет, 
нием пенсии 5 лет 


Ы В 48 лет и об 


не имеет в 10-летнем периоде пе ед 
работы. Значит, пе 


сия ей б орм 
заработку за последние 12 месяцев работы, ор онол 
ла в 48 лет: Если эта ина незадолго до оформления па 
поступила на работу на п лгода, то пенсия ей будет Сл б 
по 6-месячному заработку. ў 


198. Работники в 
имеют право н: 


атегорий и в каких размерах 


°ние пенсии по старости 


шод работы? делна 001 
; одо: 
Перечень категорий ‘ков, имеющих право на получе Вато: 
ние в период работы пен. 10 старости, утвержден постановле Вано 
нием Совета Министров С‹ от 11 сентября. 1979 г. № 862 (проша 
Каз Министерства связи СССР от 21 сентября 1979 г. № 480). т В тредел 
Пенсия по старости в размере 100% в пределах 20 | лаа. 
Рублей в месяц вместе с заработной платой выплачивается ра | рд \ 
ботающим пенсионерам следующих категорий: т | В ВУ 
рабочим (младшему обслуживающему персоналу) и . | м 
включая мастеров производственного обучения, старших то А 
рову сменных мастеров, контрольных мастеров и т. д., независи | ке 
эт места работы; 


прорабам, занятым 

строительных работах; иствами 
специалистам, принимаемым министерствами и ведом 

На штатные долж 

тельство 


Р А 1:00:08 
на. строительных, монтажных и ремо 


реконструкцию) предприятий, зданий и сооруже ей УА 
ых методов труда нормативно ери бю" у 

ентров научной организации ее Ва 

инструктажа, работающим непосред пу 

ственных бригадах: е ГОВЛИ Ли 

кам других категорий розничной тора от- Ци 

тя, соответствующим по должности р. пр 

ами официантам; ний А 

а младшему медицинскому персоналу учрежден 82 


2 яса 
детских дошкольных учреждений (детских 


130 


МЕО рар 
ОСТ, рка 
тя АИ 
отб 010 


1009 в Про 


А хам, 
” телям, если для Н 
‘ставки И ОНТ 


лен 
чтовых отправл 
т радиооператоры, операторы 


форационных И электронно-вычислитель Т 
относятся К категории ра- 


ере выплачивается пенсия светокопировщи- 
фотолаборантам а дак 


ОЧИХ. 
и таком же разм 
художникам-исполни- 


стеклографистам (ротаторщикам) 


< < отографам, 
; ерам, корректорам, ф | 
м а установлены часовые (дневные) тарифные 


т тарифицируются по Единому тарифно-квазифи а 
рофессий рабочих. 

от возложенных на них обязаннос- 
1м, служащим и инженерно-техниче- 


(ким работникам. Поэтому вопрос о выплате им пенсий по старос- 
1 Должен решаться администрацией предприятия, организаций 
или учреждения совместно с трофсоюзной организаций в зависи: 
мости от условий оплаты их труда*. ., 
Пенсия по старости в. пределах 150 рублей в месяц 
вместе с заработной платой выплачивается работникам всех ка= 
теорий, если они не имеют права на получение пенсии в период 
работы на более льготных условиях. 
Инженерно-техническим работникам научно-исследовательских 
и проектно-конструкторских^ организаций, работникам штабов 
пражданской обороны (кроме рабочих и мастеров), заведующим 
садами и яслями-садами пенсия выплачивается в полном разме- 
рев пределах 150 рублей в месяц вместе с заработной платой®. 
Пенсия по старости в размере 50%, а в районах Урала, 
Сибири и Дальнего Востока — 759%, в пределах 300 руб- 
лей в месяц вместе с заработной платой, но не менее установлен- 
ного законом минимального размера выплачивается работникам 
следующих категорий: 
_ инженерно-техническим работникам предприятий промышлен- 
ности; строительных, монтажных и ремонтно-строительных органи: 
Я предприятий и организаций транспорта: 
С Сто транспорта управлений проно г отомобильноіо и 
х ; ходств и 
Гражданской авиации), связи, жилищного и оу 


онному справочнику работ иг 
Лаборанты в зависимости 
тей могут относиться к рабоч! 


зяйства; 
работникам, занятым 1 

та работах по ст 

т : р роительств 3 

са. Е Кало Амурской железнодорожной матат а й 

ее ОЕ руин Тайшет — Лена и железнод пов 

— ында — Беркакит (в и” 

ции строительства, на м раво 
т х И 

сро о Іроизводственных и о и 


исьмо Министе 
июня 1981 г. № бд, 279 


бслуживающих пред: 5. 
5: 


к. 


работникам, занятым в 
онной работе в контрольно- 
ятнй, учреждений и орг 

работникам, занятым экспертизой екто 
тельство (реконструкцию) предприятий, Зе Ц 
(кроме перечисленных на с. 130). ое 

учителям 00щеобразовательні 
Фесснонально-техниче ких 
ЧИХ поселках, Воспитателя 
учреждений; 

преподавателям 
тельства; 

лицам рядового состава ННОЙ военизированной охра 
НЫ и военизированных делений вневедомственной и" 
при органах внутренних дел 

Такое право 
ботникам 


бухгалте 


ЯХ 
Ревизионных 
анизаций!. 


ІХ Школ 
Учебных 
М 


И ЛРеподавател 
заведений В горо 
Детских АОШКольных И 
техникумов, готовящих кадры ДЛЯ 
Ве омственн 
подра 
г 


предоставлено также 


) ииженерно-техническии а 
производственных . бъед НИЙ (комбинатов), производ. 
ственных строительно-монтазжки, Х объединений и трестов, кроме 
инженерно-технических работников, занятых в обособленном ат 
Парате управления этих объел ги трестов?2, 
Следует 


иметь в 
Новые условия планирования 
Распространение 
ственном 
менения 


1 строительных 
] номического стимул 
на них Пол О социалистичес 
производст: риятии 
порядка 

никам этих 
равления 3. 


трестов на 
тирования и 
ком государ- 
не влечет за’ собой из. 
инженерно-техническим работ- 
обособленным аппаратом уп- 


зенном 
выплаты 
трестов, 


тане 1831 
ОЛОМ, С1 
ЯВЛЯ! 
№, Может 
н зар 
199. Каков Порядок исчисления надбавки к пенсии 
за работу после достижения пенсионного возраста? 


ответ 
а Ро 
2 бото а ДО- х 
Порядок исчисления надбавки к пенсии за работу после 28 альо 
стижения пенсионного возраста регулируется Инструкцией, 78 ло (рака 
> са 9 =. т В а м 
Вержденной Постановлением Госкомтруда СССР и Секретарна Б к) \ 
от 5 Декабря 1979 г. № 493/96. |. ен М ма 
р. на надбавку к пенсии за работу после достижения в. В! М (а 
Н ы р а .. в 
СИоннот Возраста Предоставляется пенсионерам по старости А Е (9 
работу После Назначения пенсии в качестве рабочих мда ЕЕ су 
© служивающего персонала) и мастеров (старших, сменных, ко о 
1 Н а І 
аз 255 Подробно о работниках Этой категорни см. письмо мт 201 
мот 1 тоня о 9 оФ0о0за Работников связи от 6 февраля 1980 г. № пе 
2 г. № б-д, р 
М отд ла В тьма Управления социального обеспечения Госкомтруда СО . Зако 
Кабря 1979 р. № ото 9)39Ударетвешому социальному страхованию от оф: 
1034 Работцико ш и аном Министеретра связи СССР н ЦК пр | В 
Сымо я Февраля 980 г. № 29-д). г . 
№ Вцопе пе 1 1Равления Социального Обеспечения ео СССР и я $ ой 
НИКОВ 04-87047 (пере ному социальному страхованию от 26 января Е ыы 
. р Оня 198 ства Связи СССР и ЦК профсоюза ра н 
с = д). ( 
ГА 132 
а. 


ру, 

т, 

тн а 
Нен о 
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Мали По - 


е влет а ОИ 
НО-ТеХЕЛТеЛл АВ 
енным. атар 


л 
т в меся 
7 П перудоспособности, 


ум 


я мастеров производственного обучения. 


| ключа 
тд.  отавляется пенсионерам, изъявившим желание и 
аво пред ы получать надбавку К пенсии шос 


и во время работ 


работы. 

к пенсии за р 
яется в размере 
ом общий размер 
мма пе 
должительности ‘р 


аботу после достижения пенсионного 
10 рублей за каждый полный год 
надбавки к пенсии не должен 
нсии с этой надбавкой 150 руб- 
аботы, дающей пра- 
лючаются время выполнения госу. 


т общественных обязанностей, периоды временной 
а также время отпуска без сохранения зар- 
ренного законодательством. А 

нию здоровья либо ликвидации 
предприятия, учреждения, организации, сокращения численности 
П штата работников пенсионерам, проработавшим неполный. 
тод, размер надбавки исчисляется пропорционально отработанно- 
му времени следующим образом: размер надбавки за полный год 


(10 рублей) делится на 19, и полученная сумма умножается на 


число отработанных месяцев, при этом период свыше 15 дней ок- 
й — исключается из 


ругляется до полного месяца, меньше 15 дне 


подсчета!. 
Надбавка к пенсии за работу после достижения пенсионного 


возраста не назначается пенсионерам, которым пенсия назначена 
при неполном стаже работы. 


и эт 
40 рублей, а су 
ц Из общей про 
о надбавку, не иск 


евышать 


зо на таку 
арственных ил! 


платы, предусмот 
В случае увольнения по состоя 


200. Может ли быть предоставлен отпуск без сохранения 
заработной платы работающему пенсионеру? 


Е оетствнн с постановлением ЦК КИСС и Совета Минист- 
1 от сентября 1979 г. № 850 «О 
с № мероприятиях по ма- 
улированию пенсионеров Н Й 
Ср ров.в народном хозяйст- 
и р связи СССР от 21 сентября 1979 г 
Б ешается руководителям пре Й ? 
лере 2 редприятий и организаций 
ьного производства и по об 
Бы Д обслуживанию насе, 
у предприятий и органи й 28: 
аав р заций связи 
р 220асованию с комитетами профсоюзов тае 
анию отпуск без со } т 
а хранени Й 
родолжительностью до 2 месяцев. А я заработков 


201. 

в каком порядке выплачивается п 
онен м за время нахождения его в 

‘ону 2-месячном отпуске без сохране 


енсия работающему 
р положеном ему по 

я заработной пла: 
Если пенсионер находился в ц 


ной | 0 . 
(ной платы 2 полных календарны тпуске без сохранения за 


х месяца (например, с 1 а 


работ = 
ай 


— 


1 Бюллетень Госк \ Рп 
\ омтруда СССР. по труду и социальным вопро 


по 3] Октября), то пенсию з 
размере. Во все 


а данн 
Х других с. 8 


У ЛУчаях 
плате, будет 


> к 
Зависеть от ТОЙ ча 7 ў 
пенсионера в месяцаҳ использова, в 
без Сохранения „Содержания У пенсион за 

15 августа по 15 Октября. Значит, В а с ваты 

С учетом зарплаты за первую по 10вину т Я Д 

ре — в полном размере (заработка 

Зарплаты за 


і вторую по 


ИЕ 
: 
] 


ВОЗМЕЩЕ 


ПРИЧИНЕННОГО 8 
`ОТНИКА В СВЯЗИ С РАБОТОЙ Хоровыд 


== 
> 


202. Какими 


возмещения 


Вопросы 


щения 


регул 


Іруются Правилами возме 


[е1 ‚› организациями Ущерба при. 
чиненн( { ащим увечьем 
Здоровья! связ 


00 иным повреждением 
оОтой, утвержденными Госкомтрудом 
ВИС 29 декаб 61 г. ст едующими изменениями й до. 
полнениями?: \ Верховного Совета СВОР Е. 
22 декабря 1961 ‹е рассмотрения споров 0 возмо Оно предпри 
предприятиями, организациями ущерба, а зд алаад 
с абочі С либо иным повреждени в — 8 ня 1 
ного рабочим ис 2 ти изменения мие Оо Е 
связанным с р едующих М еа рацио 
РОВЬя, связанным с | ва и гражданский ) 


арма След 
зиезтриятия, \ 


с пос 


новами гражданского законодательс 


сами союзных 


р уде, а "я несет 
республик; Основами зә оное р. 79 К аб 
также Постановлением Пленума Верховного Суда 
Е 2ября 1963 г. № 16 « 
— 


т 
я 
с мещений ету 
О судебной практике по искам о возм | 
вреда» с изменениям 


4 ав 
25 1973 0“ а 
и и дополнениями от 30 марта ү 
Монет 
ения, . хо“ 
208. При каких условиях предприятия, и к ' хайч 
организации возмещают работнику уе 2 а 
© причинением вреда его здоровью ниСт- е 
Е | 
ў и к ает адм З Е? \ 
Действующее законодательство о труде м для ВЫСО | кози 
рацию предприятий обеспечивать надлежащие усл Администра- р И 
опроизводительного, здорового и безопасного труда. средства 0% а Жо 
—  Ция обязана внедрять на производстве современные 4 % Со 

Еаб===__—_——___ нальное 3а а 
д иным повреждением Здоровья имеется в виду профес условия от Қ ! 
кроме пневмокониоза); полученное при работе с вред 
ГТоскольку в системе ү 


олеваний, 
связи нет профессиональных заб м 
вор только об увечьях, СССР от 4 
‘приказ Министерства связи 
'ССоР, 1961, № 41. 
> Юриздат, 1977, 
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водить организационные мероприятия 
ит обязанностей пр 
нику при выполнении трудовых 

и ждения, организации, 067 


я, учре 
4 ине предприяти 0 : 

т Е ть за него взносы по государственному социаль 
а то это предприятие, учреждение, организация 
а ? 


зместить вред, причиненный его здоровью: Возме- 
Е. ерба, причиненного увечьем, состоит в выплате по- — 
нежных сумм в размере той части заработка, .кО- 
И ОН лишился вследствие временной либо длительной ИЛИ а 
нной утраты трудоспособности. Кроме того,  предприят 
эжно возместить работнику дополнительные расходы, связан- 
с восстановлением здоровья (подробнее см. ответ на во 


205). 


потерпевшего ущерб возмещается рес 


случае смерти с: 
нцам. Е 
редприятия, учреждения, организации несут материальную 7% 
тотвенность за ущерб, причиненный по их вине здоровью ра Е: 


ка, если это произошло: Я 
а территории предприятия, учреждения, организации; "е 6 . 
не территории предприятия, учреждения, организации при 53 
выполнении работником своих трудовых обязанностей; ў 
— 55 время следования к месту работы и с работы на транспор- 
редприятия, учреждения, организации. у 
Вина предприятия устанавливается с учетом конкретных 00 
ятельств и доказательств по каждому случаю. Если поврежде- 
е здоровья работника явилось результатом несоблюдения ад- 
истрацией предприятия безопасных условий труда, то админи- 
рация несет полную ответственность за ущерб, причиненный 
оровью работника. Администрация будет виновна в происшед- 
ем несчастном случае, например, если организация работ не со- 
Ветствовала правилам техники безопасности (допуск к работе 
а неисправном' оборудовании, без средств индивидуальной за- 
„ непроведение инструктажа и т. п.). Если же имела место 
'йбая. неосторожность самого, пострадавшего, то применяете 
ная ответственность. . \ а 
том, является допущенн 
или относится г оо Е оаа 
рительности, — 
н быть решен с. 


уруу ч т 
виновников по данному случаю ит. д. Для установе, 
гут применяться и другие Доказательства, наприйе. 5 
ские показания, 


204. Как определяется р 


азмер возмещения Ущерба? 


Администрация назначает размер 
со степенью утраты трудоспособносл 
ВТЭК в процентах, размером 
она назначается в связи с данн 

Размер возмещения ущ 
ка, зависит от степени утраты работником п 
доспособности, т, е, способности , 

В некоторых случаях - Й 


возмещения 
И, которая 
зарабо гка 


и размеро 
г увечьем, 


1, „причиненного здоровью р 


аботни- 
рофессион 


альной тру. 
рофессии, а 
. Способности 
а экспертизу дает 


ду по своей п 
0‹ пособности, т. е 


- общ 


к неквалифицированном 


ту 


Направление Н 


администрация. 
Средний заработо! 
числяется за [9 к: 
При этом месяцы, 
или проработал неполное 
предусмотренным 
заменяются другими, 
ми, но обязательно В 
нием здоровья. Нат 


возмещения ущерба ис 
предшествовавших увечью, 
рых пострадавший не работал 

по у ‹ительным причинам, 
о желанию потерпевшего 
дшествующими месяца 
їх лет перед поврежде- 


лен 


в теч 


т телени ` 
Мая трудост‹ 
хе ўчитыв? 
баеп (40% ол 


законод 


тракти гся случаи, когда за 2 года эг 
не набирается 12 календа| в. В таких случаях размер Аут иметь 
возмещения исчисляется из сре ного заработка за факти- Уе) ба засо 
чески проработанные месяцы. При эт 


г общая сумма заработка 
а число этих месяцев. 


заработок за все проработаны 
время делится на число проработанных дней, и полученная сум 


а 58 2 н численных 
Ма умножается на 25,4 (число рабочих дней в месяц, исчисленн 


о 
В среднем за Год). В этих случаях среднемесячный заработок, 
которому и размер 


за проработанные месяцы 
ри работе менее | 


елится 
месяца 


месяцев потерпевший был у 
средний заработок за время ученичета шен 
Из подсчета! Подсчет производится по тарифной 
очего-сдельщика 1-го разряда по его специальности. аи 
заработок исчисления ущерба, причиненного у 
аются все ВИДЫ заработной платы, на которые НС 
оту, Совмести кроме заработной платы за сверху учи- 
ТЫВаются тельство, “диновременные премии при знагражде- 
е за ВА Роцентные надбавки и единовременное во о 
Оплаты я Угу лет, а также премии, предусмотренные 


змеще- 
РИО а включаются В заработок для исчисления в03 


о 
‘Осла. 1963 г. 
№ 16/сздотоз Безне Пленума Верховного Суда СССР от 23 октября 

М: Юриздат, 1975 


учитываются в месяцы их 


аждения 
те по месяцам квар. общие резуль: 
к ых что вознаграждение а («тринадцатая - 
о ам за 
к ости предприятия ты тЫ материального поощі 
даб \ » выплачиваемая змещении ущерба, не 
0р плата”, и при во 
и м ‘Заработок, у 
; за В 
1р У ты 1 явление о возмещении ущерба 
АИ от потерпевшего зан с ключение ВТЭК И КОПИЮ 
О ем, приложенные к нему а предприятия должна 
‚Му 0 удостоверения, НИ в связи с увечьем. 
ер 
0 Оуу 00 ле мотреть вопрос о возмещении 5 И размере, чтобы вы- 
о ТР" Возмещение ущерба ее зачету пенсией и заработком 
0 сумма с подлежаще Я т и заработной 
РМ аи в общей сложности среднемесячной 3 р 
Й К не П 


я. 
овреждением здоровь З 
Н р платы перед п к ‘становила, что электромонтер Иванов Ут 
т Шт. А о и 20% общей трудоспособности. 
ЯОН И 2 = 2 к 2 
ратил 40% професс е 40 рублей. Средний заработок 
Стр», № „у назначена в размере 2У рубле. 
И За Пенсия ему т слеле мера возме- 
По 7 б Для определения размер 

рама» № до увечья составлял 150 рублем. „~ и аботка. Она 
О аи С щения сначала подсчитывается сумма упраченного зар аА 
7 ШТ зависит от степени утраты трудоспособности. Поскольку проф Е. 

) б аки; 
прел б сиональная трудоспособность утрачена частично (общая В Ба 
ДИТ случаях не учитывается), сумма утраченного заработка от т 
) Я 2 СЗ е 7. б 4 
НИХ Ты 60 рублей (40% от 150). Возмещение ущероа составит 20 рублей 
я слу ии = (60—40). 

В лаки сти Следует иметь в виду, что при определении размера возмеще- 

р ния ущерба засчитываются только пенсии, которые назначены и 
10103404 выплачиваются после увечья; пенсия, которую пострадавшиипо= 
общая О 1 лучал до увечья, не засчитывается. При увеличении в связи С 
01 несчастным случаем размера пенсии, которую потерпевший полу- 
Чал до увечья, в счет возмещения засчитывается сумма, на кото- 
рую, увеличен размер пенсии. 

В случае утраты 100% профессиональной и частично общей 
трудоспособности размер возмещения равен среднемесячному за- 
работку потерпевшего за вычетом части минимального заработ- 
ка (установленного для данной местности), соответствующей со- 
хранившейся у него общей трудоспособности. Например, ВТЭ 
тановила, что электромеха! © ТЕЕ х6 

, 7 ро! ик Сидоров утратил 100% профессио- 
нальной и 40% общей трудоспособности. Его среднемесячный за. 
Бк до увечья составлял 150 рублей. Минимальный зарабо 

квалифици я д 
фицированного рабочего в данной местности равен 70 


рублям. Шри сохранении 60% общей 
о общей трудоспособности и - 
роо заработка следует вычесть 609% а 
отка неквалифицированного рабочего — 49 рубля. С Зади 
ченного заработка составит 108 рублей (150 — 49) Е. Е 

. певше- 


1 Разъяснение Госкомт да СС 
САО м Оаа н резиднума ВЦОПС от 13 у 
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му назначен 


а пенсия В су 
№ 
плачивать А 


Возмеще 
Возможны случаи, 
виновато не только 
Имеет место 
Ния ущерба 
| ка исключае: 
| вине. 


Ние ущерба 


Остается преж 
ТСЯ та ет 


Лицам, пр 
служащего, 


одо, Іжа ЮЩИМ 
| чтобы сумм 


трудиться В 


ОБЕ аи Е качестве б 
возмеще ние ущерба Производится в т Габочето 
‘а возмещения вместе с подлежащей и 
Д) \ 

и НОВЫМ заработкам 1 ТИ стипендиен не пресет я Ане Пенс 

| ности заработк; теред увечьем. > ала в обще 

|) 

| ру 

| 205 › до ительные расходы возмещаются 

| У при возмешении ущерба? 

| бе. 

| Ве | 


раченного 
вшему т 


р 


обязано 
ды: по ух 
Санаторно-курорт 

| Расходы, если 
мощи и не получ 
организаций. Н; 
— Постоянном уходе ов [ группы. 


Нели по, заклют нию ВТЭК потерпевший нуждается ВС 
альных средствах передвижения или он приобрел о 
свои средства, то предприятие должно возместить ему 
на приобретение мотоколяски!. ерпевшему 10 

сли по характеру повреждения здоровья потер аботу и эта 

- заключению ВТЭК рекомендован перевод на ру В до увечья, 
работа оплачивается ниже той, которую он полу и прежним 
предприятие обязано выплачивать ему разницу Меи тру- 
заработком и заработком на новом месте до Вот р 
Доспособности или установления группы инвалиднос ‘на прежней 

Если дальнейшее использование потерпевшего 9 просьбе 
работе невозможно вследствие увечья 


‚ администрация обучение 
язана обеспечить за счет предприятия ТЭК! 

новой профессии в соответствии с рекомендациями 

время обучения, 


ЮЧЕ 


мощь бесплатно от соответствующих 
чение ВТЭК о нуждаемости в 


За 


пивается 

но не более чем за 3 месяца ему ыда вара: 

средний заработок по прежней работе за вычетом аут 

болка за время обучения..В этот период выплата устано 3-месячного 

возмещения ущерба не производится. По истечении озмещение 
ка выплаты среднего заработка выплачивается в 


1 октября 
16 постановления Пленума (Верховного Суда ОСОР от 23 
\М.: Юриздат, 1977. 


заработка предприятие 
акже дополнительные рас 
‘тельное питание, протезирование 
І я оплату проезда) и дру 
ждающимся в этих видах по- 


ЕО, 
зама 


Тоо уше 
зо заработка 


шото и трудо 


Е 5 ПУХ, пр 


а З03%ещең 
Ка возмедще 
Ка к 
ку Диво 


ущерба иждивенцам в связи 
со смертью кормильца? 


а в связи с увечьем право на воза 
т ба имеют нетрудоспособные лица, состоявшие на 
Е те шего или имевшие ко дню его смерти’ право на 
о, о содержания, а также ребенок умершего, родив». 
7 я после его смерти. з 

Ущерб возмещается: 
совершеннолетним == )1(0) 


|3 лет; Е 
Й ег нез а и 
упругу или родителю умершего (независимо от возраст 


ае смерти работник 


достижения 16 лет, а учащимся ша 


) к 0) В поспособности), не работающему и занятому уходом за деть: | 
др. внуками, братьями или сестрами умершего, — до достижения 
1 8 летнего возраста; г 
женщинам старше 55 лет и мужчинам старше 60 лет — по- г 


ненно; 


озмещение ущерба иждивенцам устанавливается в размере 
него заработка умершего за вычетом доли, приходящейся на 


ВО на возмещение, часть заработка кормильца, которая прихо- 
ится на иждивенцев, делится на число этих лиц и из установлен- 
то для каждого лица размера возмещения вычитается назна- 
нная ему пенсия по случаю потери кормильца. И 
_ Петрудоспособным лицам, не состоявшим на иждивении 
Мершего, но имевшим ко времени его смерти право на получе- 
не содержания, размер возмещения ущерба устанавливается в 
ледующем порядке: если нетрудоспособному лицу содержание — 
< лено судом, то размер возмещения ущерба этому лицу опо. 
ляется в сумме, назначенной судом; если же этот вопрос Е 
атривался судом, то размер возмещения 
ацией предприятия с учетом материал 
обных лиц и возможности при жизни 
9 


аЗ 


умершего ока 


менном возмещении ущерба не собі 
трудоспо 

на иждивении умершего, и т Е 
м на иждивении умершего, 
х, не состоявш 


Я о 
р, 
умершего составлял | кр? 
"МӘЮт жена и дочь 4 лет, нахо” „0880 на В И | 
и Б алоДү 
мать, проживающая с другими и иеся на е и 

ба матери определен администрацией азмер д 
Мер возмещения Ущерба жене и я Очер Размер Рублей ЧЕЙ ИХ 

СЯ части заработка — 90 рублей Пределяетсз САУ Я 8? 
Ублей (180—30 м 
лей /_150х2 де, ) и сост ИИ 
В) Из этой Суммы следует исключит Имел 1007 
Аа | РИ” А НАК 

случаю потери кормильца, незначенную жене и що. 
При установлении ©’ Незначенн} и дочери, В И ел) 
ри установлении смешанной ВИНЫ размер Возме ї И и 
| цам, имеющим право на возмещение Ущерба, соо И 0. 
| уменьшается. Например, при установлении 70% ВИНЫ ме 
тия и 30% вины самого умершего часть заработка С веі 
а Уменьшается на 909%, после чего Определяется размер возмещения 1000280 А т 
|. каждому из лиц, имеющих на это право. ре льгот т 

В 

ло 
| м урен 
207. Каков порядок оформления ущерба и решения споров по кало САМ 
этому вопросу? е у 


ко по © 
б жащел щерба ТЯ ТОЛЬКО 
Возмещение причиненного рабочему или служащему у раи 


4 
СС па командиров 
и производится по решению администрации о... Д ан 
| за шение 2 ии о Ј А туы, 

| НИЯ, организации. Решение админисанац В иказе ДОН а ал 
і Мещение ущерба оформляется приказом. В пр ў 


ние ущерба, ООНОВНЫЛЬ Л! 
указаны лица, которым устанавливается возмеще у К 
размеры и сроки выплаты возмещения. 


4 Олай плате, ех 
нный отказ в ВЫ ш олтуско 
Қопия приказа о пеплатеснли "быть вручены зантере ак Б е 
пдате возмещения ущерба ои ня получения от него Заяви о Же т 
НОму лицу в 10-дневный срок Е тих заинтересована туе 
ния. При несогласии потерпевшего или дру лещении ущерба р Доол | 
лиц с решением администрации спор о в В случае нео Тубу; е 
сматривается местным комитетом профсоюз ОИ заключени № Я М 
мости местный комитет профсоюза может зараа поврежден ла оаа 
соответствующих компетентных органов о пр: а , АХ 
здоровья. лежит А) ДІ 
Пе местного комитета профсоюза под а усу 
медленному исполнению. т становления и. І “ака К 
ри невыполнении администрацией постан пределах мес в = де К 

она должна выплатить пострадавшему сумму в ПР сова 

Мото возмещения. После 


ль. Оқ 
интере Е 0 
этого администрация или за народ ца; 


а: уу ) 
ие 

: ное лицо имеют право обжаловать постановлен Й уа 

вый суд. я спора и наз лаком 

| Если администрация не обратилась для решоа председа: ин | 

дный СУД, то по заявлению заинтересованного.  товерение НА ; и ОВ 

стного комитета профсоюза выдаег удост по Усх Ото 

дельное исполнение постацовления месткома няется ки 

рме. Этом случае постановление ис у К; 18 

58 новлениом для исполнения судебных реш Чи 9 

Раб 

9 140 р 


Хх В РАЙОНАХ КРАЙНЕГО | 


И 
Е х К НИМ МЕСТНОСТЯХ 


РАБ 
ЛЯ ПРИРАВНЕННЫ 
Ё становлены для рабочих и служащих; 
208. давне нах Крайнего Севера и приравненных к ним 
шак местностях? 


абочих и служащих, работающих в районах Крайнего! 

С а приравненных к ним местностях!, установлены основные 
ее ьготы. 
| лоты предоставляются всем рабочим и служащим 
оависимо от того, заключен ими срочный договор для работы 
в этих районах или нет), в том числе и работникам из местного 
населения. Шравом на основные льготы пользуются постоянные, 
временные, сезонные, а также нештатные работники, если они 
подлежат государственному социальному страхованию. 
Северные льготы предоставляются и в тех случаях, когда ра- 
ботники состоят в трудовых отношениях с предприятиями, органи- 
зациями или учреждениями, расположенными за пределами север- 
ных районов, но сами работают в районах Севера. 
Лицам, работающим по совместительству, льготы предостав- 
ляются только по основной работе. Не имеют права на льготы 
лица, командированные в районы Севера из других местностей 


аботаю 


В приз ия страны, независимо от характера командировки (например, на пе- 
г кеев риод проведения полевых работ и др.). 
: К основным льготам относятся: ежемесячные надбавки к зара- 


8 ботной плате, ежегодные дополнительные отпуска, право на сое- 
ванні опа есенна отпусков (не более чем за З года), льготы при оплате 
собий по временной нетрудоспособности, по беременности и ро- 
дам, а также при назначении государственных пенсий, некоторые 

жилищные льготы и др. 
® Дополнительные льготы предоставляются только работникам 
р ввшим в районы Севера из других районов страны по дого- 
орам, заключенным для работы в этих районах на срок 3 года, * 
а Г го2ровах Северного Ледовитого океана — на 2 года "В 

ополнительным льготам относятся: вып 
: лата в повы 

ое суточных и единовременного пособия при выезде на 
а Крайний Север; возмещение по уважительным поени 
Е ких расходов по проезду к месту прежнего жительства’ 
О Нчачия срока трудового договора; обеспечение жи а 
ТИ ю по месту работы; сохранение (бронирование) 98 
) ди по месту прежнего жительства на м 
Трудового договора; исчисление в повышен м - 
дающего права на пенсию по старости а Аа 
и инвалидности; выплата 


единовременного пособ пр пере заключен 
ИЯ И т 
ключении на НОВЫЙ срок р 


М 


`В дальнейшем 9 
для краткости р, г м 
ним местност районы Крайне 
оту: Еи и именоваться пакоем ОВ Севера и прира 
районах льготы — северными о а предос я 
ми, ляе 


141 


случаях может быть прекращен срочный 
Е а 

ких 

_ 209. В ка 


Т! 
2 р 2н 
р, заключенный для работы в районах Севера» (р КР 
Я оговор, # ис 
р й договор, заключенный для работы 

2 'ДОВОЙ ДО 1 
Срочный тру, 


ой Юю 
31 и 8 Райо- ии 8} 
жет быть прекращен в т е. течением 70% 1) 
нах Севера, рый он заключен. Однако сам по себе ф 
‚ ‘на к Ы 
срока, 


| акт и ее ой 
а и не влечет п] екращения Догово. 0002 
Я С ‹а автоматически 1 рока договора пот Ра! 0-2 
течения срока осле окончания срока до! вора Продолжает Я вер 
аботник после ЕЕ редложению об-е | (28 0! 
ра. Если р дминистрация, по его предложе } о 2оязана пере- Л аль | 
работать, то аду одлить с ним договор на любой срок не более Я" на 
заключить или прод. ое ени 
2 Е. перезаключении первого С у ее размо 29 ра тори 
ботнику выплачивается единовре М ее: ЕЭ о, 0 ботка 
аботка (без ) коэффициента Е 
среднемесячного зараб ое а тих . 70% 
вознаграждения за выслугу лет ети 1 ё ТОНА» И нием 
местностях). Это пособие вы дается 1 К о после ие- 216 СТИ) 
е5 2600ка первого трудового логово, 1 оформляют без пере- 0 Д0 0 
рыва в работе второй договор на 37 (а трова ) едовитого боты В Е 
океана на 2) года неза; ИМО От ТОГО, Н; М І едприятии, в бавок н 
учреждении, организац его т При заключе- х зарао: 
НИИ третьего, четвертого тоследуют ров выплата еди- 10% 
новременного Вознаграждения не П] нием на 
г ненных | 
219. В каких случаях срочный труловох договор, бавок в 
заключенный для работы: в район ‘ера, может быть. 8 месяц. 
расторгнут досрочное работником ил: тинистрацией? Указ 
З ЗИСЛЯЮТ 
Такой Договор может срочно в случае бо- 0знагр 
инва олнению работы по Если з 
нистрацией законо- Только 
удового договора и по 
иативе администрации 
ованиям, перечислен- 2 
Лу; 
Удового договора, , тел 
зах Севера, в случае 0ту 1 
едприятия на другое Месту, 
женное в другой области или Продо 
другом районе Севера)? ера 
5 Ң 
Работника На другое Предприятие (в том числе и 
Ругой Области или районе Севера) по распо- 
Орлана либо по согласованию между ру- 
ІЙ, а также по решениям советских, пар- 
ЫХ и КОмсомольскиҳ организаций действие тру- 
Рекращается 


: ьготы полностью 
Го действия. 


5) 29 


ре выплачиваются проц 
й плате работающим в райо 


ые надбавки к заработной плате работа 
То Севера и приравненных к ним местно 
тоя в следующих размерах: | 8 

ботка по истечении первых 6 месяцев работы с 
на 10%. за каждые последующие 6 месяцев в сле 
х Крайнего Севера: Чукотском национальном окр 
ом районе Магаданской области, Корякском и 


т ием 
яа общий размер, надбавок не может превышать 100% 
ботка, или 300 рублей в месяц; 
” 10% заработка по истечении первых 6 месяцев работы с уве- 
ичением на 109 за каждые последующие 6 месяцев работы, а 
То достижении 60%-ной надбавки — 10% через каждый год ра= 
боты в остальных районах Крайнего Севера; общий размер над и К, 
авок не может превышать для работающих в этих районах 80% 
Их заработной платы, или 240 рублей в месяц. 
10% заработка по истечений первого года работы с увеличе № 
нием на 104% за каждый последующий год в местностях, прирав- 
Г — ных к районам Крайнего Севера; максимальный размер над- 
савок в этих местностях — 50% заработка, или 150 рублей 
В месяц. 
1 Указанные выше надбавки выплачиваются ежемесячно и на- 
Сляются на заработок (без учета районного коэффициента и 
ея за выслугу лет) в пределах 300 рублей в месяц. 
той Е ты превышает эту сумму, то надбавки начисляют. 
р ь заработка, составляющую 300 рублей. У 


ра 


24 
2 Е 213. Какой продолжительности отпуск установлен для 
1 работающих в районах Севера? 


Шодон в районах Севера, установлены допол- 
оа продолжительностью 18 рабочих дней за 
х Крайнего Севера, 12 рабочих дней за работу в 


о удлиненного отнуска ) 

т ых Ков: Например, у инженера, а 0' ю те 
севера, имеющего право на допо 

редными условиями труда 6 р 

г раб 12 рабочих. 


Севера): При работе в мест 
Веру, общая продолжите, 
рабочих дня, 


214. Допу 


ам Севера? 

Работники Севера, за исключением 

лет, имеют право на соединение ежегодных 
пусков, 


НО Не более чем за 3 года. 
Общая 


ро ‹олжительноесть предоставляемого Е ту 
ка не должна превышать 6 месяцев, включая время, Иеобходим 
Для проезда к мест\ использования отпуска и обратно, 
За теиспользот Ю В натуре 


цев) денежная 
ные дни прут 


›мпенсация не 


сверх 6 мех, 
Неиспользован. 

тсоединя1 

ін раз в З го 

месту испо. Ьзова І 


| пуска и 
силу, начиная с гре 


ующему отпуску. 
имеет право на ол, 
обратно. Это пр 


Лату проезод к 
аво вступает 


В 
“0 года работы. В дальнейщем право на 
Эти льготы ВОЗІ є начиная с шестого, девятого И 7. д. года 
независимо от времени 


гического использования отпуска, Та: 


Іъзоваться льготой по оплате 
ел это право. Если работник 
во па оплату проезда к месту от: 
пятом году работы, то следующий 
льготу на шестом году работы, 
т через 1 год, а не через 3 года. Следует нее 
ВИДУ, что льгота по оплате проезда предоставляется в соотв б. 
| вии с продолжительностью непрерывного стажа работы м 
| нах Севера, а не стажа работы на одном предириявии ет 
право ‘на оплату проезда в отпуск имеют и работники, н 
ботавшие на 


рыВНЫЙ 
данном предприятии 2 лет, но имеющие непре 
стаж работы в районах Севера 


›бразом, работ 
зда в том Го 
впервые использ. еп 
пуска только на четвертом ИЛИ 
раз он может получить 
т. е. через 2 иль 


такой т а 

Плата проезда в оба конца производится перед Е Кона 
ОТПУСК в соответствии с примерной стоимостью Е НЯ о 
тельный расчет производится по возвращении из отпуска ЕО 
новании предъявленных билетов или других оправдательны) 
кументов Для кратчайшего маршрута проезда. 

Время, Необходимое для проезда 
пуска 


т- 
к месту использования 0 
и обратно, 


с от- 
Не засчитывает ся работнику в счет 


пуска. 


последующими увольнением, с 
вания щим в районах Севера при увольнении по тм 
Ние без исключением увольнения за систематическ 
Бег: Уважительных причин служебных обязанностей, 


работы может быть пре- 


^^ числе и появление на работе в петр 
плением в законную силу приговора 
и ник осужден к наказанию, исключающему воз 
работ «ения работы на данном предприятии. 

ХОР следующим увольнением предоставляется раб 
Отпуск С у трудовому договору, так и по договор 


ак по срочном 1 у, 
на неопределенный срок. Время отпуска с после- 


вт 
с всту 


у з 
у 1 А НОМ 

0р Хар м м о ением, как и время ежегодного отпуска, входит в 
Ч Ч У и специальный трудовой стаж, в том числе в стаж, даю 

ор т Ш аво на льготы за работу в районах Севера; 
Мар 0 нае болезни работника во время отпуска с последующим 
му а Кленем ему выплачивается пособие по временной нетрудо- 
х Оу Я тособности, но сам отпуск не продлевается. 

Пра 0) | Работник, использовавший отпуск с последующим увольнени- 
ТН, 3, ом не может претендовать на ранее выполнявшуюся работу. Эта 
Ы работа за ним не сохр аняется. Работник, `использовавший 


такой отпуск, исключается из списков работников предприятия с 
— ацала отпуска, и администрация имеет право с этого дня при» 
бать на работу другого работника. 
пе Работник должен использовать отпуск с последующим уволь- 
О нением. Поступить на новое место работы он может не ранее той 
латы увольнения, которая записана в трудовой книжке. 
Особое правило установлено для предоставления отпуска © р. 
последующим увольнением в связи с истечением срока трудового 
договора (это правило применяется только в отношении лиц, ра- 
ботающих, по срочному трудовому договору). В этом случае от- 
Пуск с последующим увольнением предоставляется, если факти 
ро ботанное время и время отпуска составляют в общей 
3 о срок трудового договора или выходят за его пределы. 
аще срок договора, выплачивается денежная 
р тпуск с последующим увольнением может быть 
ни в день окончания срока договора. 


216. При каких условиях может быть назначена 
льготная пенсия работающим в районах Севера? 


ао и служащим, работающим в районах Севера, | 
аже льготное тный порядок назначения пенсии по старости, а 
Я Назначения исчисление общего стажа работы, необходимого _ 0; 
о старости, а И 
никам рядок назначения пенсий по старости указанным» 
применяется независимо от того, работают они 
У трудовому договору или нет. : жу. 
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Уволилась по уходу за ребенком? 
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с работы для 
ВОЗраста: и воз 


Р ЛЬНЯТЬСЯ 
работающие в районах Севера, могут уволь 
Ухода за ребенком до 


достижения им т Маса 
Вращаться на работу, не теряя стажа, необх о о еле 
Для получения Северных льгот (надбавки к заработной трудо: а 
льготы по отпускам, доплаты к заработку по временной нетр | За 
Способности ит. д.) 1. Ес- ү 
Увольнение должно производиться следующим порядком: она Ми 
ЛИ женщина работает по срочному трудовому договору; ор к. Зо 
Увольняется ПО ст. 32 КЗОТ РСФСР. Если она заключила О | ов. 
ца определенный Срок, то она Увольняется по ст. 31, КЗ 0 К к 
СФС Е Но при этом в тру м 
‚ что увольнение про! 


< работы для ухода за’ ребенком дошко 
арительно написав заявление об этом в ] 
СР. Для сохранения права на получение, 
ся для ухода за ребенком дошкольного 
выйти на работу сразу же после посту 

школу. Если ребенок к началу учебного года не до 
р озраста и по этой причине не был принят в шк 
ий право на получение северных льгот, сохраняется. 


ября следующего года, | 


вшая 
должна 


ому предоставляется право восстанавливать непрерывный | 
Е: стаж работы, дающий право на северные льготы? 


нистрам СССР и руководителям ведомств СССР предо ио 
тено право восстанавливать по согласованию с ЦК -профсо= 
№: в виде исключения отдельным работникам предприятий, уче 
Плен и организаций системы министерств и ведомств (ССР 
ерывный стаж работы в районах Севера в тех случаях, когда 
стаж прервался по не зависящим от работника причинам. 

связи с этим работник связи, у которого прервался стаж 
боты в районе Севера по не зависящим от него причинам, дол- 
обратиться к администрации по месту работы © просьбой хо- ^ 
йствовать перед Министерством связи СССР о восстановле- 

Ш непрерывного стажа. К ходатайству следует приложить сле- 
ощие документы: выписку из трудовой книжки, справки, под- 
‚тверждающие уважительные причины увольнения, вызвавшие пе- 
Верыв В стаже, дающем право на получение северных льгот. 


ДОПОЛНЕНИЕ 


Какими законодательными актами регулируется вопрос 
начислении надбавки к пенсии по старости в размере 
8 за непрерывный стаж работы на одном предприятии, 

в учреждении, организации? 


от вопрос регулируется постановлением ЦК КИСС, Совет 
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пенсии за общий стаж работы, предусмотренную п. 20 Положения 
Женщинам, 


ХОДИМ 
имеющим детей, в том числе 1 усыновленных, над: СИИ 
бавка устанавливается независимо от числа детей, их воза Е — щазку к пе 
продолжительности воспитания. Учитываются и умершие дети. 7 
Надбавка устанавлив 


ается также работникам военизидо ри р 
охраны, органов` специальной связи, имеющим право на пе | ребу 
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. | 
а пенсионное обеспечение на тех же основаниях, что у 
качестве рабочего или служащего. Р 
начисления 20% -ной надбавки не имеет значения, когда 
ик приобрел необходимый для этого непрерывный стаж = 
аботн ственно перед обращением за пенсией или в какой-то дру- 
тосе своей трудовой деятельности, работал ли он по режиму 
той пери или неполного рабочего времени, а также в надомных 
полного Не имеют значения также размер заработной платы и. 


сих право н 
- бота В 


СЛОВИЯХ. к 

учение пенсии в период работы. 
по Однако пенсионерам, которым пенсия назначена до 1 января 
1988 г, временная работа или соответственно работа менее 4 ме- 


в том числе постоянная) на эту дату или позднее при опа 

сделенин права на надбавку во внимание не принимается, т. е. 
им необходимо проработать не менее 4 месяцев на постоянной 
аботе, — только ‘после этого они получат право на повышенную 
надбавку. > 

Следует иметь в виду, что работники, принятые на временную 
работу и продолжающие работать по истечении ее срока, счита- 
‘ются постоянными работниками со дня заключения с ними трудо- 
вого договора. 

Если пенсионер, которому пенсия назначена до | января 1988 г., 
на указанную дату не работал, а возвратился на работу позднее, 
то право на 20% -ную надбавку он приобретет, также проработав 
на постоянной работе не менее 4 месяцев. 

Необходимым условием для получения права на 20%-ную над- 
бавку является наличие общего стажа работы, дающего право на 
надбавку к пенсии в соответствии с п. 20 Положения. Иными сло- 
вами, общий стаж работы (независимо от перерывов) должен пре- 
вышать требуемый для назначения пенсии не менее. чем на 10 лет: 
У мужчин он должен составлять не менее 35 лет (25-10), у жен- 
р (как имеющих, так и не имеющих детей) — не менее 30 лет 
о. При каза аении пенсии на льготных условиях, напри- 
р 10 иску о 2 (мужчинам при стаже работы 25 лет, женщи- 
Общий СГ лет), для уе повышенной надбавки надо иметь 

удовой стаж: мужчинам 35 лет, женщинам — 30 лет. 


сяцев ( 


4. 
ов порядок исчисления непрерывного стажа работы 
а одном предприятии, в учреждении, организации 
при начислении 20%,-ной надбавки? 


та тени 20%-ной надбавки к пенсии учитывается толь- 
НИИ, Е стаж работы на одном предприятии, в учрежде- 
приятиях я. Суммирование стажа работы на разных преда е 
ние из а числе и одной системы, не допускается. Исключе- | 
другую ‘рабо правила установлено только для тех, кто перешел на’ 
исленное ту в связи с ликвидацией предприятия, сокращени! 

сти или штата работников, если перерыв віработе не 
2 сроков, установленных для оплаты больничных листко 
< прерывается стаж в случаях временного перевода и: 
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другое в со ) структурного: подразделения — группы, 
сектора, лабо! та, цеха ит. д. 

Перевод ‚ одной производственной единицы прое < : 
водственного г в другую рассматривается как перевод ТАТИВШИЙСӮ 
внутри предприятия. При переводе на предприятие, пользующееся по очеред! 
правом юридиче: а не’ входящее в состав объединения, А лини тре 
" дчиненное ему, стаж не сохраняется. Ста | 
р 2 подчине то и г дприятии исчисляется  ИЗостажа раб 
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прерывного стажа. 


районах страны и отраслях народи ктор 
ал): год фактической работы за 10 вод раб 


НЫМ ком 


: = = к пенсии? 
5- Каков порядок начисления 20%-ной надбавки Е. 
й сумме пене 
Надбавка должна устанавливаться к основно действуюх 
(исчисленной без учета надбавок, в том ДЕ ои за стаж. Пен: 
щей в-настоящее время 10% -ной надбавки к пен 100% заработка, 
ИЯ со всеми надбавками не может превышать пенсии може 
зной надбавки максимальный рак т 
олько на 109%. Таким образом; то в 
ь увеличена только на 12 рублей, в 14 русса 
ат Рублей — только на 16, т. е. составит © 
132, 156 и 176 рублей. предприятий 
а непрерывный стаж работы на ОДНОМ раа так 
0 максимального размера пенсии нач надбавки 84 
ера пенсии, установленного с У Т лей, Но 
тсионного возраста, — 15 ному 223 
адбавка начисляется к основ за каж” 
150 рублям, т.е без учета надбавх 
Елы. 58 5 кения пенсионного возрав 1983 Г» 
ин о оРЫМ пенсия назначена до 1 январ ный стаж 
С учетом новой надбавки за непрерыве 
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произ 

"В учреждении, организации р 
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чае новая н 


то числа месяца, в котором пенсис 
С если заявление со всеми необходим 
о им до 15-го числа включительно, и с 1 го ч 
месяца, если заявление с документами пода 
При этом во всех случаях перерасчет пенсий 
анее, чем с 1 января 1983 г. 
ам, которые ко дню обращения за перерасчетом пе 
зи с начислением 20%-ной надбавки, изменили место, ж 
^^ либо приобрели или утратили связь с сельским хоз 
с счет пенсии производится исходя ИЗ фактических і 


Ы вом перера : 8 : 
№ еьств ко ‘времени перерасчета. Если такой перерасчет в свя- — 


ис применением сельских норм ведет к снижению пенсии, то он 


С 
не производится. 
6. Какие документы должны быть представлены 
для начисления 20%-ной надбавки к пенсии? ' 


Подготовка всех документов, подтверждающих право работни- 
Е на 209 ную надбавку, возлагается на администрацию и проф- 
Е 0ознне комитеты предприятий, учреждений, организаций, где ра- 
тает обратившийся за пенсией или перерасчетом. . 
ВВ первую очередь по имеющимся документам уточняются све= 
Бия о наличии требуемого стажа работы на одном предприятии 

1 общего стажа работы. 

В тех случаях, когда, например, работа на одном предприятий, 
наименование которого было изменено, отражена в трудовой книж- 
РАКЕ как перевод работника, администрация предприятия совместно» 

© профсоюзным комитетом принимают меры для получения допол= 
эАнительных данных в подтверждение. непрерывной работы на одном» 
Е предприятии. “Такие данные нужны и при изменении структуры” 
предприятия, при реорганизации, разделении, слиянии, присоеди- и 
0н и т. п. В необходимых случаях помощь в получении таких ад 
2 1 дополнительных данных могут оказать министеретва, архивные 8. Р! 
А в: другие компетентные органы. ы 
О о ззосленин надбавки женщинам, у которых непрерывнь 
8 К. ла одном предприятии составляет от 20 до 25 лет, нали 
СВИ, в ои числе усыновленных или умерших) подтвержда 
А и о рождении (в копии), справками домоупр 
В о эхоллуатацнонных контор, сельских ОВО 
о оіментами. Если женщина имеет непрерыв 
РЕ лет одном предприятии, в учреждении, организа 
елед, то такие подтверждения не требуются. 
э оранные документы направляются администра 
нои организацией в отдел социального обеспеч 
‘тва заявителя. При этом сведения об имеюще 
ивном стаже работы на одном пред! 
(9) у 


гда в отдел социального обеспечения направ. | 
оа документы, предприятию, учреждению ор- 
не все о дополнительный льготный срок 3 ив. 
зации а оформления. Если в этот срок Недостающие 
х А ра в отдел социального обеспечения, то пенсия 
а о будет назначена со дня первичного приема 
° вместе с 

. растет пенсии с учетом ОВОИ надбавки 
[го числа месяца, если необходимые документы 


Производится с 
до 15 то числа этого месяца ‘включительно, 


поданы Вс ок 


Ис 1-го числа следую- 
щего месяца, если они поданы позднее. Ч | л 
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2 8 = 2 . . 0 . . 1а - ры: 


вор. Прием на роу перевод не прэ работу, уволь- 


вой! договор? 2 з «ИНИМ 
то р о, заключаться трудовые договоры? ‚ . 

На ЕО иляется прием на рабодуд І 
К О тенты администрация должна потребовать от поступаю- . 
Е т ая закон обязывает принять на работу? . . 
ре ана ли администрация предоставить прежнее место работы 
пемобилизованным воинам Советской Армии? . 22__/_— 
т На каких условиях производится прием на работу? я мА 
8, Имеет ли право администрация установить испытательный срок при 
приеме на работу? а 5 а . о 2 о 5 . я б : 
19. Какой продолжительности может устанавливаться испытательный 
} оо о со СУИ 
— 0. Могут ли быть изменены администрацией установленные законом 
р сроки испытания? . . : О СТЭН 
” 11. В каких случаях администрация не вправе устанавливать испытание 
ы при приеме на работу? о Бр о с 
12. Допускается ли совместная работа родственников на одном и том 


дого 
аботы 


жевпрелириятии связи’ ;®‚ оО 

13. Каков порядок приема на работу лиц, окончивших профессиональ- . 
но-технические и технические училища, высшие и средние учебные | 
Баведения о о СЕН 
1“ Молодые специалисты каких категорий пользуются правом направ- В: | 
Е ления на работу по месту постоянного жительства семьи? . . 11.7. 


: 8 На каких условиях принимаются на работу временные работники? 11 
Е) 9079 2олоя ли перевод работника на другую постоянную работу 
Е: Єз ето согласия на том же предприятии, в учреждении, организа» 


У 17. Ое ли быть переведен работник без его согласия на постоян- 

Ву работу на другое предприятие, в учреждение, организацию или’ 
Пе... 

ў “ допускается ли временный перевод, работника на другую работу 
р епо согласия? 14 
19, Что А К 


ех лотке сделать работник, решивший перейти работать на 
ей ие связи другой области (края, республики), и как осу- 
0 Чт тся перевод в этом случае? . 

О считается временным заместител ом ик К в порядок его 
оплаты? . \ ьством и каков порядок его 


? Ат КЗОТ РСФСР применяются при увольнении с 
0 злое Каких условий работник может уволиться по 
ея НР — е РОИА 

3 рерывпост \ жа 1 
Желани г ъ трудового стажа при 
аях работник может 
ЗОТ РСФСР)? 
работник мож 


Ї может быть уволен вследстві 
: чаях работник л р е 05 
26: В о ення своих трудовых обязанностей ( 
тическо, 
КЗОТ Р@ФСР)? 


Че система. 
п. 3 ст 33 


ў чаях может быть уволен работник связи по подпункту 23 
27. В о. о дисциплине работников связи? : Зы р 
28 о м прогулом и в каких случаях работник Может быть 
1 ул? о дю ПО И . б 
29, их случаях работник может быть уволен по инициативе ад- 25 
министрации в связи с болезнью: те: 5 И 26 
30, Допускается лн увольнение отни в связи с восстановлением 
лица, ранее выполнявшего эту работ) мо. 26 
31, В каких случаях работник может быть уволен по инициативе ад- 
министрации В СВЯЗИ с утратой дове К нему (п. 2 ст. 254 
КЗОТ РСФСР)? И р я 
32. Работники каких категорий могут был 


грубое нарушение трудовых 
33. Работники каких категорий м 
КЗОТ РСФСР вслед 
совместимого с про 

34. Может ли быть у 
чение в лечебно-т 

35: Существуют ли к н пругие о зания для 
ботников? , с 5 ; 

36. В каких случаях раб Й: мог быт УВО ; 
по требованию прод того ст. 90 Он 2 
ст. 37 КЗОТ РСФСР? с 

37. Может ли администр 
нетрудоспособн 
Имеет ли 
МОЙ доля 


ты за од нократнов 


2 ст 
си 


ступка, не 


тен раб‹ 


тия его на ле- 


увольнения ра- 


еменной 


2% 30 
І 10 своей иницу 
о уво ника свое тициативе га 
4 ї г а . о 91 
0. При та профсоюза, даю- 
щего п т 7 
Э ) нативе администра- 
ции, является І 32 
41. Может ли мес іссматрт хо датайство Ч 
администрации о Г) увольнен раб в его отсут: 
СРО ааа а ' ў 33 
) ка цеховой коми- 
„ЗЕЯ 33 
20 в р 2 ) 6 б 1 иве админи- 
страции требуется < местного. комитета профсоюза 
еще и согласие лт ШИ 34 
й ед ІЦ ЗИ 
. В каких случаях пр; 1б а по инициативе адми- 
Ар нистрации не требует е ме о комитета профсоюза? 85 А 
9; Во всех ли случаях гла местного комитета проф- | т 
союза для Увольнения ов отделений связи? . е 36 99 Щщ 
Каких случаях при и работнику выплачивается выход: т 
ное пособие? . н Е ` 7 Е < С. 
47 акую Ответственность несут олжностные лица, виновные в неза- 37 т 
конном Увольнении или переводе на другую работ) с. і 1 
По Ӯ 38 $ 
Рядок ведения трудовых книжек о о. 58 ‚ -1 
48. Е . | 
На кого заводятся. трудовые книжки? Б 7 . . б И" 38 |, 19 
50, те Ёаполняется трудовая книжка? о т | | 
5. к вносятся исправления в трудовую книжку? . > р < 42 | 
а Ков порядок выдачи трудовой книжки? , ‹‚. ;, . о. . 43 | 40 
А М" 8 
Е ‚ ? | 
52, Ка р д я работни- | 1 
Какой Продолжительности рабочий день установлен для р В 6 НО р 
КОВ овязир у 
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У АА Р, 


Хх ну 
‚редными условиям 


то І сл 1 
жительность работы накануне 


связи К 
еняться режим работы работников министерств свя- 
т 5-дневной рабочей неделе в зависимости о 


рабочего времени ера 
как оплачивается работа’ в | 


ких категорий установлена 5-дн 


Нл и 

кен Ли ИЗМ 

а рмы 

Ттодовой но. 

А ом считается. ночным и 

ЛАЛЕ ое о 6 
к ли доплата за работу в ночное время раб а 
р нормированным рабочим днем? . . . - НИК 5 

Кого нельзя привлекать к работе в ночное время? 0 . . 

р жет ли устанавливаться для работников неполный рабочий день › 
и неполная рабочая неделя? . : 


ба. 


ожет ли устанавливаться для работников суммированный учет а 
очего времени? ок с 
ак определяется < очего дня для работников 
язи, совмещающих сво 1 кности с другими? . 
Может ли администрация возло ь на работника дополнительную 
работу, если он неполностью : <) ІОВНОЙ работой? . . 
В каких случаях допускается п аботников к сверхуроч- 
ым работам? =» . . : 
65. Как компенсируются сверх 1 ? ЕЕЕ. 
66. Как производятся учет и тия рочных часов, обра- 
зующихся при обработке повь рузки на почтовых пред- 
рота связи и телеграф раздничные и праздничные 
дни? с. : 
Кого нельзя привлекать к свер 
Можно ли привлекать работн 
чные дни? У 


работам? КЕ - 
ные и празд- 


Время отдыха . 
аков порядок предоставления ежегодных отпусков? ВЕС г. 
акое время включается в стаж работы, дающий право на отпуск? 7 
сих случаях администрация обязана по просьбе работника 
сдоставить отпуск в первом году до истечения 11 месяцев? о 


отники каких категорий имеют право на получение отпуска В = 
54 


°деленное время по их выбору? . . . 


СА пуск при совмещении — а 


о ВоВ а: 
лен отпуск до начала работы мол 
С м на предприятие после окончания 
оо специального учебного заведения? . 
я ли отпуск молодым рабочим после оконча 
ет “технического или технического училища 
и си ли отпуск, если работник заболел? | 
ад страция переносить отпуск на 
предоставлен отпуск работник 
ыы 
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88: Работникам связи каких 
отпуск и сокращенный раб 
ПО Бо Ея 

то включается в стаж работы, И о 
отпуск в связи с вредными условиями труда? 5 Аополнительн 

85. В каком порядке предоставляется дополнител 
с вредными условиями руда т ми р 

86. Каков порядок предоставления сокращенного 
никам в связи с вредными 


Условиями труда? 
87. Учитываются ли параллельные и дополнитель 
Раты, соединительные линии 


нии телефонистам 
ставлении им 
виями труда? В Да. . 
8. Имеют ли право на дополнительный отпуск начальники почтовых 5 
вагонов И их помощники? 2 Я . . . . Я . 2, 
89. Имеют ли право на дополнительный Отпуск в связи с 
условиями труда секретари-машинистки, зг 
шинке 50 % своего рабочего 


категорий Установлены 
очий день в СВЯЗИ с ый 


ДОполнител 
Редными ло я 


дающий право р 5 
Ый 


ЬНЫЙ отпуск 


ные телефонные Т А 4 
и телефоны-автоматы 


сокращенного 6-часового рабочего ДНЯ, 
дополнительного Отпуска в 


вредными 
їятые печатанием на ма- 


времени и более? ое. ы 
Работники Связи каких катет орий имеют право на Дополнительный 
отпуск за непрерывный стаж работы на одном предприятии? 8 64 
Каких случаях предоставляются дополнительные отпуска в ка- 
честве поощрения? з 7 з о ТИР 67 
92. В каких случаях аду а предоставить работнику 
отпуск без сохранет Е: о о 
93. Может ли быть пү У по его просьбе кратковре- 
менный отпуск бе: оо ме 69 
Гарантии и компенсации 69 
94. Какие гарантии у 


рабочих и служащих, избран- 


$ Какие вод 
ных на выборные 


Пн , - . 1 Какие вод 
95. Какие гарантии ус Очих и служащих на время А. ЗА спора 
выполнения ими общественных обязанностей? 70 Каков по 
96. Какие гарантии уста р рам: о с о А т 
97. Қакие гарантни Установлены для работников; направляемых для г А у 
повышения квалификации? Е Е. 4 
98. Какие Установлены гарантии и компе 


ации при переводе работ-  100с0юз: 
ника на другую работу или при распределении на работу лиц, 
окончивших учебные заведения, когда это связано с переездом 


Какие тр 


71 родных 
гу 21 УЛ ? б . . . . лу, 
в другую местность? . _ е о ВИ АЙ Ў 
997 Каких случаях работник должен возвратить суммы, выплачен 25 
ные ему в связи с переездом в другую местность? И Е 
100. Какие льготы установлены работающим инвалидам и участника} а 
войны? 2 А и . 


Служебная командировка 


* 101. Какими нормативными актами регули 
0 служебными командировками? о 

102, Каков порядок оформления командировок? . 

103. Какие сроки установлены для командировки? . с 

104. Каков порядок оплаты суточных при командировках? ес 

105. Как возмещаются расходы по найму жилого помещения при ко- 


руются вопросы, связанные 


мандировках? И о о пр И ео 
106, Каков Порядок возмещения транспортных расходов при команди- 
ое расходов при команді 
107. акой Установлен режим труда и отдыха работников, находящих- 
СЯ в командировке? 5 
Бб 2108; Как п 


Роизводится компенсация за время 
109, о’ Мандировке? Р 5 ь ы т = 
2 каком порядке производятся оплата 
_ Вочных расходов работникам монта 
5с Я Аа 
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болезни в служебной 
и компенсация командиро- 
жЖных, наладочных и строи- 


улируются вопросы трудово 


У связи и дисциплинарной ответственности р. 


ументами рег 
гана 


"я нарушением трудовой дисциплины?. . . 
Е е применено к работникам связи в качестве мер 

з р пого взыскания снижение разряда 

сциллинар министрация одновременно с наложением дисципли 

ыы лишить работника премии или обязать его воз- 

" териальный ущерб’ . - 5 о Не. 
ок наложения взыскания на работника, имеющего зва- 


дисциплинарного взыскания и в тече- 
какого срока администрация вправе налагать его? ВЕ: 
ние док наложения дисциплинарного взыскания на работ- 


бор о а аных в состав местного (цехового) комитета’ проф- и 

В ‘союза и не освобожденных от работы? т. 

а Как объявляются и снимаются дисциплинарные взыскания? 
сциплинарного взыскания? . . 


ў Каков порядок обжалования ди! 
119) Как создаются товарищеские суды и какова их роль? 
120) Кому может быть присвоено звание «Мастер связи»? 


3ана 1х р 101; Каков порядок присвоения звания «Мастер связи? о 2 84 15 
ТЫ 172 Какие льготы предоставляются «Мастеру связи»?. 2 2 84 2 
У д0 178 Кому может быть присвоено звание «Заслуженный связист = С 
т ПОС Е МЕВАЛИ к.а. в 


ядох рассмотрения трудовых споров а. > 85. 


ј : 24. Что такое трудовые споры и кем они расоматриваются? 5. . 85 
ЮЧИХ И Слух: 105. Как организуются комиссии по трудовым спорам? . 2 86 
06. Какие вопросы рассматривают комиссии по трудовым спорам? 86 
127. Какие вопросы не. могут рассматриваться в комиссиях по трудо- 

вым спорам? аса а ПД... 
198 Қаков порядок рассмотрения трудовых споров комиссиями по 


5 а 


Я 9 трудовым спорам? о ооо ос ос 

НИКОВ, | 19 Какие трудовые споры рассматриваются в местном комитете 
профсоюза? 88 

Я о а о а © ОЗ 

08 рудовые споры рассматриваются в районных (городских) 
ых Судах?. . 89. 
ов и оо с 9 
ов порядок исполнения решений комиссии по трудовым спорам _ я 


Д 
и, ў р ў 
182,1 ано злений местных комитетов профсоюза? . р 50 
немедл решения и постановления по трудовым спорам подлежат 
: енному исполнению? с 


а Я ое с - 
5 о удовые споры рассматриваются вышестоящими в поряд= 
а иненности органами? . 

Е со 0. ЕИ 
Кокан, совмещающим работу с учебой . . . . . . 
БО! : 

АФ ВЕЕ установлены для работников, обучающихся без оте 
м П оста в общеобразовательных школах? | 
Р оте а доставленяя дополнительного отпуска р: 

щих ез отры ) ства | 899 
я. рыва от производства в общеобр: 
Е И ое се 
р С аНоВнены для работников, обуча 
Эводства в профессионально-технич 


предоставляются отпуска 
сшие и средние спе 


~ 


140. Если работник дос 


рочно сда 
к работе до о 


л Экзамены, 


кончания Учебного о 
141. Какими льготами пользуются Работники 
вузах и техникумах при переезде к ) 


К месту че 
Охрана труда. К Е ие 


142. На кого возлагается 


ответственность б ЧЕ: 

н безопасных Условий труда на предал очень ДОровых 
143. На кого возлагаются проведение инструктажа И м . 

лам охраны труда? . И Обучение пра 
144. Каков порядок расследования и учета несчастных слу Й 

изводстве? с | Е Лучаев на про- 
145. За счет каких источниког используются с едства И ї 
146. Работники связи каких категорий оба прок хану труда | 

ские осмотры? Р медицин 
147. Кому выдаются спецо, \ 


щиты? . 
148. Могут ли 
нормы беспл цодежды? .. ЗМИИ 100 
149. В каком п спецодеждой ученики? КО 
150, Какой устав г пор; "дачи молока или других равноцен- 
ных пищевых пр в? : 
151. Работникам 
152. Какие переры 
153. В как 
более 


и другие виды индивидуальной. за. У 


‘зменения и дополнения В отраслевые 


время? 


јана перевести работника на 


. 

| 
ИИ 
олжно выдаваться мыло? 102 
очее 102 

Е 


103 18. Како 
" п... нику, 
о 
Труд женщин. о т 104 ИЗ. Как 
80 Как 
154. На каких работах в сист ‘зи запрещается применять труд 101 |. Как 
женщин? . я : ч а Е 
155. Какие льготы \ еменных женщин, матерей, кор- 01 Хесонное 
мящих грудью, детей?. ·.. гэта и 
156. В каких случ язана переводить на более 105 №, Кто 
легкую работу береме н? И а Е Как 
157. Обязана ли администрат ить на другую работу; малер в. Мох 
кормящих грудью, и ж › имеющих детей в возрасте о 105 При 
да, в случае невозможности шолнения ими прежней роса лящ 
у 158. Какой продолжительности п] ставляются перерывы корм 16, При 
матерям для кормления ребенка? еб 107 сти 
159. Какова продолжительность отпуска по беременности и С: 16, Кас 
160. Может ли быть присое пнен к отпуску по беременности и р 107 и Как 
СЖегодный отпуск? и о. о П», 
а . 
161. Может ли быт предоставлен женщине после окончания отра (0; К 
ПО беременности и родам дополнительный отпуск без сохр. . 108 Т0 
ОИ платы “о Аополентел О : и т 
162. ае дополнительные льготы установлены для работающих 109 `В 
ин, имеющих детей? ЛХ 
; АЕ: даа МЫЙ 
163. Кому ив каком размере предоставляется частично а 109 
ТА отпуск по Уходу за ребенком до достижения им возраста ож 
У ОМУ и в каком размере выплачивается пособие по случаю р 11 
т ния ребенка? а 6 
65. Каким порядком ив 


каком размере 
 СУдарственное пособие одиноким мат 
аков порядок выплаты пособий по 
уходу за ним молодым спе 


выплачивается увеличенное гоз ти 
ерямо ии ак 
случаю рождения ребёнка Е 
м, окончившим учебные зав 
аботе? б 


Уходу за ребенком женщинам, увоз 


‘ачиваемого отпуска в сана 
организации? . ‚„ 


рядок предоставления дополнител 
мого отпуска и 2-недельного отпуска без 
латы женщинам, имеющим двух и боле 
охраняется ли непрерывность трудового стажа 0 ж 
ихся с работы в связи с рождением ребенка? . 
=: ли ог трудового стажа размер пособий по бере 
Болапо а | 
1. Как исчисляется пособие по беременности и родам ж 
2 ©®ӚЅЊЎ5лодым специалистам, у которых отпуск по беременности | 
778 лам наступил ‘до начала трудовой деятельности? . . . 


р т _ несовершеннолетних 

77 Могут ли быть приняты на работу несовершеннолетние, т. е. ли- | 

ОС ца, не достигшие 18 лет? о о ИА 
178. Могут ли быть приняты на работу лица моложе 18 лет без меди- 
ПАинокого ‘оомотра? . . о. с. ОРИ 
Д. На каких работах запрещается применение труда лиц моложе 
1418 лет? . . ИИТИИ О оер а. 
175. Какой продолжительности рабочий день установлен’ для несовер- 
Г шеннолетних?. Е СНИ 
__ 176 Можно ли привлекать лиц моложе 18 лет к ночным, сверхурочным 
работам, работам в выходные и праздничные дни? вы . 
_ 177. Какой продолжительности отпуск установлен для несовершенно- 
о МИИ о. . . 
178 Какой продолжительности отпуск должен предоставляться работ- 
_ __ Нику, если ко времени ухода в отпуск ему исполнилось 18 ‘лет? 
179 Каков порядок увольнения несовершеннолетних? В. 
180. Как устанавливаются нормы выработки для несовершеннолетнихе 
181. Как производится оплата труда несовершеннолетних? 


ісионное обеспечение 


2 Кто имеет право на пенсию по старости? 
183. Какие установлены размеры пенсий по старости? . . ә 
1 Может ли быть назначена надбавка к пенсии ло старости, если 

при уходе на пенсию, не было необходимого стажа работы, а тру- 

Дящийся продолжает работать? . Е аА 
БУ ри каких условиях может быть назначена пенсия 

сти вследствие общего заболевания работника Е 
87. акие установлены размеры пенсий по инвалидности? 


по инвалидно- 


‹акие установлены размеры пенсий по случаю потери кормильца?! 
28 Сл девни каких условий назначаются льготные пенсии? 
меет право на получение пенсий на льготных условиях в 
Танах связи? Я 5 М г о 2 
ких случаях работнику может быть 
и при неполном стаже? Е. 
и ие недостающий для назначения пенсии стаж 
и С1СЯ по свидетельским показаниям? . 
существует порядок 
виды заработной пла 
пенсий, 

м премий учитываются при исчислении пен 

оформления пенсий? ‚ ‹ . 7 

произведен перерасчет назначение 

нанения пенсии лицам, 


назначена 


пенсия п. 


исчисления пенсий? . 
ты включаются в заработ. 


ть 


199. Каков порядок ‘нечисления надбавки у 
достижения пенсионного возраста? К пенсии за работу ее: 
900. Может ли быть предоставлен отпуск без И после © 
платы работающему пенсионеру? З сохранения зарабои 
201. В каком порядке выплачивается пенси ОВ; А 
за время нахождения его в положеном оо Ще 


У пенсибнеру 
ном отпуске без сохранения заработной 


ему по закону 9- 
платы? У ^месяч. 


Возмещение ущерба, причиненного здоровью работника в свя т 
р Зи с работ 
ой 


152) 


: 202. Какими законодательными актами регулируются вог 

Г. ния ущерба, причиненного здоровью работника в а возмеще- 

а 903. Шри каких условиях предприятия, учреждения, о А сод 
мещают работнику ущерб в связи с причинением Е. т 
РОВ: 1. р сх, 778 ОНОО 0 здо- 

204. Как определяется размер возмещения ущерба? › ' 

905. Какие дополнительные расходы возмещаются потерпевшем 5 18 
возмещении ущерба? Н с: . му при 

206. Каков порядок возмещения ущерба иждивенцам в ВЯ и 138 


2 смертью кормильца? ЕИО 5. 139 

А 207. Каков порядок оформления ущерба и решения споров по этому 

н сур 

у вопросу? оо ИИИ 
Льготы для работающих в районах Крайнего Севера и приравненных х 

Е ним местностях . | а А ОНИН" 


908, Какие льготы установлены для рабочих и служащих, работающих 

в районах Крайнего Север: приравненных к ним местностях? 141 
209. В каких случаях может быт рекращен срочный трудовой дого- 

вор, заключенный для работы в районах Севера? оаа 142 
910. В каких случаях срочный трудовой договор, заключенный для ра- 
- пу С І о І 2 

боты в районах Севе может быть расторгнут досрочно работе 

| р 


1 


у ником или администрациеи: . р а 2 5 о 3 А б 9 й 142 
т 211. Трекращается ли действие трудового договора, заключенного для 
Н работы в районах Севера, в случае перевода работника с одного 
предприятия на другое (в том числе и расположенное в другой 

е области или другом районе Севера)? . „м 100 
й 212. В каком ‘размере выплачиваются процентные надбавки к заработ- 

№ Е ной плате работающим в районах Севера? МР 
213. Какой продолжительности отпуск установлен для работающих в 

районах Севера? о 
214. Допускается ли соединение отпусков за несколько лет работникам 

Севера? У е а РИО ОУ ССОО И! 
215. В каких случаях работнику Севера может быть предоставлен от- 

и пуск © последующим увольнением с работы? . . , р 
216. При каких условиях может быть назначена льготная пенсия ра 

ботающим в районах Севера? ооо а” а 7 
217. В каких случаях сохраняется непрерывность трудового стажа У 
лиц, уволившихся в связи с истечением срока трудового договора 

для работы в районах Севера? аа Ро ао ВНОК и‘ 
218. Сохраняется ли у женщины, работающей в районе Севера стаж 
необходимый для получения северных льгот, если она уволилась 

9 РА за ребенком? ы, о. еа 1 

> предоставляется право восстанавливать неп К 
работы, дающий право 18 северные льготы? . ?ерывный стаж 1 
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